Kolektivni smlouva

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spolecnost

uzavrena
na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026

ve znéni Dodatku ¢. 1, Dodatku €. 2, Dodatku ¢. 3, Dodatku ¢. 4,
Dodatku €. 5, Dodatku ¢. 6, Dodatku ¢. 7, Dodatku ¢. 8
a Dodatku ¢. 9
(dale jen ,,KS*)



Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich
predpist (dale jen ,,ZP*) a s odvolanim na zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani,
ve znéni pozd¢jsich predpisi

uzaviraji
zameéstnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost (dale jen ,,DP* nebo ,,zaméstnavatel®),
sidlem Sokolovska 42/217, Vyso¢any, 190 00 Praha 9, ICO: 00005886

zastoupeny

Ing. Ladislavem Urbankem, piedsedou pfedstavenstva
Ing. Janem Barchdnkem, ¢lenem ptedstavenstva

a
jménem vSech zaméstnancu tyto odborové organizace:

Federace profesnich odbort, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso€any, 190 00 Praha,
1CO: 22881697,
zastoupena Jifim Obitkem

Z0 OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci, sidlem Slia¢skd 1150/1, Michle, 141 00 Praha,
1CO: 86596802,
zastoupena Miloslavem Vlkem

Odbory DP Praha, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,
1CO: 05458641,
zastoupena Lubosem Olejarem

Z0O OS Nezavislych odborh strojvedoucich, dozorc¢ich dep aprovoznich pracovnikt DP
Metro Praha, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

ICO: 71003487,

zastoupend Oldiichem Schneiderem

Z0 OS Dopravni podnik Elektrické drahy o.z., sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupena Romanem Slaninou

OSPEA, sidlem Starostrasnicka 25/55, Strasnice, 100 00 Praha,
1CO: 26633485,
zastoupena Vratislavem Feigelem

Odborové sdruzeni zékladnich organizaci Dopravniho podniku Autobusy, sidlem U vozovny
590/6, Malesice, 108 00 Praha,

ICO: 26631776,

zastoupena Marcelem Novym



Odborovy svaz pracovnikii dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy ZO - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy, sidlem Praha 9,
Letnanska 24

I1CO: 62939343,

zastoupena Josefem Buriankem

Odborovy svaz pracovniki DOSIA Cech a Moravy Zakladni odborova organizace OS
Dopravni podnik Praha a.s. - feditelstvi, sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
ICO: 62940724,

zastoupena Zdenkou Krélovou

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO-DOPRAVN{ PODNIK AUT. DOP.
DISPECINK, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,

ICO: 63108551,

zastoupena Vilmou Havlinovou

Odborové sdruZeni prazskych dopravaki, sidlem Praha 4-Michle, Ke Garazim 2,
ICO: 22686452,
zastoupena Petrem Pulcem

XVXL - Svaz, sidlem Mnichovice, Smrékova 315,
ICO: 28553811,
zastoupend Stanislavem MikSovskym

Zéakladni organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska pii Dopravnim podniku
Praha, pobo¢ny spolek, sidlem Plzenska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,

ICO: 05569681,

zastoupena Markem ToSilem

Zakladni organizace OS DOSIA Depo Zli¢in, sidlem Na Radosti 132/51, Ttebonice, 155 21
Praha,

1CO: 22771662,

zastoupena Karlem Kavalirem

DOP (Dopravni odbory Praha), sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
ICO: 22716106,
zastoupena Tomasem Novotnym

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikll penéznictvi a pojistovnictvi - Odbory
informatika, sidlem Sokolovské 42/217, Vysocany, 190 00 Praha 9,

I1CO: 04136080,

zastoupena Jifim Vajnarem



Zékladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Klicov, sidlem Letinanska 65/24,
Vysocany, 190 00 Praha 9,

1CO: 04715497,

zastoupena Eduardem Kulou

Odbory vefejné dopravy, sidlem Letiianska 65/24, Vysocany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04728831,
zastoupena Petrem Vith

deorové organizace fidi¢l Praha, sidlem Letiianska 65/24, Vysocany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04814754,
zastoupena Tomasem MikSovskym

Zakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy - Morava, sidlem Bii. Novaku 170,
252 61 Jenec,

ICO: 17305781

zastoupena Odborovou radou

Odborovéa rada jménem sdruzenych subjektli, sidlem Plzenska 102/217, Motol, 150 00
Praha 5,

ICO: 05868408,

zastoupena Jifim Zabloudilem, dr. h. c.

Zakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP, sidlem Patockova
2386/85, Bievnov, 169 00 Praha 6,

ICO: 14182505,

zastoupena Ferdinandem Sramkem

NEZAVISLE ODBORY PRACOVNIKU v DOPRAVE, sidlem Sliaéska 1150/1, Michle,
141 00, Praha 4

ICO: 22467017

zastoupena Janem Zelenkou

kolektivni smlouvu DP na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 nize uvedeného znéni:
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1. Z.akladni ustanoveni

1.1  Tato kolektivni smlouva (dale jen ,,KS*) upravuje individudlni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnavatelem a vSemi zaméstnanci, jakoz i1 vzdjemné vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavatelem. Ustanoveni této KS plati pro vSechny zaméstnance.

1.2 Odborova organizace muze udélit plnou moc k zastupovani ve vztahu
k zaméstnavateli jiné odborové organizaci nebo tfeti osob&. Plnd moc musi byt udélena
pisemné a maze byt kdykoliv odvolana. Organizace, ktera plnou moc udélila nebo odvolala,
je povinna bez zbyte¢nych odkladii o tom pisemné informovat zaméstnavatele.

Bod 1.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

1.3 Nedilnou soucasti této KS je pfiloha (Mzdovy ptedpis — Pravidla pro odménovani
zaméstnanc Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spolecnost), kterd rozsifuje
a specifikuje ustanoveni této KS.

1.4  Smluvni strany si poskytuji bez zbytecného odkladu potiebné socidlné-ekonomické
informace, dale jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dal§i pozadovanou
soucinnost pfi fesSeni zadvaznych problémi, pokud to nebude v rozporu s jejich opravnénymi
Zajmy.

1.5 Smluvni strany zajisti, aby pii uplatiiovani prav z pracovnépravnich vztahii byly
plnény povinnosti dané ZP, touto KS a ostatnimi obecné zdvaznymi pravnimi ptedpisy.

1.6 Smluvni strany se zavazuji vzajemné se bez zbyte¢ného odkladu informovat o svych
rozhodnutich, kterd se dotykaji zdjmu druhé smluvni strany. Tyto informace budou zpravidla
poskytovany pisemn¢.

1.7  Zaméstnavatel zajisti dodrZzovani rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci a zdkazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,
zejména se ZP a zdkonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zmén¢€ nékterych zakont (antidiskriminacni zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Bod 1.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

1.8  Pro ucely této KS se manZelem rozumi i vedle partnera, ktery uzaviel partnerstvi podle
zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisti, rovnéz partner,
ktery uzaviel registrované partnerstvi podle zdkona €. 115/2006 Sb., o registrovaném

partnerstvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.



2. Pracovnépravni vztahy

2.1  Pracovnépravni vztahy se fidi ZP, Pracovnim fadem, touto KS a dalSimi obecné
zédvaznymi pravnimi predpisy. Odchylna Uprava prav tykajici se mzdovych a ostatnich prav
v pracovnépravnich vztazich nemtize byt niz§i nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi ZP nebo
tato KS jako nejméné nebo nejvyse pripustné.

2.2 Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance stouto KS, Pracovnim fadem,
provoznimi pifedpisy a jinymi vnitfnimi normami platnymi pro vykon prace na daném
pracovisti. Dale je povinen zajistit, aby byla KS pfistupna v§em jeho zaméstnanctm.

2.3 Zameéstnanost

2.3.1 Pii provadéni organizacnich opatieni souvisejicich se zménou systemizace pracovnich
mist (v€etné strukturalnich zmén a racionaliza¢nich opatieni) bude zaméstnavatel postupovat
dle pfislusnych ustanoveni ZP, vnitini normy feSici proces zmén v systemizaci pracovnich
mist a nasledujicich zasad:

a) zamestnavatel

- v ptipad¢ zamyslené zmény makrostruktury schvalované piedstavenstvem,

- vpiipadé¢ zamySlené zmény organizacnich vazeb mezi jednotlivymi utvary
organizacni struktury DP v ramci mikrostruktury, ziizeni pracovniho mista, zruseni
pracovniho mista a zmény u obsazeného pracovniho mista schvalované
predstavenstvem
zajisti informovani a projednd s pfislusSnymi odborovymi organizacemi zamySlené
divody organizaéniho opatfeni a souvisejici zménu systemizace pracovnich mist
v dostate€ném Casovém piedstihu pro vypotfaddani souvisejicich pracovnépravnich
vztaht dle vyse uvedenych odrazek, pted jejich schvalenim, nejpozdé€ji 7 kalendainich
dni pfed navrhovanym datem uCinnosti, vyplyvajicim z projednavaného ndvrhu
zmény, opatfeni a souvisejicich zmén. V pfipad¢ predpokladu ruSeni obsazenych
pracovnich mist nejméné 30 kalendainich dnli pfed navrhovanym datem ucinnosti
vyplyvajicim z projednavaného navrhu zmény, opatteni a souvisejicich zmén, pokud
nebude dohodnuto jinak. Odborové organizace je opravnéna pozadat o individualni
projednani ve svém statutarnim organu.

- vptipadé¢ zamysleného pievodu neobsazené¢ho pracovniho mista do jin¢ho utvaru
pii zachovani shodné napln€ prace, zmény planovaného tarifniho stupné
bez souvisejici zmény naplné prace, ruSeni neobsazené¢ho pracovniho mista a zmény
ndzvu utvaru bez souvisejici zmény v poslanich a plisobnostech utvaru schvalované
persondlnim feditelem a o zamySlenych zménach planovanych tarifnich stupii
informuje zameéstnavatel odborové organizace nejméné 30 kalendainich dnt pted
navrhovanym datem ucinnosti. Odborové organizace mohou do 8 pracovnich dnli
od data zaslani pozadat o projednani navrhovanych zmén.

O zruseni a pfevodech neobsazenych pracovnich mist a zménach nazvi utvari
bez souvisejici zmeény v posldnich a plisobnostech utvaru a organizac¢ni struktury DP
informuje zaméstnavatel Ctvrtletné za predchézejici ctvrtleti.

b) pfii propousténi zaméstnancl z organizacnich divodl vyuzije zaméstnavatel predevSim
pfirozen¢ho Ubytku zaméstnancii, pfipadné zaméstnancii, kteti projevi zdjem o odchod
zDP, scilem zaméstnat maximum zameéstnanci v produktivnim véku. K jeho
usmériiovani bude vytvaiet podminky a plisobit zejména na zaméstnance, kteti mohou
soucasn¢ s odchodem z DP vyuzit moznosti odchodu do starobniho diichodu. S ohledem
na predpokladany odchod nékterych zaméstnanci do dichodu bude pribeézné
zpracovavan piehled volnych mist, kterd nebudou =zrusena a kterd Ize obsadit
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uvoliiovanymi zaméstnanci predevsim v produktivnim véku; obdobné bude postupovano
u nove¢ vytvarenych pracovnich mist,

c) pii hromadném propousténi, tj. skonceni pracovnich pomérti v obdobi 30 kalendarnich
dnli na zdkladé vypovédi z divodi uvedenych v § 52 pism.a)azc) ZP 30 a vice
zaméstnanci DP, bude zaméstnavatel dale postupovat dle § 62 a nasl. ZP,

d) zaméstnavatel dale projednd s pfisluSnymi odborovymi organizacemi divody
a zamysleny postup pievodu ¢innosti na externi dodavatele, ptipadné prevodu Cinnosti
zpét do DP,

e) v piipadé zamyslenych strukturdlnich zmén, organizacnich nebo racionalizacnich
opatfeni bude pfednostné snizovdno mnozstvi pracovnikl najimanych z dodavatelskych
organizaci na obdobné prace vykonavané v jednotce, provozu nebo oddéleni, které jsou
vykonavéany zameéstnanci DP.

2.3.2 Pii propousténi zaméstnancli se zdravotnim postizenim a zaméstnanci pecujicich
o nezletilé dit€ ¢i pecujicich o zletilé dité, které se soustavné ptipravuje na budouci povolani
(samozivitel¢), v disledku organizacnich zmén bude zaméstnavatel ucinné pomdhat
pfi ptipadném hledani nového pracovniho mista, piedev§im predkladdnim seznami volnych
pracovnich mist v rdmci DP vhodnych pro tyto zaméstnance.

2.3.3 Projednavani kazdého konkrétniho snizeni stavu zaméstnanctii (vypoveéd) z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP s pfisluSnou odborovou organizaci zajisti odpoveédny
utvar useku personalniho za soucinnosti ptislusného vedouciho ttvaru.

Pti projednavani zaméstnavatel pisemné piedloZi:

a) davod organiza¢niho opatienti,

b) pracovni mista, jez byla uvoliovanému zaméstnanci nabidnuta, event. duvod,
pro¢ pracovni mista nebyla nabidnuta, a postoj zaméstnance k této nabidce.

Nabidnuta pracovni mista mohou byt i charakteru vyzadujiciho rekvalifikaci, pfipadné s nizsi
kvalifikaci nez rusené pracovni misto.

PtisluSny vedouci utvaru ustné sdéli davody, které vedou k rozhodnuti o propusténi
konkrétniho zaméstnance ve vztahu k ostatnim v ivahu pfichdzejicim zaméstnancim.
Z projednavani bude vytvofen zapis s piipadnym vyjadfenim strany zaméstnavatele
nebo odborovych organizaci.

2.3.4 Nejpozdéji 30 dnd pred prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
dle § 338 a nasl. ZP jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel povinni
informovat pfisluSné odborové organizace o této skute¢nosti a projednat s nimi za ucelem
dosazeni shody datum nebo navrhované datum pievodu, divody pfevodu, pravni, ekonomickeé
a socialni disledky pfevodu a pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanctim.

2.3.5 Zaméstnavatel bude vytvaret podminky, aby zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim
poméru u zaméstnavatele vice nez 20 let nebo pracuji v nepfetrzitém, vicesménném
nebo trvale no¢nim provozu vice nez 10 let, a ktefi nemohou ze zdravotnich divodi
vykonévat dosavadni praci, byli pfevedeni na jinou praci za dohodnutou vysi mzdy, pokud
neni stanoveno pravnim ptedpisem jinak.

2.3.6 Zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi v disledku organiza¢nich opatfeni, obdrzi
od zaméstnavatele pred projednavanim vypovedi seznam volnych pracovnich mist v ramci DP
a nejpozdéji pfi projedndvani vypovédi pisemnou informaci pro zaméstnance koncici
pracovni pomér z organizacnich diivoda v nasledujici struktute:

- postup pii evidenci uchazece o zaméstnani,



- kontaktni Gidaje na pfislu$na pracovisté Utadu prace v Praze a okoli,

- moznosti vyhleddvani vhodné nabidky volnych pracovnich mist vcetné kontaktd
personalnich agentur,

- informace o moznostech rekvalifikacnich kurzi.

Bod 2.3.7 nabyva ac¢innosti dnem 1. 1. 2025.

2.3.7 Zaméstnanci, u n¢hoz dochéazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z ditvod uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz davodi,
nalezi pti skonceni pracovniho poméru odstupné. Odstupné se poskytuje v zavislosti na dobé
nepfretrzit¢tho trvani pracovniho poméru zaméstnance u DP. Doba nepietrzitého trvani
pracovniho poméru u DP se posuzuje dle bodu 5.9.7.

Pti ukonceni pracovniho poméru bude vyse odstupného €init v zavislosti na délce pracovniho
poméru:

Vyse odstupného Vyse odstupného
Zakladni pfi skonceni pti skonceni
Doba neptetrzitého vyse odstupného pracovniho poméru | pracovniho poméru
trvani pracovniho (nasobek dohodou o 1 mésic | dohodou o 2 mésice
poméru u DP prumérného dtive, nez by drive, nez
mesic¢niho vydélku) | uplynula vypovédni by uplynula
doba vypovédni doba
do 8 let 3nasobek 4nésobek Snasobek
8 a vice let Snasobek 6nasobek 7Tnéasobek
15 a vice let 6nasobek Tnésobek 8ndsobek
20 a vice let Tnésobek 8nasobek 9nésobek
25 a vice let 8nasobek 9nasobek 10nasobek
30 a vice let 9nésobek 10ndsobek 1 1ndsobek
35 a vice let 10néasobek 1 1n4sobek 12nasobek

Bod 2.3.7 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

2.3.7 Zaméstnanci, u n¢hoz dochédzi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodt uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz divoda,
nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné. Odstupné se poskytuje v zavislosti na dobé
nepietrzit¢ho trvani pracovniho poméru zaméstnance u DP. Doba nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru u DP se posuzuje dle bodu 5.9.7.

Pti ukonceni pracovniho poméru bude vyse odstupného Cinit v zavislosti na délce pracovniho
poméru:

Vyse odstupného
pii skonceni

Vyse odstupného
pfi skonceni

Zakladni racovniho poméru racovniho poméru
Doba nepfetrzitého vyse odstupného P P P P y
. . . dohodou o dobu do 1 | dohodou o vice nez
trvani pracovniho (nasobek o < . x Cor o ot
< o x meésice (vCetne) 1 mésic az 2 mésice
poméru u DP pramérného oy 9 g .
dtive, nez by diive, nez

mésicniho vydelku)

uplynula vypovédni by uplynula
doba vypovédni doba
do 8 let 3nasobek 4nasobek Snasobek
8 a vice let Snasobek 6nasobek Tnasobek
15 a vice let 6nasobek 7nasobek 8nasobek
20 a vice let 7nasobek 8nasobek 9nasobek




25 a vice let &nasobek 9nasobek 10nasobek
30 a vice let 9nasobek 10nasobek 11nasobek
35 avice let 10nasobek 11nasobek 12n4asobek

Bod 2.3.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

2.3.8 Zaméstnanci, u n¢hoz dochéazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) ZP z davodu, Ze pozbyl podle I¢kaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptrislusného spravniho
organu, ktery 1ékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zptlisobilost konat dosavadni prace
pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povoladni nebo pro ohrozeni touto nemoci, prislusi
dle ustanoveni § 27lca ZP jednorazova ndhrada ve vySi dvandctindsobku primérného
vydélku. Zaméstnanci ptislusi tato ndhrada i v pfipadé, Zze k rozvazani pracovniho poméru
doslo dohodou uzavienou z téhoz divodu.

Jednorazova néhrada bude zaméstnanci vyplacena po skonceni pracovniho poméru
v nejbliz8§im vyplatnim terminu.

Byl-li vydan vySe uvedeny Iékatsky posudek az po skonéeni pracovniho poméru, je
zameéstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci jednordzovou nahradu v nejbliz§im vyplatnim
terminu nasledujicim po vydani 1ékafského posudku. Doslo-li k pfezkumu 1ékaiského
posudku ze strany ptisluSného spravniho organu, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci tuto
nahradu vyplatit v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po potvrzeni lékatského
posudku timto spravnim organem.

Bod 2.3.8 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.

2.3.8 Zaméstnanci, u né¢hoz dochédzi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem podle § 52 pism. d) ZP z davodu, ze pozbyl podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery 1ékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zptisobilost konat dosavadni prace
pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, ptislusi
dle ustanoveni § 271ca ZP jednordzovd ndhrada ve vysi dvanactinasobku primérného

mésic¢niho vydélku. Zaméstnanci piislusi tato nahrada 1 v ptipadé, Ze k rozvazani pracovniho
poméru doslo dohodou uzavienou z téhoz divodu.

Jednordzova nahrada bude zaméstnanci vyplacena po skonceni pracovniho poméru
v nejbliz§im vyplatnim terminu.

Byl-li vydan vySe uvedeny Ié€katsky posudek az po skonceni pracovniho poméru,
je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci jednorazovou nahradu v nejbliz§im vyplatnim
terminu nasledujicim po vydani Iékatfského posudku. Doslo-li k pfezkumu Iékatského
posudku ze strany ptisluSného spravniho organu, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci tuto
nahradu vyplatit v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po potvrzeni lékarského
posudku timto spravnim organem.

Bod 2.3.9 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

2.3.9 Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodil uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tychz divoda
a zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi dle § 52 pism. f) ZP
z diivodu pozbyti zptsobilosti pro vykon sjednané¢ho druhu prace na zékladé provedeni
dopravné psychologického vysetieni nebo dohodou ztéhoz divodu, nalezi pii skonceni
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pracovniho poméru odstupné ve vysi 6nasobku mési¢niho primérného vydélku. Tento divod
musi byt prokazateln¢ zdokladovan:

a) u fidicht MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP po odpracovani nepfetrzité
nejméné 1 roku v téchto profesich u DP,

b) u ostatnich zaméstnancl, jejichz zdravotni zpusobilost je posuzovana dle zékona
¢.361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zdkonda,
ve znéni pozd¢jSich predpist, nebo vyhlasky ¢. 260/2023 Sb., o stanoveni podminek
zdravotni zptisobilosti osob k provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni pozdéjsich
predpist, po odpracovani nepietrzité nejméne 5 let od posledniho vzniku pracovniho
poméru u DP, a to ve funkcich nebo profesich, u kterych je zdravotni zpusobilost
posuzovana podle téchto pravnich piedpisu,

c) u ostatnich zaméstnancti po odpracovani 10 let od posledniho vzniku pracovniho poméru
u DP.

Zaméstnancim zatazenym do Socialniho programu DP na dobu ur€itou se soubéznou zménou
pracovniho poméru z doby neurCit¢é na dobu urcitou bude odstupné ve vysi 6nasobku
mési¢niho primérného vydélku vyplaceno pii skonéeni pracovniho poméru z divodu uplynuti
sjednané doby trvani pracovniho poméru dle § 65 ZP.

Bod 2.3.9 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

2.3.9 Zaméstnanci, u n¢hoz dochéazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) ZP z diivodu dlouhodobého pozbyti
zpusobilosti konat dosavadni prace zobecnych pfic¢in/divodi podle lékatského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery Iékaisky posudek prezkoumavd, nebo dohodou ztychz davodid a
dale zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi dle § 52 pism. f)
ZP z divodu pozbyti zpusobilosti pro vykon sjednaného druhu prace na zakladé provedeni
dopravné psychologického vySetteni nebo dohodou ztéhoz divodu, nalezi pti skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi 6nasobku mési¢niho primérného vydelku. Tento divod
musi byt prokazateln€ zdokladovan:

a) u fidi¢h MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP po odpracovani nepietrzZité
nejméné 1 roku v té€chto profesich u DP,

b) u ostatnich zaméstnancl, jejichZz zdravotni zpusobilost je posuzovana dle zidkona
¢.361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont,
ve znéni pozdéjSich predpisti, nebo vyhlasky €. 260/2023 Sb., o stanoveni podminek
zdravotni zpisobilosti osob k provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni pozdéjsich
ptredpisii, po odpracovani nepfetrzité nejméné 5 let od posledniho vzniku pracovniho
poméru u DP, a to ve funkcich nebo profesich, u kterych je zdravotni zptlisobilost
posuzovana podle téchto pravnich piedpisi,

¢) u ostatnich zaméstnanct po odpracovani 10 let od posledniho vzniku pracovniho poméru
u DP.

Zamgéstnancim zafazenym do Socialniho programu DP na dobu urcitou se soubéznou zménou
pracovniho poméru z doby neurcité na dobu urcitou bude odstupné ve vysi 6nasobku
meési¢niho primérného vydélku vyplaceno pti skonceni pracovniho poméru z divodu uplynuti
sjednané doby trvani pracovniho poméru dle § 65 ZP.

Odstupné bude zameéstnanci vyplaceno po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im
vyplatnim terminu.

11



Byl-li vydan I¢katsky posudek, podle n€jz zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zptsobilost konat
dosavadni praci v disledku obecnych pfic¢in/divodi, az po skonceni pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci odstupné v nejblizSim vyplatnim terminu
nasledujicim po vydani tohoto Iékatského posudku.

Bod 2.3.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

2.3.10 Odstupné dle bodu 2.3.9 podléha nejen dani z pfijmu jako odstupné dle bodu 2.3.7,
ale 1 odvodiim na socidlni a vefejné zdravotni pojisténi.

2.3.11 DP neuplatni vypovéd’ z pracovniho poméru pro duvody uvedené v § 52 pism. c) ZP
uobou manzelt, zaméstnanci DP, za piedpokladu, ze jeden znich na tuto skutecnost
upozorni. Toto ustanoveni neplati v piipad€, ze oba zaméstnanci dosahli dichodového veku.

Bod 2.3.12 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

2.3.12 Zaméstnavatel bude v souladu se ZP dle svych moznosti a ve spolupréci s odborovymi
organizacemi vytvafet podminky pro uplatnéni zaméstnanci v pracovnim poméru, ktefi
pozbyli zdravotni zptsobilost nebo dopravné psychologickou zpusobilost pro vykon
sjednaného druhu prace, v rdmci Socialniho programu DP.

V piipadé, Zze zameéstnanec pracujici v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé nebo

zaméstnanec bez konkrétniho rozvrhu smén pozadé o pfevedeni na jinou préci z diivodu ztraty

zdravotni nebo dopravné psychologické zpusobilosti pro vykon sjednaného druhu prace,

umozni mu zamé&stnavatel pfevedeni na jinou praci, jakmile to dovoli jeho provozni moZnosti.

Pokud by na zakladé tohoto pfevedeni zaméstnanec pobiral bez svého zavinéni niz$i mzdu,

mize pozadat o doplatek do primérné hrubé mzdy, kterou dosahoval pfed uvedenym

pievedenim, a to za nésledujicich podminek a v nasledujici vysi:

- pfi odpracovani 20 let nepfetrzité¢ u DP moZno pfiznat az 75 % primérné hrubé mzdy
pred pozbytim zptsobilosti,

- pfi odpracovani 25 let nepfetrzit¢ u DP moZno pfiznat az 80 % primérné hrubé mzdy
pred pozbytim zptsobilosti,

- pfi odpracovani 30 let nepfetrzit¢ u DP moZno pfiznat az 85 % primérné hrubé mzdy
pred pozbytim zptsobilosti,

- pfi odpracovani 35 let nepfetrzit¢ u DP moZno pfiznat az 90 % primérné hrubé mzdy
pied pozbytim zptisobilosti.

Doplatek do primérné mzdy, kterou zaméstnanec dosahoval pfed pfevedenim je sniZen
o piipadné pfijmy z jinych pracovnépravnich vztahii sjednanych u DP.

O konkrétnim postupu v jednotlivém piipad€ (zmeéna druhu préace, vysSe doplatku do primérné
hrubé mzdy dosahované zaméstnancem pied prevedenim) rozhoduje personalni feditel
na zaklad¢ stanoviska Komise socidlniho programu (dale jen ,,KSP*). KSP navrhuje postup
v souladu s ,,Urcujicimi principy pro postup KSP a utvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12
platné KS*.

Po uplynuti doby 2 let od zafazeni zaméstnance do Socidlniho programu DP a dale vzdy
po 2 letech mlze zatazeny zaméstnanec pozadat o navySeni zjiSténé vysSe prumérné hrubé
mzdy pfed pozbytim zdravotni zplsobilosti nebo dopravné psychologické zpusobilosti
nejvyse o 75 % miry inflace vyjadiené piiriistkem indexu spotiebitelskych cen k zékladnimu
obdobi, jimZ je rok, v némZz byl zaméstnanec zatazen do Socidlniho programu DP (nebo
v némz byla primérna hruba mzda zvysSena dle tohoto odstavce). KSP tuto zadost posoudi
a muze persondlnimu fediteli doporucit navysit doplatek do primérné hrubé mzdy, az do vyse
uvedené ve vété predchozi.
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2.3.13 Zaméstnavatel zajisti podminky pro informovani vSech zaméstnancii o vypsanych
vybérovych fizenich na nové zfizovana pracovni mista a na pracovni mista uvolnéna
odchodem zaméstnancu z DP.

2.3.14 Zaméstnavatel bude vramci dodavatelskych vztahti a cCinnosti vykondvanych
s dohledem DP jednat o moznosti uplatnéni zaméstnanci DP, ktefi ztratili zpisobilost
pro vykon sjednaného druhu préce.

2.3.15 Zaméstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci pozbyl-li zaméstnanec
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dlouhodobé¢ pozbyl zdravotni zptisobilost.

Zameéstnavatel bude dle svych mozZnosti vytvafet vhodné podminky pro zaméstnavani
zaméstnancl, ktefi se v prubéhu pracovniho poméru stali osobami se zdravotnim
znevyhodnénim.

2.3.16 Pripadné zavedeni systému sdilenych pracovnich mist bude feSeno vnitini normou
o pracovni dob¢ a dob¢ odpocinku.

Bod 2.3.17 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.
2.3.17 Zaméstnanci mohou bez udani diivodu pozadat o sjednani kratsi pracovni doby.

Jsou-li na stran¢ zaméstnance splnény podminky § 241 ZP a neni-li moznost z provoznich
divodl zaméstnanci v jeho pisemné zddosti podané pfislusSnému vedoucimu zaméstnanci
vyhovét, je zaméstnavatel bez zbyteénych pritahti povinen pisemné odpovédét, véetné
uvedeni diivodl pro nemoZnost vyhovét zaméstnanci.

2.3.18 Plnéni vazana na uplynuti zkuSebni doby budou zaméstnanciim poskytnuta nejdiive
10. kalendaini den mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém zkuSebni doba uplynula,
a to z divodu prodluzovani zkusebni doby v souladu s § 35 odst. 4 ZP.

2.4 Pravo na dovolenou

2.4.1 Zaméstnavatel poskytne vSem zaméstnancim v pracovnim poméru dovolenou
za kalendaini rok v délce péti tydnli v kalendainim roce.

Bod 2.4.2 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2025.

2.4.2 Pii ur€eni Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pfihliZzet vedle provoznich
davodi téz k opravnénym zajmim zameéstnance (§ 217 odst. 1 ZP).

Bod 2.4.3 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2024.

2.4.3 Zaméstnanci ptislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo odmény z dohody
ve vysi primérného vydélku.

2.4.4 UrCenou dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné ozndmit
zaméstnanci alesponl 14 dnii pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dob¢.

Novy bod 2.4.5 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

2.4.5 Zaméstnavatel zajisti zadajicimu zaméstnanci bezodkladnou informaci o terminu
cerpani dovolené v elektronické nebo pisemné podobé po uzavieni dohody se zadajicim
zameéstnancem o jejim Cerpani.
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2.5 Pracovni doba
2.5.1 Délka stanovené tydenni pracovni doby c¢ini:

a) 40 hodin tydné u fidi¢i MHD, strojvedoucich metra a u zaméstnanct, jimz je stanoven
mzdovy tarif dle bodii 2.2 a 2.3 b) Ptilohy KS, na které se vztahuje § 16 nafizeni vlady
¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnanci v dopravé, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (funkce a profese téchto
zaméstnancu jsou uvedeny v pifiloze vnitini normy o pracovni dobé a dobé odpocinku),

b) 37,5 hodiny tydné u zaméstnanci ve vicesménném nebo nepietrzitém pracovnim rezimu.

U ostatnich zaméstnancli je zkracena stanovena tydenni pracovni doba v souladu s § 79
odst. 3 ZP na:

c) 30 hodin tydné¢ u zaméstnanci v jednosménném rovnomérné rozvrzeném pracovnim
rezimu trvale pracujicich v no¢nich pfepravnich vylukach pfi Gdrzbé trati a tunelti metra,

d) 32,5 hodiny tydné u zaméstnancii, kteti obsluhuji a organizuji dopravu v jednosménném
pravidelné rozvrzeném pracovnim rezimu trvale pracujicich v no¢nich ptepravnich
vylukach pii 0drzbé trati a tuneli metra (profese téchto zaméstnancl jsou uvedeny
v priloze vnitini normy o pracovni dob¢ a dobé odpocinku),

e) 37,5 hodiny tydné u vSech ostatnich zaméstnancti.

2.5.2 Podle povahy prace a podminek provozu je pracovni doba rozvrzena rovnomeérné
do pétidenniho pracovniho tydne (s vyrovnanim délky pracovni doby béhem 7 kalendéinich
dnti po sob¢ nasledujicich) nebo nerovnomérné na jednotlivé tydny.

2.5.3 Pracovni doba se pfi rovhomérném rozvrZeni rozvrhuje do pétidenniho pracovniho
tydne. Délka jedné pracovni smény pii takto stanoveném rozvrhu ¢ini primémé 8 hodin
(respektive 7,5 hodiny ve smyslu bodu 2.5.1 pism. e)), pfiCemz zacatky a konce pracovnich
smeén mohou byt dle potieb pracovisté upraveny odlisné.

Bod 2.5.4 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2025.

2.5.4 Pii1 pravidelné udrzbé zafizeni ochranného systému pouze v nocnich piepravnich
vylukach je stanoveno odchylné rozvrzeni pracovni doby do smén pii dodrZzeni primérné
37,5hodinové tydenni pracovni doby vesmyslu bodu 2.5.1 pism. e), délky smény
a nepietrzitého denniho odpocinku se samostatnym rozvrhem pracovni doby.

2.5.5 Pii rovnomérném rozvrZeni pracovni doby na jednotlivé tydny se stanovend tydenni
pracovni doba rozvrhuje tak, aby délka smény neptesahla 12 hodin.

Bod 2.5.6 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

2.5.6 Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby do smén se stanovi rozvrhem
smeén — turnusem, zpracovanym na piislusné rozvrhovaci obdobi. V JPM, JPA a v odd¢leni
Fyzicka bezpecnost a ochrana majetku bude vyrovnana stanovena pracovni doba nejméné
Ix v kalendafnim roce zpravidla k 31. 12. kalendafniho roku. Vyrovnani rozdili pracovni
doby mezi stanovenym rozvrhem smén — turnusem a stanovenou tydenni pracovni dobou
se provadi maximaln€ za obdobi 26 tydnii po sob¢ jdoucich tak, aby byl rozvrzen za toto
obdobi stanoveny fond pracovni doby v celém rozsahu. Pti stanoveni rozvrhu smén — turnusu
bude postupovano s cilem sjednotit zacatek a konec pracovni doby jednotlivych smeén
v rozvrhu smén — turnusu na jedno nastupni misto ptfi dodrzeni stejného typu definice smény.
Pti pfevedeni na jinou funkci nebo profesi bude provedeno vyrovnani planovaného fondu
pracovni doby soucasné s prevedenim.
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2.5.7 Piestavka v praci na jidlo a oddech, kterd neni vykonem prace, se poskytuje nejdéle
po 6 hodindch nepfetrzité prace v trvani nejméné 30 minut. Mladistvym se tato prestavka
poskytuje nejdéle po 4,5 hodinach nepftetrzité prace. Prestavka v praci na jidlo a oddech muze
byt rozdélena do dvou Casti v trvani nejméné 15 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt
preruseny, musi byt zaméstnanci i bez pferusSeni provozu nebo prace zajisténa piimefena doba
na oddech ajidlo, jez je soucasti pracovni doby. Prestavky v praci na jidlo a oddech se
neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.

2.5.8 Specifika pracovni doby fidi¢skych profesi jsou feSena vnitini normou o pracovni
dob¢ a dob¢ odpocinku.

2.5.9 Do pracovni doby je zapoctena doba potiebna k osobni ocisté¢ po skonceni prace
v maximalni délce 15 minut.

Bod 2.5.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

2.5.10 Prace piesCas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. Celkovy rozsah
prace piesCas nesmi ¢init v obdobi 52 tydnd po sobé jdoucich v priméru vice nez 8 hodin
tydné.

Cerpani nahradniho volna za praci pres¢as je mozné jen na zakladé Zadosti nebo souhlasu
(v pisemné nebo elektronické podob¢) zaméstnance.

2.5.11 Zaméstnavatel je povinen projednat predpokladany objem piescasové prace
na kalendaini rok, ptipadné Gpravu piedpokladu, s ptisluSnymi odborovymi organizacemi.

2.5.12 Smluvni strany vyhodnoti kaZzdorocné rozsah pfescasové prace. K tomu zaméstnavatel
ptedlozi minimalné 1x za ctvrtleti podrobnéjsi rozbor ptesCasové prace po jednotlivych
kategoriich zaméstnanct a po jednotlivych organizacnich slozkach.

2.5.13 Pruzna pracovni doba je feSena vnitini normou o pracovni dobé a dobé odpocinku.

2.5.14 ,Definice smény“ je grafické nebo cCasové (vyjadiené v hodindch a minutach)
vyjadieni pribéhu pracovniho dne zaméstnance. ,,.Definice délené smény* je grafické nebo
casoveé (vyjadiené v hodindch a minutach) vyjadieni pribéhu pracovniho dne zameéstnance
rozdéleného do vice ¢asti.

2.5.15 Z opodstatnénych, zvlasté¢ zdravotnich diivodl muze fidi¢ tramvaje pisemné pozadat
o ptidélovani definic smén v délce pouze vyjimecné piekracujici 9 hodin. Tato zddost musi
byt zohlednéna.

2.5.16 Délka definic smén u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi u fidice
tramvaje piekroc€it 12 hodin, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne jinak.

Bod 2.5.17 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

2.5.17 Zaméstnanciim pracujicim na zadkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér bude pro ucely vyplaty ndhrady odmény za dobu nemoci stanoven ptredpokladany
rozsah pracovni doby za tyden dle ptilohy vnitini normy o pracovni dob¢ a dob¢ odpocinku.

2.5.18 Poskytovani u¢inné pomoci jinému zaméstnanci pii likvidaci mimotadné udalosti,
ktera se vyskytla pfi zajiStovani provozu, je povazovano u zaméstnance poskytujiciho tuto
pomoc za cinnost konanou pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy vsouladu s § 273
odst. 2 ZP.
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2.5.19 Smluvni strany budou jednat o zavedeni umoZznéni vykonu prace mimo obvyklé
pracovisté DP u zaméstnanc, jimz jejich sjednany druh vykonu préace (funkce nebo profese)
umoziuje vykon prace mimo obvyklé pracovisté DP na zakladé schvaleni jejich vedouciho
utvaru vydaného v souladu s vnitini normou o vykonu prace mimo pracovisté¢ zaméstnavatele,
vydanou na zaklad¢ ptedchozi shody na znéni textu s odborovymi organizacemi.
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3. Dopravné provozni oblast

3.1  Pokud pfi docasnych dopravnich opatienich v autobusové dopravé (zpravidla
do 3 mésict trvani) nebude odchylka jizdni doby vétsi nez £ 1 minuta na kazdych zapocatych
15 minut celkové jizdni doby, nebudou na lince jizdni doby ménény a jizdni fady zistanou
zachovany. Ptipadné vyjimky budou projednany s odborovymi organizacemi.

3.2  Naméty a pozadavky ptfedkladané k projednavani v provozni komisi zaméstnavatele
budou vzdy konzultovany s vedoucim pfislusného utvaru a jejich obsah bude v souladu
sjednacim fadem komise. Prislusné odborné tutvary zaméstnavatele budou nameéty
a pozadavky z provozni komise neprodlené prosetfovat a fesit. O vysledku, ptipadné stavu
feSeni bude predkladatel informovan nejdéle do 6 tydnl (a dale pribézn¢), a to predevsim
s vyuzitim jednani provozni komise.

3.3  Zaméstnanci vykonavajici kontrolni ¢innost v provozu maji moznost podat sluZzebni
hlaseni ve smyslu provozniho ptedpisu O 7. Pfi provadéni kontrol nesmi byt dotlena
distojnost kontrolovanych ani kontrolujicich zaméstnancli. Zaméstnanec vykondvajici
kontrolni ¢innost musi v piipad¢€ zjisténi nespravného vykonu prace informovat zaméstnance,
u néhoz zjistil nesprdvny vykon prace dle moznosti na misté, ve vyjimecnych piipadech,
a pokud to neni technicky mozné na misté, co nejdiive jinym zpisobem, zvlasté v piipadé
ptekroc€eni rychlosti.

3.4  Zaméstnavatel ptidéli kazdému zaméstnanci soubor vSech provoznich ptedpist, které
je povinen znat s ohledem na vykon své funkce nebo profese, umozni kazdému zaméstnanci
potizeni kopie provoznich ptedpisii v elektronické podobé a zapij¢i kazdému zaméstnanci
na jeho Zadost potfebné materidly, minimalné¢ 21 dnil pfedem, k pfipravé na zkousky
a prezkouSeni souvisejici s vykonem jeho funkce nebo profese. Periodicka ptezkouseni
z provoznich ptedpisti budou provadéna pisemnou nebo elektronickou a pfedem zvefejnénou
formou. Materidl pro periodicka prezkouSeni zaméstnavatel zpfistupni prostfednictvim své
vnitini pocitacové sité, veetné souboru vSech otdzek ptfezkouSeni. Periodicka prezkouSeni
z provoznich ptedpist je mozno provadét elektronickou formou pouze u zaméstnanct, ktefi
maji ziizen uZivatelsky tcet u DP, s vyjimkou periodického piezkouSeni fidi¢h tramvaji.

3.5  Zaméstnavatel poskytne vSem zaméstnanciim, mezi jejichz povinnosti patii noSeni
vystrojnich soucasti, ptispévek na jejich udrzbu ve vysi 1,10 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu. Tato tthrada bude vyplacena mési¢né, souc¢asné se mzdou nebo odménou z dohody.

Vroce 2023 a letech nasledujicich bude zvySovan hodinovy piispévek zaméstnavatele
nejméné o 0,10 K¢é/rok.

Novy bod 3.6 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2025.

3.6  Pii vykonu prace, kde vzhledem k povaze pracovnich ¢innosti nelze zajistit zdroj pitné
vody po celou dobu vykonu price, je nezajisténi dodavky pitné vody feSeno kompenzaci
ve vy$i 5 K¢ za kazdou zapocatou hodinu vykonu prace, je-li nedostupnost pitné vody delsi
nez 3 hodiny.
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4. Mzdova oblast a oblast odmén z dohod

4.1 Pravidla pro odménovani zaméstnanct
Bod 4.1.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.

4.1.1 Mzdy zaméstnancli a odmény z dohod se stanovuji podle KS a Mzdového piedpisu —
Pravidel pro odménovani zaméstnancit Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost,
kterd jsou Ptilohou KS, pfi¢emz odmény z dohod mohou byt téz odvozeny z vyse mezd
zaméstnancl pracujicich na zakladé pracovniho poméru pifi dodrzeni zasady uvedené
v ustanoveni § 110 ZP.

4.1.2 Zaméstnavatel zodpovida za to, aby zaméstnanec byl zafazen podle druhu vykonavané
prace do odpovidajiciho tarifniho stupné.

4.2 Mzdy v roce 2022 a letech nasledujicich

Zaméstnavatel garantuje, ze primérna mzda v roce 2022 a v jednotlivych letech nésledujicich
nepoklesne za srovnatelnych podminek v zddné =ze statisticky sledovanych kategorii
pod uroven dosazenou v piedchozim roce.

4.3 Primérny vydélek
Bod 4.3.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

4.3.1 Pramérny vydélek pro pracovnépravni ucely zjiStuje zaméstnavatel ve smyslu § 351,
§ 352, § 353 odst. 1 a odst. 2 a § 362 ZP z hrubé mzdy nebo odmény z dohody zuctované
zamé&stnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi véetné
prace prescas.

Za odpracovanou dobu se povazuje:

a) konal-li zaméstnanec praci podle rozpisu smén,

b) doba, po kterou byl zaméstnanec preveden na jinou praci,

c) doba, kterou zaméstnanec odpracoval na zaklad¢ uzaviené dohody o pracovni Cinnosti
nebo provedeni prace.

Hrubou mzdou pro ucely vypoctu primérného vydélku neni napt. poskytnuta(é/y):

a) nahrada mzdy (napi. za dovolenou, doCasnou pracovni neschopnost, piekézky v praci
apod.),

b) cestovni ndhrady,

c) odstupné,

d) odména za pracovni pohotovost,

e) benefity,

f) déavky nemocenského pojisténi poskytované ptislusnou spravou socidlniho zabezpeceni,

g) odmeény poskytnuté k pracovnim vyroc¢im dle bodii 5.9.4, 5.9.5 nebo 5.9.8,

h) pftispévek dle bodu 3.5,

1) penézita plnéni souvisejici se zajisStovanim pracovnélékarskych sluzeb.

4.3.2 Rozhodnym obdobim je ptedchozi kalendaini ¢tvrtleti a pramérny vydélek se zjistuje

k prvnimu dni kalendadiniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi. Pii vzniku

zamé&stnani v prib&éhu ptfedchoziho kalendéainiho ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba

od vzniku zamé&stndni do konce kalendainiho ctvrtleti.

4.3.3 U mzdy za delsi nez Ctvrtletni obdobi se pro ucely zjisStovani prameérného vydeélku urci

pomérna ¢ast ptipadajici na kalendaini ¢tvrtleti. Zbyvajici ¢ast mzdy se zahrne do hrubé mzdy
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v dal§im nebo dalgich obdobich. Casti mzdy poskytované za vice kalendainich &tvrtleti
se zapocitavaji v zavislosti na odpracované dob¢ v kalendainim ctvrtleti rozhodném
pro vypocet primérného vydélku.

434 Pokud by primérny vydélek zaméstnance byl niz§i nez minimalni mzda,
na niz zaméstnanci vzniklo pravo v pfisluSném meésici, kdy se pramérny vydélek pouziva,
zvysi se prumérny vydélek na vysi minimalni mzdy.

4.3.5 Rozhodnym obdobim pro zjisténi primérného vydélku pro ucely stanoveni vyse
nahrady $kody pii pracovnich urazech, nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani,
je predchozi kalendaini rok. To plati v ptipad¢, ze takto urcené rozhodné obdobi je na rozdil
od zptisobu zjisténi dle bodu 4.3.2 pro zaméstnance vyhodné&jsi.

4.3.6 Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespont 21 dnl, pouZije se
pravdépodobny vydélek:

a) u zaméstnancl v pracovnim poméru stanoveny z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosdhl
od pocatku rozhodného obdobi, poptipadé z hrubé mzdy, které by ziejmé dosahl; pritom
se pfihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy zaméstnance nebo
ke mzd¢ zaméstnanci vykondvajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
U zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou nebo zaméstnancl
bez konkrétniho rozvrhu smén se zjisti 21 dnG pfepoctem z odpracovanych hodin
dle sjednaného tivazku,

b) u zaméstnanct pracujicich na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
stanoveny ze skute¢né vyplacené odmény z dohody a z odpracované doby v rozhodném
obdobi.

4.4 Spole¢na ustanoveni v oblasti mezd a odmén z dohod
Bod 4.4.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.

4.4.1 neobsazen, text bodu byl vypusten

4.42 Zaméstnanec ma moZnost ve smyslu zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma,
ve znéni pozdé¢jSich predpist, do 15. unora nésledujiciho roku podepsat ,,ProhlasSeni
poplatnika dané“ a pozadat zameéstnavatele o provedeni ro¢niho zucétovani zaloh na dan
a danovych bonusti po pfedlozeni vSech potfebnych dokladii do téhoz data na mzdovou
uctarnu.

4.4.3 Mzda nebo odména z dohod je splatnd pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji
v nésledujicim kalenddinim mésici. Mzda nebo odmeéna zdohod je splatnd 12. den
po skonceni mési¢niho obdobi, za néz se poskytuje. Pokud je 12. dnem sobota, ned€le nebo
statni anebo ostatni svatek dle zakona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, ve znéni
pozd¢jsich predpist, je vyplatnim terminem posledni pracovni den pred timto dnem.

4.4.4 Zaméstnanci, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem jinak, je DP povinen
pfed nastupem na dovolenou vyplatit mzdu splatnou béhem dovolené nebo piiméfenou zalohu
na mzdu, ktera by byla splatna béhem dovolené.

4.4.5 Mzda nebo odména z dohod se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru a vyplaci
se v Castkach zaokrouhlenych na desetikoruny s tim, ze rozdil bude pieveden do dalSiho
zuctovaciho obdobi.

4.4.6 Mzda nebo odména z dohod se zaméstnanci vyplaci v zakonnych penézich. Mzdu
nebo odménu z dohod, resp. Castku urCenou zameéstnancem, zasild zameéstnavatel na svij
naklad a nebezpeci na zakladé dohody se zaméstnancem na jeden platebni tcet poskytovatele
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penéznich sluzeb ureného zaméstnancem nebo ji vyplaci v pracovni dobé na pracovisti
nebo mist¢ uréeném zameéstnavatelem. Vyuctovani mzdy nebo odmény z dohod se predava
v pracovni dob¢é zaméstnance na pracovisti nebo misté ureném zaméstnavatelem.

447 Vyse mzdy nebo odmény z dohod, svyjimkou podminek pro jeji pfizndvani,
ma diveérny charakter. Zaméstnanci, ktefi pii vykonu své prace prichazeji do styku
s uvedenymi informacemi, nemaji pravo cokoliv zvefejnit a maji povinnost zachovat
mlcenlivost (viz ustanoveni Pracovniho fadu). Zaméstnavatel zajisti diavérny charakter
i pii podpisu Evidencnich listh a pii prevedeni zaméstnance na jiné pracovni misto
u zamé&stnavatele.

4.4.8 Vykonava-li zaméstnanec praci ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich u DP,
posuzuje se mzda nebo odména z dohod v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu
oddéleng.

Bod 4.4.9 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2026.

4.4.9 Ptfi skoneni zaméstnani budou zaméstnanci vSechny slozky mzdy nebo odmény
z dohody, na které mu vzniklo prdvo nebo mu byly pfizndny, vyplaceny vzdy nejpozdéji
v terminech vyhlasenych pro jejich zi¢tovani a vyplatu.
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5. Socialni oblast

5.1 Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, psychologické péce a zdravotni pojisSténi

5.1.1 Dle zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozd¢jSich
predpist a zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani
(zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich predpisii, se umoziuje obfanlim vybér
poskytovatele zdravotnich sluzeb a vybér zdravotnického zafizeni tohoto poskytovatele.
Moznost volby poskytovatele a zdravotnického zafizeni se nevztahuje na pracovnélékarské
sluzby. Komplexni posouzeni zdravotni zptsobilosti k praci zaméstnanct v rozsahu platnych
pravnich predpist ptislusi vyhradné poskytovatelim pracovnélékarskych sluzeb. V piipade,
ze je poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnancem DP a zaroven registrujicim
poskytovatelem zdravotnich sluzeb zaméstnance, vysila zaméstnavatel zaméstnance
za GCelem poskytnuti pracovnélékaiskych sluzeb k tomuto poskytovateli. Zaméstnanec si
muze v ramci DP zvolit svého registrujicitho poskytovatele zdravotnich sluzeb. V ostatnich
ptipadech nema moznost volby poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb.

5.1.2  Pracovnélékatské sluzby jsou zajistovany vlastnimi poskytovateli nebo poskytovateli,
respektive  zdravotnickym  zafizenim, snimz DP wuzaviel dohodu o poskytovani
pracovnélékatskych sluzeb.

Pracovnélékatskymi sluzbami se zabezpec€uje prevence véetné ochrany zdravi zaméstnancii
pted pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci. V souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy zaméstnavatel:

a) zabezpecCuje vlastni poskytovatele (zdravotnicky personal), resp. zdravotnické zatizeni
auzavira s nimi smluvni vztahy pro vykondvani pracovnélékaiskych sluzeb v rozsahu
vymezeném platnymi pravnimi ptedpisy,

b) zabezpecuje posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci tak, aby nedochazelo
k vykonavani prace, pro kterou neni zaméstnanec zdravotné zpiisobily,

c) zodpovidd za organizani zajiSténi pracovnélékaiskych prohlidek (vstupnich,
periodickych, mimotadnych a vystupnich) tak, aby nebyl naruSen provoz pracoviste,

d) zodpovida za dodrZzovani vSech lhlt pii posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci
u pracovnélékatskych prohlidek,

e) provadi piihlaSovani a odhlasovani pojiSténcli (zaméstnanct) zdravotni pojiStovny,
evidenci a dokumentaci a odvod finan¢nich prostiedkd,

f) umoZni zaméstnancim rehabilita¢ni péci v rozsahu predepsaném lékarem,

g) zabezpeCuje prevenci veetné ochrany zdravi zameéstnanci pied pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a jinymi nemocemi souvisejicimi s praci.

5.1.3 Zaméstnavatel mulze, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni dle zdkona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkond,
ve znéni pozdéjSich pfedpisti a neni-li soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny provadécim pravnim piedpisem dle § 60 zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpisti, nebo
jinymi pravnimi piedpisy, zaji§tovat provadéni pracovnélékatrskych prohlidek, posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci a vydavani 1ékatskych posudkil o zdravotni zptisobilosti k praci
na zékladé¢ pisemné zadosti u poskytovatele, ktery je registrujicim poskytovatelem
zdravotnich sluZzeb zamé&stnance nebo osoby uchazejici se o zamé&stnani, pokud jiny pravni
predpis nestanovi jinak.

5.1.4 Zaméstnanci jsou povinni absolvovat lékaiské prohlidky v rdmci pracovnélékaiskych
sluzeb vyhradné u zaméstnavatelem urcené¢ho poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, nebo
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v souladu sbodem 5.1.3 u registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb, v urceném
zdravotnickém zatizeni.

5.1.5 Naéklady na Iékaiské prohlidky a vySetieni provedené urCenym poskytovatelem, ktery
pro zaméstnavatele zajistuje tyto pracovnélékaiské sluzby, ptipadné v souladu s bodem 5.1.3
registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb zaméstnance, event. odbornym Iékatem,
ktery byl timto poskytovatelem pozadan o provedeni odborné lékaiské prohlidky, nese plné
zaméstnavatel.

5.1.6 Pro zaméstnance je doba zaméstnavatelem nafizené Iékatské prohlidky v ramci
pracovnélékarskych sluzeb a doba néavstévy registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb
za uCelem zajisténi vypisu ze zdravotnické dokumentace piekdzkou v praci na strané
zaméstnance. Pracovni volno je poskytovano v nezbytné nutném rozsahu, a to s nahradou
mzdy ve vysi primérného vydélku dle § 103 odst. 1 pism. e) ZP a ptilohy k natizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh arozsah jinych dileZitych osobnich piekazek
vpraci bod 2. Doba potiebna k vykonani pracovnélékaiské prohlidky ¢i navstévy
registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb je soucésti stanovené pracovni doby.

Pokud charakter vySetfeni nebo lékaiského zékroku v ramci pracovnélékatskych sluzeb
neumoziiuje po zbytek smény vykondvat praci, jednd se o piekdzku v praci na strané
zameéstnavatele s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

5.1.7 Zaméstnanec ma pravo zvolit si zdravotni pojiStovnu, pfiCemZ ma povinnost oznamit
zaméstnavateli do 8 kalendéinich dnti ode dne zmény zdravotni pojistovny novou zdravotni
pojistovnu. Pfinesplnéni této povinnosti bude zaméstnanec zaméstnavateli povinen uhradit
vzniklou Skodu (pendle, kter¢ zaméstnavatel zaplatil v souvislosti s neoznamenim
nebo opozdénym ozndmenim zmeény zdravotni pojistovny).

5.1.8 Vedouci utvaru je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym, dodrZuje v obdobi, za né€Z mu pfislusi ndhrada mzdy, stanoveny rezim
docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvIastnim pravnim
pfedpisem zdrZzovat se v mist¢ pobytu uvedeném v Rozhodnuti o doCasné pracovni
neschopnosti (anebo zménéném s predchozim souhlasem oSetfujiciho Iékafe a predem
prokazatelné ozndmeném zameéstnavateli) a dodrZzovat dobu a rozsah povolenych vychézek.
Jiny zplsob kontroly 1ze dohodnout v Pracovnim fadu.

5.1.9 Porusil-li zaméstnanec v obdobi, za néZ mu nalezi ndhrady mzdy, rezim docasn¢ prace
neschopného pojiSténce, miize byt zamé&stnanci se zfetelem na zavaZnost porusSeni téchto
povinnosti ndhrada mzdy sniZena nebo neposkytnuta, nebo s nim miiZze byt rozvazan pracovni
pomér vypovedi dle § 52 pism. h) ZP z divodu zvlast hrubého poruSeni jiné povinnosti
zameéstnance stanovené v § 30la ZP. Rozhodnuti zaméstnavatele je mozno zménit pouze
soudnim rozhodnutim. Upfesnéni postupu kontroly doc¢asn¢ prace neschopnych zaméstnanct
je feSeno Pracovnim fadem a wvnitini normou o provadéni kontroly docasné prace
neschopnych zaméstnancl a nasledném postupu zameéstnavatele.

5.1.10 Zaméstnavatel hradi nédklady na dopravné psychologické vySetfeni osob
v pracovnépravnim vztahu (ve smyslu § 87a odst. 7, véta prvni, zdkona ¢. 361/2000 Sb.,
o provozu na pozemnich komunikacich a o zménéch nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
piedpist).

Pro zaméstnance je doba zaméstnavatelem natizeného dopravné psychologického vySetieni
a vSechny doby souvisejici se zajisténim vysetieni, pfekdzkou v praci na stran¢ zaméstnance.
Pracovni volno je poskytovano v nezbytné¢ nutném rozsahu, a to s ndhradou mzdy ve vysi
prumérného vydélku.
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Doba pottebna k vykonani dopravné psychologického vysetfeni a vSechny doby souvisejici
se zajisténim vySetfeni jsou soucasti stanovené pracovni doby.

Zamgéstnanec si hradi ndklady na dopravné psychologické vysetieni (ve smyslu § 87a odst. 7,

véta druha, zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménéach

nekterych zakont, ve znéni pozdé€jSich predpisii) sam, pokud je posuzovan z divodi vraceni

fidi¢ského opravnéni, které pozbyl v dusledku:

a) dosazeni celkového poctu 12 bodl v bodovém hodnoceni fidica,

b) soudem ulozeného trestu zdkazu Cinnosti spocivajiciho v zadkazu fizeni motorovych
vozidel,

c) spravnim organem ulozené sankce zdkazu cinnosti spocivajici v zékazu fizeni
motorovych vozidel, byla-li tato sankce uloZena na dobu nejméné¢ 6 meésicti, nebo

d) podminéného odlozeni podani navrhu na potrestani nebo podminéného =zastaveni
trestniho stihani, v pribéhu jehoz zkuSebni doby (v souladu se zdkonem ¢. 361/2000 Sb.,
o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont, ve znéni
pozd¢jsich predpistt) se zavazal zdrzet se fizeni motorovych vozidel.

5.2 Stravovéni
Bod 5.2.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.1 Zaméstnavatel umozni v souladu s § 236 ZP a zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijml, ve znéni pozdéjSich pifedpist, zameéstnancim ve vSech sménach stravovani
prostiednictvim pfispévkl na stravovani. Piispévek na stravovani je zajiStovan formou
nepenézniho plnéni prostfednictvim jinych subjektli dvéma druhy poukdzek na stravovani,
papirovymi nebo elektronickymi (dale jen ,,poukdzky na stravovani®), pifipadné¢ formou
penézitého prispévku na stravovani (spoleéné dale jen ,pfispévek na stravovani® pro obé
formy). Formy a druhy €erpani pfispévkil na stravovani nelze kombinovat.

Ptechod mezi jednotlivymi formami a druhy pfispévku na stravovani je pro zaméstnance
dobrovolny.

Uskutecnit pfechod mezi jednotlivymi formami a druhy pfispévku na stravovani lze vzdy
k zacatku kalendainiho mésice na zakladé¢ pisemné zadosti predlozené zaméstnavateli
nejpozdéji 5 pracovnich dnil pred koncem predchoziho kalendarniho mésice.

Ve stravovacich zafizenich provozovanych v objektech DP, kterd jsou pronajata k ucelim
zajiSténi stravovani zameéstnancli, bude umoZnéna platba prostiednictvim obou druh
poukazek na stravovani.

5.2.2 Zaméstnavatel umozni stravovani 1 dichodcim — byvalym zaméstnancim,
zaméestnancim po dobu cCerpani jejich dovolené a po dobu jejich doCasné pracovni
neschopnosti ve stravovacich zatizenich provozovanych v objektech DP.

Bod 5.2.3 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.3 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim piispévek na stravovani az do vyse 55 % ceny
jednoho hlavniho jidla, maximalné vSak do vySe 70 % stravného pii trvani pracovni cesty
5 az 12 hodin dle § 163 ZP a ptisluSné vyhlasky vydané k provedeni ZP (§ 189 ZP).

Ptispévek na stravovani bude poskytovan za stejnych podminek uvolnénym odborovym
funkcionaiim pracujicim pro DP.

Bod 5.2.3 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.2.3 Prispévek na stravovadni bude poskytovan za stejnych podminek uvolnénym
odborovym funkciondiim pracujicim pro DP.
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Bod 5.2.3 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.2.3 Prispévek na stravovani bude poskytovan za stejnych podminek odborovym
funkciondiim uvolnénym v souladu s bodem 7.6 pism. a), f) a g).

Bod 5.2.4 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.4 Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovani na jedno hlavni jidlo pii pfitomnosti
v praci béhem stanovené pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen
odpracovat na zaklad¢ predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén v ramci 24 hodin
po sob¢ jdoucich (smény), jez trva asponi 3 hodiny.

Poukazku na stravovani na jedno dalsi jidlo obdrzi zaméstnanec, pokud délka jeho definice
smény v uhrnu stanovené pracovni doby s povinnou piestadvkou v praci, kterou
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci, bude delsi nez 11 hodin.

Vyse penézitého prispévku na stravovani pro zaméstnance v ptipad¢, ze délka jeho definice
smény v uhrnu stanovené pracovni doby s povinnou piestdvkou v praci, kterou
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci, bude del$i nez 11 hodin, je omezena 70 %
horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem
pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin za jednu sménu dle ZP a pfislusné vyhlasky vydané
k provedeni ZP.

Za jednu definici smény, pfi niz vznikl narok na poskytnuti penézitého ptispévku, nalezi jeden
penézity prispévek na stravovani.

Podminky néaroku na poskytovani penézitého ptispévku na stravovani poskytovaného
zameéstnavatelem zaméstnanclim jsou v souladu se ZP, zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmi, ve znéni pozdgSich piedpisi a piislusnou vyhlaSkou vydanou k provedeni ZP
upraveny vnitfni normou o stravovani zaméstnanci, a to vcetné¢ ekonomickych, danovych
a jinych dopadli na zaméstnance a Metodickym pokynem k objednavani, distribuci a evidenci
poukdazek na stravovani, stravenkovych karet a k penézitému piispévku.

Za ptitomnost v praci se povazuje 1 vykon funkce odborového funkcionare.
Prispévek na stravovani se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal ¢ast smény.

Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovani zaméstnanctim, kteti ziskavaji zptsobilost
pro vykon prace na pracovistich zaméstnavatele.

Bod 5.2.4 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2024,

5.2.4 Zaméstnavatel poskytne pfispévek na stravovani za jednu sménu (Cast stanovené
tydenni pracovni doby v souladu s § 78 odst. 1 pism. ¢) ZP a rozvrzené v souladu s § 81
odst. 1 ZP), pokud béhem této smény zaméstnanec vykondval praci alespon 3 hodiny
a nevznikl mu béhem této smeény narok na stravné v ramci cestovnich néhrad podle jiného
pravniho ptedpisu (vyhlaska vydana k provedeni ZP dle § 189 ZP), a to v thrnu do vyse 70 %
horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem
pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

Déle zaméstnavatel poskytne dalsi pfispévek na stravovani v thrnu do vySe 70 % horni
hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odmeénovanym platem pii pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin, jako dalsi pfispévek v rdmci stejné smény, pokud jeji délka
v thrnu s pfestavkou v praci povinne poskytovanou zaméstnavatelem je delsi nez 11 hodin.

Je-li soucasti pfedem stanoveného rozvrhu smén v ramci po sob¢ jdoucich smén i definice
smény, jez je jako stanovena sména slozena CasteCné i z prace piesCas, kterd na sménu
bezprostfedné navazuje, piipadné ji bezprostiedné piedchdzi anebo je prace presCas konana
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na pokyn (pfikaz) zaméstnavatele, pfipadné je konana s jeho souhlasem jako vykon prace
bezprostiedné navazujici na sménu, jsou poskytovany ptispévky na stravovani dle podminek
stanovenych v piedchozich dvou odstavcich.

Prispévky na stravovani nejsou poskytovany pfi vykonu prace mimo rozvrh smén (piescas),
ktery bezprostfedné nenavazuje na smenu.

Podminky néaroku na vysi ptispévki zaméstnavatele pii poskytovani penézitého piispévku
na stravovani jsou shodné jako pii jeho poskytovani u poukazek na stravovani.

Podrobnéjsi postupy poskytovani piispévkid na stravovani, které jsou v souladu se ZP,
zédkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii, ve znéni pozd¢jSich predpisti a prisluSnou
vyhlaskou vydanou k provedeni ZP dle § 189 ZP, jsou upraveny vnitini normou o stravovani
zameéstnancl, a to vcetné¢ ekonomickych, danovych a jinych dopadi na zaméstnance
a Metodickym pokynem k objednavani, distribuci a evidenci poukizek na stravovani,
stravenkovych karet a k penézitému ptispévku.

Za pritomnost v praci se povazuje i vykon funkce odborového funkcionate.
Ptispévek na stravovani se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal ¢ast smény.

Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovani zaméstnancim, kteti ziskavaji zptsobilost
pro vykon prace na pracoviStich zamé&stnavatele.

Bod 5.2.4 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.2.4 Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovani za jednu sménu (Cast stanovené
tydenni pracovni doby v souladu s § 78 odst. 1 pism. ¢) ZP a rozvrzené v souladu s § 81 odst.
1 ZP), pokud béhem této smény zaméstnanec vykonaval praci alesponi 3 hodiny a nevznikl mu
béhem této smeény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho ptedpisu
(vyhlaska vyhlasena k provedeni ZP dle § 189 ZP), a to v thrnu do vyse 70 % horni hranice
stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odmeénovanym platem pii pracovni cesté
trvajici 5 az 12 hodin.

Déle zaméstnavatel poskytne dalsi pfispévek na stravovani v tthrnu do vySe 70 % horni
hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odmeénovanym platem pii pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin, jako dalsi pfispévek v ramci stejné smény, pokud jeji délka
v uhrnu s pfestavkou v praci povinné poskytovanou zameéstnavatelem je del§i nez 11 hodin.

Je-li soucasti predem stanoveného rozvrhu smén v rdmci po sobé jdoucich smén i definice
smény, jeZ je jako stanovend sména slozena casteCné i z prace presCas, kterd na sménu
bezprostfedné navazuje, piipadné ji bezprostiedné piedchdzi anebo je prace presCas konana
na pokyn (piikaz) zaméstnavatele, pfipadné je kondna s jeho souhlasem jako vykon prace
bezprostfedné navazujici na sménu, jsou poskytovany piispévky na stravovani dle podminek
stanovenych v pfedchozich dvou odstavcich.

Ptispévky na stravovani nejsou poskytovany pii vykonu prace mimo rozvrh smén (ptescas),
ktery bezprostiedné nenavazuje na sménu.

Podminky néaroku na vysi ptispévka zaméstnavatele pii poskytovani penézitého ptispévku
na stravovani jsou shodné jako pfi jeho poskytovani u poukazek na stravovani.

Podrobnéjsi postupy poskytovani piispeévkii na stravovani, které jsou v souladu se ZP,
zakonem €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd¢jsich predpist a prislusnou
vyhlaskou vyhlasenou k provedeni ZP dle § 189 ZP, jsou upraveny vnitini normou
o stravovani zaméstnancl, a to vcetné ekonomickych, danovych a jinych dopadi
na zaméstnance a Metodickym pokynem k objednévani, distribuci a evidenci poukdzek
na stravovani, stravenkovych karet a k penézitému ptispevku.
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Za ptitomnost v praci se povazuje i vykon funkce odborového funkcionare.
Prispévek na stravovani se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal cast smény.

Zamgéstnavatel poskytne piispévek na stravovani zaméstnancim, kteii ziskavaji zplsobilost
pro vykon prace na pracovistich zaméstnavatele.

Bod 5.2.4 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.2.4 Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovani za jednu sménu (Cast stanovené
tydenni pracovni doby v souladu s § 78 odst. 1 pism. c) ZP a rozvrzené v souladu
s § 81 odst. 1 ZP), pokud béhem této smény zaméstnanec vykonaval praci alespont 3 hodiny
a nevznikl mu béhem této smeény narok na stravné v ramci cestovnich ndhrad podle jiného
pravniho piedpisu (vyhlaska vyhlasena k provedeni ZP dle § 189 ZP), a to v uhrnu do vyse
70 % horni hranice stravného, které 1ze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem
pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

Dale zaméstnavatel poskytne dalsi pfispévek na stravovani v uhrnu do vyse 70 % horni
hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin, jako dal$i pfispévek v ramci stejné smény, pokud jeji délka
v thrnu s pfestavkou v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem je delsi nez 11 hodin.

Je-li soucasti pfedem stanoveného rozvrhu smén v ramci po sob€ jdoucich smén i definice
smény, jeZ je jako stanovend sména slozena casteCné 1 z prace presCas, kterd na sménu
bezprostiedné navazuje, ptipadné ji bezprosttedné piedchéazi anebo je prace prescas konana
na pokyn (ptikaz) zaméstnavatele, pfipadn¢ je konana s jeho souhlasem jako vykon prace
bezprostfedné navazujici na sménu, jsou poskytovany piispévky na stravovani dle podminek
stanovenych v piedchozich dvou odstavcich.

Ptispévky na stravovani nejsou poskytovany pii vykonu prace mimo rozvrh smén (ptescas),
ktery bezprostiedné nenavazuje na sménu.

Podminky néroku na vysi pfispévki zaméstnavatele pii poskytovani penéZitého ptispévku
na stravovani jsou shodné jako pfi jeho poskytovani u poukazek na stravovani.

Podrobné&jsi postupy poskytovani piispévkll na stravovani, které jsou v souladu se ZP,
zédkonem €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve zné€ni pozdé&jSich piedpisii a pfisluSnou
vyhlaskou vyhlaSenou k provedeni ZP dle § 189 ZP, jsou upraveny vnitini normou
o stravovani zameéstnanci, a to vcetné ekonomickych, danovych a jinych dopada

na zaméstnance a Metodickym pokynem k objednévani, distribuci a evidenci poukdzek
na stravovani, stravenkovych karet a k penézitému ptispevku.

Za ptitomnost v praci se povazuje i vykon funkce odborového funkcionare.
Ptispévek na stravovani se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal ¢ast smény.

Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovani zaméstnancim, kteti ziskavaji zptsobilost
pro vykon prace na pracoviStich zamé&stnavatele.

Zamgéstnavatel poskytne prispévek na stravovani pii G€asti na Skoleni nebo odborné ptiprave
pozarni ochrany na pokyn zaméstnavatele v souladu s bodem 3.2.2 Ptilohy KS.
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5.2.5 Zaméstnanec obdrzi takovy pocet prispeévkil na stravovani, na kolik mu skutecné
vznikl narok dle bodu 5.2.4 v predchazejicim mésici.

Bod 5.2.6 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.6 Poukazky na stravovani budou zaméstnancim poskytovany v hodnoté 110 K¢, z toho
55 K¢ poskytne zaméstnavatel a 55 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2023 budou poukazky na stravovani zaméstnanctim poskytovany v hodnoté¢ 140 K¢,
z toho 70 K¢ poskytne zaméstnavatel a 70 K¢ hradi zaméstnanec.

Zameéstnavatel poskytne penézity ptispévek na stravovani ve vysi 70 K¢, pokud ptitomnost
zamestnance v praci béhem stanovené definice smény vcetné povinnych prestavek v praci
trva alesponn 3 hodiny a nejsou splnény podminky tfetiho odstavce bodu 5.2.4, soucasné
s vyuctovanim mzdy za uplynuly mésic.

Bod 5.2.6 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2024,

5.2.6 Poukézky na stravovani budou zaméstnanctim poskytovany v hodnoté 110 K¢, z toho
55 K¢ poskytne zaméstnavatel a 55 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2023 budou poukazky na stravovani zaméstnanciim poskytovany v hodnoté 140 K¢,
z toho 70 K¢ poskytne zaméstnavatel a 70 K¢ hradi zaméstnanec.

Vyse penézitého piispévku na stravovani poskytovaného zaméstnavatelem c¢ini 70 K¢. Tento
prispévek je poskytovan soucasné s vyuctovanim mzdy za uplynuly mésic.

Bod 5.2.6 nabyva Gcinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.2.6 Poukézky na stravovani budou zaméstnanciim poskytovany v hodnoté 110 K¢, z toho
55 K¢ poskytne zaméstnavatel a 55 K¢ hradi zamé&stnanec.

Od roku 2023 budou poukézky na stravovani zaméstnanciim poskytovany v hodnoté 140 K¢,
z toho 70 K¢& poskytne zaméstnavatel a 70 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2025 budou poukézky na stravovani zaméstnanciim poskytovany v hodnoté 140 K¢,
z toho 80 K¢& poskytne zaméstnavatel a 60 K¢ hradi zaméstnanec.

Vyse penézitého ptispévku na stravovani poskytovaného zaméstnavatelem c¢ini 70 K¢,
od roku 2025 ¢ini 80 K¢. Tento pfispévek je poskytovan soucasné s vyuctovanim mzdy nebo
odmény z dohody za uplynuly mésic.

Bod 5.2.6 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.2.6 Poukézky na stravovani budou zaméstnancim poskytovany v hodnoté 110 K¢, z toho
55 K¢ poskytne zaméstnavatel a 55 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2023 budou poukdzky na stravovani zaméstnancim poskytovany v hodnoté 140 K¢,
z toho 70 K¢& poskytne zaméstnavatel a 70 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2025 budou poukdzky na stravovani zaméstnancim poskytovany v hodnoté 140 K¢,
z toho 80 K¢& poskytne zaméstnavatel a 60 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2026 budou poukazky na stravovani zaméestnanciim poskytovany v hodnoté 170 K¢,
z toho 100 K¢ poskytne zaméstnavatel a 70 K¢ hradi zaméstnanec.

Vyse penézitého ptispévku na stravovani poskytovaného zaméstnavatelem ¢ini 70 K¢,
od roku 2025 ¢ini 80 K¢&, od roku 2026 ¢ini 100 K¢. Tento ptispévek je poskytovan soucasné s
vyuctovanim mzdy nebo odmény z dohody za uplynuly mésic.
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Bod 5.2.7 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2024,

5.2.7 Pii mimoradné cesté¢ v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén (pfescasu)
v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovisté piislusi zaméstnanci cestovni nahrady.
Zamgéstnavatel poskytne bez zbytecného odkladu po vzniku naroku na cestovni nahrady
zameéstnanci informaci o vzniku naroku.

Cestovni nahrady nejsou poskytovany pii vykonu prace mimo rozvrh smén (pii vykonu prace
prescas) bezprostfedné navazujici na smeénu vyplyvajici z rozvrhu smén — turnusu, piipadné
na pokyn (piikaz) nebo se souhlasem zaméstnavatele.

Vyse poskytovanych cestovnich ndhrad je pravidelné aktualizovana v souladu s vyhlaskou
vydanou k provedeni ZP dle § 189 ZP pro ucely stanoveni vySe cestovnich ndhrad a horni
hranici stanovenou pro tyto ucely dle § 176 odst. 1 ZP.

Podrobnéjsi postupy vykazovani a poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s mimotadnou
cestou v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén, které jsou v souladu se ZP, zdkonem
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdé¢jsich predpisi a piisluSnou vyhlaskou
vydanou k provedeni ZP dle § 189 ZP jsou upraveny vnitini normou o cestovnich nahradach
pii tuzemskych pracovnich cestach a cestovnich ndhradach pifi cest¢ v souvislosti
s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté“, a to vcetné¢ ekonomickych, dafiovych a jinych dopadii na zaméstnance
a Metodickym pokynem k objednavani, distribuci a evidenci poukizek na stravovani,
stravenkovych karet a k penézitému ptispévku.

Bod 5.2.7 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.2.7 Pfi mimofadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén (piescasu)
v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovisté piislusi zaméstnanci cestovni nahrady.
Zaméstnavatel poskytne bez zbytecného odkladu po vzniku naroku na cestovni ndhrady
zamestnanci informaci o vzniku naroku.

Cestovni ndhrady nejsou poskytovany pii vykonu prace mimo rozvrh smén (pii vykonu prace
pies€as) bezprostiedné navazujici na sménu vyplyvajici z rozvrhu smén — turnusu, ptipadné
na pokyn (pifikaz) nebo se souhlasem zaméstnavatele.

Vyse poskytovanych cestovnich nahrad je pravidelné aktualizovana v souladu s vyhlaskou
vyhlasenou k provedeni ZP dle § 189 ZP pro ucely stanoveni vyse cestovnich nahrad a horni
hranici stanovenou pro tyto ucely dle § 176 odst. 1 ZP.

Podrobnéjsi postupy vykazovani a poskytovani cestovnich nédhrad v souvislosti s mimoiadnou
cestou v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smeén, které jsou v souladu se ZP, zakonem
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptfijmil, ve znéni pozdéjsich predpist a prisluSnou vyhlaskou
vyhlaSenou k provedeni ZP dle § 189 ZP jsou upraveny vnitini normou o cestovnich
nahradach pfi tuzemskych pracovnich cestach a cestovnich ndhradéach pfi cesté v souvislosti
s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté, a to vcetné¢ ekonomickych, datovych a jinych dopadli na zaméstnance
a Metodickym pokynem k objednavani, distribuci a evidenci poukazek na stravovani,
stravenkovych karet a k penéZitému ptispévku.

5.2.8 Zaméstnavatel spolecné s pfisluSnou odborovou organizaci bude pribézné
vyhodnocovat pfipominky a navrhy stravnikii a projednd je s provozovateli stravovacich
zafizeni provozovanych v objektech DP.
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5.2.9 Zménu ngjemce stravovaciho zafizeni provozovaného v objektech DP a zménu
smluvni ceny obédi je mozné provést po projednani s ptislusnymi odborovymi organizacemi.

5.2.10 Ve stravovacich zafizenich provozovanych v objektech DP bude zajiSténo stravovani
pfednostné pro vlastni zaméstnance, pro cizi stravniky s pfihlédnutim k maximalnimu vyuziti
jejich kapacity.

5.2.11 Zaméstnavatel podle moznosti dohodne s provozovateli stravovacich zatfizeni
provozovanych v objektech DP ptipadnou dobu uzavieni tak, aby se doba jejich uzavieni
v jednotlivych objektech DP neptekryvala.

5.2.12 Blizsi specifikace oblasti stravovani je feSena vnitini normou o stravovani
zamé&stnancl vydanou ve shodé na znéni textu s odborovymi organizacemi.

Bod 5.2.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.13 Zaméstnanci pracujicimu na zékladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér ve funkcich nebo profesich, jimz je stanovena odména z dohody dle tabulek bodua 2.1,
2.2,2.3 b) nebo 2.3 c¢) Ptilohy KS, pfislusi poukazky na stravovani.

Poukazka na stravovani bude poskytnuta v ptipadé, kdy souhrn odpracované doby a ptipadné
ptrestavky v praci na jidlo a oddech ¢ini nejméné 6 hodin. Zaméstnanec pracujici na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nemd narok na druhou poukazku
na stravovani po odpracovani vice nez 11 hodin dle druhého odstavce bodu 5.2.4, ptipadné
nemd narok na penézity prispévek dle tfettho odstavce bodu 5.2.4, nebot’ nenapliiuje
predpoklad stanoveni rozvrhu smén.

Poukézky na stravovani budou poskytnuty témto zaméstnancim i za ucast na povinném
Skoleni (dle § 230 ZP), které se povazuje za vykon prace, pokud piesdhne 6 hodin.

Bod 5.2.13 nabyva dcinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.2.13 Zaméstnanciim pracujicim na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér jsou poskytovany piispévky na stravovani za shodnych podminek jako zaméstnanciim
v pracovnim poméru.

5.3  Rekreace, détska rekreace
Bod 5.3.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.3.1 Zaméstnavatel informuje zaméstnance o moznosti rekreace v rekreacnich zatizenich
provozovanych odborovymi organizacemi.

Bod 5.3.2 nabyva ac¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.3.2 Na détskou rekreaci pofddanou jinymi organizacemi je poskytovan piispévek
nepenézni formou — nakupem poukazu s tim, Ze rodi¢e uhradi DP rozdil mezi cenou poukazu
a poskytnutym ptispévkem.

Vyse ptispévku na détskou rekreaci poskytnutého v souladu s bodem 5.3.3 ¢ini 300 K¢&/den
v obdobi jarnich prazdnin vyhlagenych pro celou CR, maximéalné v$ak na 5 dnd, tj. 1 500 K&.
V dobé hlavnich prazdnin je vySe pfispévku 240 Kc/den, maximalné vSak na 15 dnt,
tj. 3 600 K¢. Prispévek je poskytovan maximalné do vysSe ceny poukazu s tim, ze k vyplaceni
maximalni vySe muze byt uplatnéno vice poukazii. Pfispévek je stanoven samostatné
pro kazdeé dité.

Bod 5.3.2 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 10. 2023.
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5.3.2 Na détskou rekreaci pofddanou jinymi organizacemi je poskytovan piispevek
nepenézni formou — nakupem poukazu s tim, Ze rodi¢e uhradi DP rozdil mezi cenou poukazu
a poskytnutym pfispévkem.

Vyse ptispévku na détskou rekreaci poskytnutého v souladu s bodem 5.3.3 ¢ini 300 K¢&/den,
od roku 2024 ve vy§i 400 K¢&/den v obdobi jarnich prazdnin vyhlasenych pro celou CR,
maximalné vSak na 5 dnt, tj. 1 500 K¢, od roku 2024 ve vysi 2 000 K¢&. V dob€ hlavnich
prazdnin je vySe piispévku 240 K¢/den, od roku 2024 ve vysi 400 K¢/den, maximalné vsak
na 15 dndg, tj. 3 600 K¢, od roku 2024 ve vysi 6 000 K¢. Piispévek je poskytovan maximalné
do vySe ceny poukazu stim, ze k vyplaceni maximalni vySe muze byt uplatnéno vice
poukazii. Prispévek je stanoven samostatné pro kazd¢ dité.

Bod 5.3.3 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.3.3 Vyplata prispévki na détskou rekreaci bude realizovana dle téchto zasad:

a) pravo na piispévek mohou uplatnit zaméstnanci pro déti ve véku od 6 let, nebo zahéjeni
povinné Skolni dochdzky (co nastane dfive) do jejiho ukoncéeni s tim, ze v ptipad¢
dovrSeni 16 let v pfislusném kalendafnim roce miize byt ptispévek poskytnut na jarni
i hlavni prazdniny,

b) ptispévek se poskytuje maximalné v poctu 5 dnli v dobé jarnich prazdnin a 15 dnt v dobé
hlavnich prazdnin za podminky, ze ke dni skonceni pobytu, na ktery byl ptispévek
uplatnén, trvd pracovni pomér zaméstnance u DP (s vyjimkou rozvazani pracovniho
poméru z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP),

c) prispevek se poskytuje na pobyt déti v détskych taborech, na sportovni a obdobna
soustfedéni, na rehabilitacni a 1éCebné pobyty, které se uskutecni v dob¢ prazdnin,

d) v ptipadé, ze jsou u DP zaméstnani oba rodice ditéte, mlize o ptispévek pozadat pouze
jeden z nich,

e) zadost o prispévek se predklada do 28. 2. pro jarni prazdniny a do 31. 7. pro hlavni
prazdniny, vidy pred provedenim thrady poukazu a nastupem ditéte na détskou
rekreaci, pfislusnému tutvaru Useku persondlniho. Bliz§i podminky budou stanoveny
v Informaci schvalené personalnim feditelem. Pokud neni moZno u zaméstnance provést
srazku ze mzdy (napf. insolvence, dlouhodoba nemoc), nahlasi zaméstnanec tuto
skutecnost pii predani zadosti o pfispévek a uhradi rozdil v pokladné formou hotovostni
platby pted poskytnutim piispévku.

Zadost musi byt dolozena spolu s fakturou splitujici zdkonné néleZitosti ii¢etniho dokladu
vystavenou provozovatelem tdbora na Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost,
ICO: 00005886, jako odbératele sluzby a obsahujici miniméalné nasledujici udaje:

- adresa a ICO provozovatele,

- adresa a ICO odbératele,

- jméno a pfijmeni ditéte,

- termin a pfipadné misto konani tabora,

- cena poukazu,

- bankovni spojeni provozovatele,

- variabilni symbol,

- podpis provozovatele (ptipadné razitko).

Datum splatnosti faktury nesmi byt kratSi neZ 14 dnti ode dne pfedani zaméstnavateli.

f) v pfipadé, ze se dit¢ rekreace nezcCastni nebo nemlze zucastnit, zaméstnanec tuto
skutecnost bez zbytecného odkladu nahldsi zaméstnavateli; zaméstnavatel zaSle
provozovatelem tdbora vracenou castku zaméstnanci na jim urceny bankovni ucet,
a to po odecteni veskerych piipadnych nékladl (zejména storno poplatek provozovatele
tdbora) a prispévku zaméstnavatele,
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g)

v ptipad¢€, Ze zaméstnanec skonci pracovni pomér pred dnem nastupu ditéte na détskou
rekreaci, nebude mu ptispévek poskytnut, s vyjimkou ust. bodu 5.3.3 pism. b). V piipade,
ze jiz byl ptispévek proplacen, bude se zaméstnancem vypotradano vraceni ptispévku
zaplaceného zaméstnavatelem v rdmci vystupniho fizeni.

Bod 5.3.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

5.3.3 Vyplata ptispévki na détskou rekreaci bude realizovana dle téchto zasad:

a)

b)

g)

pravo na prispévek mohou uplatnit zaméstnanci pro déti ve véku od 6 let, nebo zahajeni
povinné Skolni dochazky (co nastane diive) do jejiho ukonceni s tim, Ze v pifipadé
dovrSeni 16 let v pfislusném kalendainim roce mize byt piispévek poskytnut na jarni
1 hlavni prazdniny,

prispévek se poskytuje maximalné v poctu 5 dniit v dobé€ jarnich prazdnin a 15 dni v dobé
hlavnich prdzdnin za podminky, Ze ke dni skonceni pobytu, na ktery byl piispévek
uplatnén, trvd pracovni pomér zaméstnance u DP (s vyjimkou rozvazani pracovniho
poméru z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP),

prispévek se poskytuje na pobyt déti v détskych tdborech, na sportovni a obdobna
soustfedéni, na rehabilitacni a 1é€ebné pobyty, které se uskutecni v dob€ prazdnin,

v pripade€, Ze jsou u DP zaméstnani oba rodice ditéte, miize o ptispévek pozadat pouze
jeden z nich,

zadost o prispévek se predkladd do 28. 2. pro jarni prazdniny a do 31. 7. pro hlavni
prazdniny, vZdy pfed provedenim uhrady poukazu a nastupem ditéte na détskou
rekreaci, prislusnému utvaru useku personalniho. Bliz§i podminky budou stanoveny
v Informaci schvalené personalnim feditelem. Pokud neni moZno u zaméstnance provést
srazku ze mzdy (napf. insolvence, dlouhodoba nemoc), nahldsi zaméstnanec tuto
skutecnost pfi pfedani Zadosti o piispévek a uhradi rozdil v pokladné formou hotovostni
platby pred poskytnutim ptispévku.

Zadost musi byt doloZena spolu s fakturou spliiujici zdkonné naleZitosti u¢etniho dokladu
vystavenou provozovatelem tdbora na Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost,
ICO: 00005886, jako odbératele sluzby a obsahujici minimalné nasledujici udaje:

- adresa a ICO provozovatele,

- adresa a ICO odbératele,

- jméno a piijmeni ditéte,

- termin a pfipadné misto konani tabora,

- cena poukazu,

- bankovni spojeni provozovatele,

- variabilni symbol,

- podpis provozovatele (ptipadné razitko).

Datum splatnosti faktury nesmi byt krat$i nez 14 dnti ode dne pfedani zaméstnavateli.

v ptipadé, Ze se dité¢ rekreace nezucastni nebo nemize zlcastnit, zaméstnanec tuto
skuteCnost bez zbytecného odkladu nahldsi zaméstnavateli; zaméstnavatel zaSle
provozovatelem tabora vracenou castku zaméstnanci na jim urceny bankovni ucet,
a to po odecteni veSkerych ptipadnych nakladl (zejména storno poplatek provozovatele
tabora) a ptispévku zaméstnavatele,

v pfipadé, Ze zaméstnanec skon¢i pracovni pomér pred dnem néstupu ditéte na détskou
rekreaci, nebude mu pfispévek poskytnut, s vyjimkou ust. bodu 5.3.3 pism.b).
V ptipadé, ze jiz byl ptispévek proplacen, bude se zaméstnancem vypotfddano vraceni
prispevku zaplaceného zaméstnavatelem v ramci vystupniho fizeni.
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Bod 5.3.4 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

5.3.4 Za zaméstnancovo dité se povazuje pro ucely bodu 5.3 rovnéz:

a) dite, které bylo zaméstnancem prevzato do péce nahrazujici péci rodici,

b) dit¢ manzela (manzelky, druha, druzky, registrovaného partnera a partnera (dale jen
partner®)),

c) dité, ke kterému zaméstnanci trva vyzivovaci povinnost, pokud nebyl zbaven rodi¢ovské
odpovédnosti.

5.4 Odborny rozvoj zaméstnancu

5.4.1 Odborny rozvoj zaméstnancti bude zaméien predevsim na prohlubovani a zvysovani

kvalifikace formou:

a) odbornych kurzit a Skoleni dle potfeb zaméstnavatele i1 s vyuzitim Evropskych
strukturalnich fonda,

b) zakladnich kurzi a Skoleni pro ziskavani kvalifikace nezbytné pro fadny vykon sjednané
prace — informativni ptehled téchto kurzi a Skoleni bude prubézné aktualizovan v ptiloze
vnitini normy o odborném rozvoji zaméstnanc,

c) periodického obnovovani, prohlubovani a prezkuSovani zplisobilosti zaméstnancl
k vykonu urcitych funkci nebo profesi v souladu s ptislusnymi ptedpisy,

d) studia na statnich a soukromych Skolach v souladu s potfebou zaméstnavatele,

e) jazykovych kurzii v souladu s potfebou zamé&stnavatele.

V piipadech uréenych zaméstnavatelem je mozné realizovat odborny rozvoj zaméstnanci
formou elektronické vyuky v souladu s vnitini normou o odborném rozvoji zaméstnanci,
ktera urCuje pravidla pro provadéni odborného rozvoje zameéstnanci, a vnitini normou
o elektronické vyuce.

54.2 Studium pii zaméstnani bude zaméstnancim umoZnéno na zdkladé¢ zdivodnéni
v souladu s potiebou zaméstnavatele, doporuceni pfisluSnych vedoucich utvarti, stanoviska
Komise pro persondlni rezervy a se souhlasem persondlniho feditele (tyka se vyluéné studia,
pfi kterém zamé&stnanec hodld uplathovat prava, kterd vyplyvaji z § 232 ZP,
resp. z kvalifikacnich dohod uzavienych dle § 234 a nasl. ZP).

5.4.3 Zaméstnavatel vyjde studujicim zaméstnancim, pokud tomu nebudou branit vazné
provozni divody, maximalné vstiic (Upravy smén, poskytnuti volna) tak, aby zamé&stnanec
mohl plnit fadné své studijni povinnosti.

5.4.4 Zaméstnavatel bude ve spolupraci s odborovymi organizacemi prohlubovat
informovanost o rozvojovych programech uréenych pro zaméstnance (Systém personalnich
rezerv, program Kariérové poradenstvi pro VS, program Kariérové poradenstvi pro SS)
za ucelem moznosti posunu v pracovni kariéfe zaméestnanc.

Bod 5.5 nadpis u bodu nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.
5.5  Jiné dulezité osobni piekdzky v praci a zaméstnanecké vyhody
Bod 5.5.1 nabyva dcinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.5.1 Dilezité osobni piekazky v praci jsou dle § 199 ZP stanoveny v pfiloze k natizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich piekazek
V praci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzelim, je poskytovano ve stejném rozsahu
registrovanym partneram.

Okruh a rozsah dilezitych osobnich piekazek v praci:
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VySetieni nebo oSetieni

- pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydliSti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vysetieni nebo
osetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno v jiném nez nejbliz§Sim zdravotnickém zatizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy pfislusi nejvyse
za dobu dle ptedchoziho odstavce.

Pferuseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedki

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro nepiedvidané pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostfedkli, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout v€as mista pracovisté jinym pfiméfenym
zpusobem.

Svatba vlastni
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k tcasti
na svatebnim obtadu.

Svatba ditéte ¢i rodice

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pii svatbé
rodice.

Narozeni ditéte

- pracovni volno se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu (maximaln€ 1 den) s ndhradou
mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; zaméstnanec
madle této KS pravo na dalS$i 3 dny pracovniho volna bez ndhrady mzdy, pokud
0 to pozada a nebrani-li tomu provozni divody,

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu k tcasti
pii porodu manZelky nebo druzky.

Umrti

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pfi imrti manzela, druha, registrovaného
partnera nebo ditéte dle této KS na 2 dny a na dalsi den k tcasti na pohibu téchto osob,
a to 1 v ptipad¢, Ze se rozlouceni konalo bez obtadu,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne k ucasti na pohibu rodi¢e (opatrovnika)
nebo manzela ¢i manzelky rodiCe a sourozence zameéstnance, rodice (opatrovnika)
a sourozence jeho manzela, jakoZ i manzela ditéte 1 manzela sourozence zaméstnance
na 1 den 1 v pfipadé, Ze se rozlouceni konalo bez obfadu, a dalsi den, pokud zamé&stnanec
obstarava pohieb téchto osob,

- pracovni volno s nahradou mzdy na 1 den k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, kterd Zila se zaméstnancem
v dob€ tmrti v domécnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto
osob.

Pohreb spoluzaméstnance

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zameéstnance ur¢i zaméstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.
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Doprovod
- pracovni volno k doprovodu rodinného prislusnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetieni pfi nadhlém onemocnéni nebo urazu a k pfredem stanovenému
vySeteni, oSetfeni nebo léCeni se poskytne jen jednomu zrodinnych piislusniki
na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse vsak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:
e sndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, rodice
a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok
na osetfovné z nemocenského pojisténi, neptislusi mu nahrada mzdy,
e bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky,
- pracovni volno snédhradou mzdy k doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo
rodinného pfislusnika do zafizeni socidlni péce nebo do internatni specialni Skoly
a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vSak na 6 pracovnich dnii v kalendarnim roce,
- pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specialnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki
na nezbytné nutnou dobu bez nadhrady mzdy.

Prestéhovani

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na2dny pii pfestchovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
o prestehovani v zdjmu zameéstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani
- pracovni volno pfed skonfenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné¢ nutnou
dobu, nejvySe na 1 piilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce
2 mésict. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat:
e snahradou mzdy pifi skonCeni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou
z tychz divodu,
e bez nédhrady mzdy pii skonceni pracovniho pomeéru zjinych nez vySe
uvedenych davodu.

Bod 5.5.1 nabyva acinnosti dnem 1. 10. 2023.

5.5.1 Ddlezité osobni piekazky v praci jsou dle § 199 ZP stanoveny v ptiloze k natizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich piekazek
V praci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzelim, je poskytovano ve stejném rozsahu
registrovanym partnerim.

Okruh a rozsah dilezitych osobnich prekazek v praci:

Vyseti‘eni nebo oSetieni

- pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zameéstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vySetfeni nebo
oSetfeni nebylo moZzné provést mimo pracovni dobu,

- Dbylo-li vysetieni nebo oSeteni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zaftizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytn¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy pftisluSi nejvyse
za dobu dle ptedchoziho odstavce.

Pieruseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedki
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- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro neptedvidané pteruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkli, nemohl-li zaméstnanec dosahnout v¢as mista pracovisté jinym piimefenym
zpusobem.

Svatba vlastni
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k tcasti
na svatebnim obtadu.

Svatba ditéte ¢i rodice

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pii svatbé
rodice.

Narozeni ditéte

- pracovni volno se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu (maximalné 1 den) s ndhradou
mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; zaméstnanec
ma dle této KS pravo na dal$i 3 dny pracovniho volna bez nahrady mzdy, pokud
0 to pozada a nebrani-li tomu provozni divody,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu (maximalné 1
den) k tcasti pii porodu manzelky nebo druzky.

Umrti

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pfi umrti manzela, druha, registrovaného
partnera nebo ditéte dle této KS na 2 dny a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob,
a to 1 v ptipad¢, Ze se rozlouceni konalo bez obtadu,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne k ucasti na pohibu rodi¢e (opatrovnika)
nebo manZela ¢i manzelky rodiCe a sourozence zameéstnance, rodice (opatrovnika)
a sourozence jeho manzela, jakoZ i manZela ditéte 1 manZela sourozence zaméstnance
na 1 den 1 v pfipadé, Ze se rozlouceni konalo bez obfadu, a dalsi den, pokud zamé&stnanec
obstarava pohieb téchto osob,

- pracovni volno s nahradou mzdy na 1 den k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodice jeho manZela nebo jiné osoby, kterd Zila se zamé&stnancem
v dobé umrti v domécnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohteb téchto
0sob.

Pohreb spoluzaméstnance

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zameéstnance ur¢i zaméstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Doprovod

- pracovni volno k doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému
vySeteni, oSetfeni nebo léceni se poskytne jen jednomu zrodinnych piislusniki
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo moZno provést mimo pracovni dobu:

e sndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, rodice
aprarodice zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok
na oSetfovné z nemocenského pojisténi, neptislus$i mu ndhrada mzdy,

e bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky,

- pracovni volno sndhradou mzdy k doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo
rodinného pftisluSnika do zafizeni socialni péce nebo do interndtni specidlni Skoly
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a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikli na nezbytné
nutnou dobu, nejvysSe vSak na 6 pracovnich dni v kalendainim roce,

- pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specidlnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnikt
na nezbytn¢ nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

Prestéhovani

- pracovni volno bez nédhrady mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvyse
na2dny pii prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
o prest¢hovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani
- pracovni volno pfed skonfenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné¢ nutnou
dobu, nejvySe na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce
2 mésicli. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat:
e sndhradou mzdy pifi skonCeni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou
z tychz divodi,
e bez nédhrady mzdy pifi skonceni pracovniho poméru zjinych nez vyse
uvedenych davodu.

Bod 5.5.1 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2024,

5.5.1 Dilezité osobni piekdzky v praci jsou dle § 199 ZP stanoveny v pfiloze k natfizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich prekazek
V praci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzelim, je poskytovano ve stejném rozsahu
registrovanym partnerim.

Okruh a rozsah dulezitych osobnich piekazek v praci:

Vyseti'eni nebo oSetieni

- pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na nezbytn€¢ nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydliSti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vySetfeni nebo
oSetfeni nebylo moZné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno v jiném nez nejbliz§Sim zdravotnickém zatizend,
poskytne se pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy pftislusi nejvyse
za dobu dle ptedchoziho odstavce.

PferuSeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedku

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro neptedvidané pteruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostfedkli, nemohl-1i zaméstnanec dosdhnout v€as mista pracovisté jinym pifiméfenym
zplisobem.

Svatba vlastni
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k casti
na svatebnim obtadu.

Svatba ditéte ¢i rodice

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pii svatbé
rodice.
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Narozeni ditéte

pracovni volno se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu (maximalné¢ 1 den) s nahradou
mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; zaméstnanec
ma dle této KS pravo na dal$i 3 dny pracovniho volna bez nahrady mzdy, pokud
0 to pozada a nebrani-li tomu provozni divody,

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu (maximalné
1 den) k ucasti pti porodu manzelky nebo druzky.

Umrti

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pii umrti manzela, druha, registrovaného
partnera nebo ditéte dle této KS na 2 dny a na dalsi den k ucasti na pohtbu téchto osob,
a to 1 v pfipadg¢, ze se rozlouceni konalo bez obtadu,

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne k ucasti na pohtbu rodie (opatrovnika)
nebo manzela ¢i manzelky rodie a sourozence zameéstnance, rodice (opatrovnika)
a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela ditéte i manzela sourozence zameéstnance
na 1 den i v ptipadé, ze se rozlouceni konalo bez obfadu, a dalsi den, pokud zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

pracovni volno s nahradou mzdy na 1 den k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodic¢e jeho manzela nebo jiné osoby, ktera zila se zaméstnancem
v dobé& tmrti v domécnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto
0sob.

Pohieb spoluzaméstnance

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zameéstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Doprovod

pracovni volno k doprovodu rodinného pfisluSnika do zdravotnického zatfizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému
vySetfeni, oSetfeni nebo léCeni se poskytne jen jednomu zrodinnych ptislusnika
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo moZno provést mimo pracovni dobu:
e snahradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, rodice
a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manZela; ma-li zaméstnanec narok
na oSetfovné z nemocenského pojisténi, neptislusi mu ndhrada mzdy,
e bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky,
pracovni volno sndhradou mzdy k doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo
rodinného pfislusnika do zafizeni socialni péfe nebo do internatni specialni Skoly
a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vSak na 6 pracovnich dni v kalendarnim roce,
pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjisténi
speciadlnich vzdelavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych piisluSnika
na nezbytné nutnou dobu bez nadhrady mzdy.

Prestéhovani

pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvyse
na2dny pii pfestcthovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
o prest€éhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.
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Vyhledani nového zaméstnani
- pracovni volno pied skoncenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné¢ nutnou
dobu, nejvyse na 1 ptilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce
2 mésict. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat:
e sndhradou mzdy pifi skonCeni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az e¢) ZP nebo dohodou
z tychz duvodu,
e bez ndhrady mzdy pii skoneni pracovniho poméru zjinych nez vyse
uvedenych davodu.

Pracovni volno bez ndhrady odmény z dohody je dle piilohy natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah dulezitych osobnich ptekazek v praci, téz poskytovano
zaméstnancim konajicim préci na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Bod 5.5.1 nabyva u¢innosti dnem 1. 8. 2025.

5.5.1 Dilezité osobni piekdzky v praci jsou dle § 199 ZP stanoveny v pfiloze k natfizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich prekazek
V praci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzeliim, je poskytovano ve stejném rozsahu partnerm.
Okruh a rozsah dilezitych osobnich piekazek v praci:

Vyseti‘eni nebo osetieni

- pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zatizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zamestnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vySetfeni nebo
oSetfeni nebylo moZné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zatizend,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy pfisluSi nejvyse
za dobu dle ptedchoziho odstavce.

Preruseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostredku

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu
pro neptedvidané pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostfedkil, nemohl-li zamé&stnanec dosdahnout v€as mista pracovisté jinym piiméfenym
zpisobem.

ZnemoZnéni cesty do zaméstnani

- pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den
se poskytne zaméstnanci téZce zdravotn€ postizenému pro znemoznéni cesty
do zaméstnani osobnim dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva, a to
z diivodu povétrnostnich vlivi, Zivelnich udalosti a jinych mimofadnych udalosti.

Svatba vlastni — uzavieni manZelstvi a partnerstvi
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k casti
na svatebnim obtadu.

Svatba ditéte ¢i rodife — uzavieni manzelstvi a partnerstvi

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pfi svatbé
rodice.
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Narozeni ditéte

pracovni volno se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu (maximalné¢ 1 den) s nahradou
mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; zaméstnanec
ma dle této KS pravo na dal$i 3 dny pracovniho volna bez nahrady mzdy, pokud
0 to pozada a nebrani-li tomu provozni divody,

pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
(maximalné€ 1 den) k ucasti pfi porodu manzelky nebo druzky.

Umrti

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pii umrti manzela, druha, partnera nebo
ditéte dle této KS na 2 dny a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob, a to 1 v ptipade¢,
ze se rozlouceni konalo bez obtadu,

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne k ucasti na pohtbu rodie (opatrovnika)
nebo manzela ¢i manzelky rodie a sourozence zameéstnance, rodice (opatrovnika)
a sourozence jeho manzela nebo partnera zaméstnance, jakoz i manzela nebo partnera
dité¢te 1 manzela nebo partnera sourozence zaméstnance na 1 den 1 v pfipade,
ze se rozlouceni konalo bez obfadu, a dal$i den, pokud zaméstnanec obstarava pohieb
téchto osob,

pracovni volno s ndhradou mzdy na 1 den k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnoucete
zaméstnance nebo prarodic¢e jeho manZzela nebo jiné osoby, kterd Zila se zaméstnancem
v dob¢é umrti v domacnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto
osob,

pracovni volno bez ndhrady mzdy na dalSich 5 dnl pfi umrti manzela, partnera, druha,
ditéte, vnoucete, rodice, prarodi¢e nebo sourozence zaméstnance.

Pohreb spoluzaméstnance

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zameéstnance uréi zaméstnavatel
nebo zamé&stnavatel v dohodé¢ s odborovou organizaci.

Doprovod

pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému
vySeteni, oSetfeni nebo 1éceni se poskytne jen jednomu zrodinnych piislusniki
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo moZno provést mimo pracovni dobu:

e sndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, partnera, druha nebo ditéte,
rodi¢e a prarodie zameéstnance nebo jeho manzela nebo partnera; ma-li
zaméstnanec narok na oSetfovné znemocenského pojisténi, nepfislusi mu
nahrada mzdy,

e bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky,

pracovni volno s ndhradou mzdy k doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo
rodinného pfislusnika do zafizeni socialni péfe nebo do internatni specialni Skoly
a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vSak na 6 pracovnich dni v kalendarnim roce,

pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjisténi
speciadlnich vzdelavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych piisluSnika
na nezbytné nutnou dobu bez nadhrady mzdy.
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Prestéhovani

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na2 dny pii prest¢thovani zameéstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
o prestehovani v zdjmu zameéstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani
- pted skoncenim pracovniho poméru se zaméstnanci poskytne pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu k vyhledani nového zaméstnani, a to:

a) s ndhradou mzdy v rozsahu 4 dny pii skonceni pracovniho poméru vypoveédi
danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP nebo
dohodou z tychz davoda,

b)  bez ndhrady mzdy v rozsahu 2 dny pfi skonceni pracovniho poméru vypoveédi
danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. f) — h) ZP nebo
dohodou z tychz davoda,

c)  bez nadhrady mzdy v rozsahu 4 dny pfi skonceni pracovniho poméru jinak, nez
je uvedeno vyse pod pismeny a) a b).

Po vycerpani pracovniho volna souvisejiciho s vyhledavanim nového zaméstnani ptislusi
zaméstnanci dal$i pracovni volno bez nahrady mzdy na nezbytné nutnou dobu pro ucely
vyuziti poradenskych sluzeb Ufadu prace Ceské republiky, a to vrozsahu 2 dny
v piipadech uvedenych v pismenech a) a ¢) a 1 den v ptfipad¢ uvedeném v pismenu b).

Pokud zaméstnanec Cerpa pracovni volno v rozsahu ¢éasti smény, povazuje se za vycerpany
cely den pracovniho volna.

Pracovni volno bez ndhrady odmény z dohody je dle ptilohy natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah dileZzitych osobnich ptekazek v préci, téZ poskytovano
zaméstnancim konajicim praci na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Bod 5.5.1 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2026.

5.5.1 Jiné dtlezité osobni ptekazky v praci jsou dle § 199 ZP stanoveny v piiloze k nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
V praci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzeliim, je poskytovano ve stejném rozsahu partneriim.
Okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v praci:

Vyseti‘eni nebo oSetieni

- pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vySetfeni nebo
oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vysetieni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zatizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy pftisluSi nejvyse
za dobu dle ptedchoziho odstavce.

PferuSeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiredkii

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro neptedvidané pteruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkli, nemohl-li zaméstnanec dosahnout v¢as mista pracovisté jinym piimefenym
zpusobem.
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Znemoznéni cesty do zaméstnani

- pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
zamestnanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani osobnim
dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva, a to z divodu povétrnostnich
vlivl, zivelnich udalosti a jinych mimotadnych udalosti.

Svatba vlastni — uzavieni manzelstvi a partnerstvi
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k tcasti
na svatebnim obtadu.

Svatba ditéte ¢i rodi¢e — uzavieni manzelstvi a partnerstvi

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pii svatbé
rodice.

Narozeni ditéte

- pracovni volno se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu (maximalné 1 den) s ndhradou
mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; zaméstnanec
ma dle této KS pravo na dal$i 3 dny pracovniho volna bez nahrady mzdy, pokud
0 to pozada a nebrani-li tomu provozni divody,

- pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu (maximalné
1 den) k ucasti pii porodu manzelky nebo druzky.

Umrti

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pii umrti manzela, druha, partnera nebo
ditéte dle této KS na 2 dny a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob, a to i v ptipadé,
ze se rozlouceni konalo bez obfadu,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne k ucasti na pohibu rodi¢e (opatrovnika)
nebo manZzela ¢i manZelky rodie a sourozence zaméstnance, rodice (opatrovnika)
a sourozence jeho manzela nebo partnera zaméstnance, jakoZ 1 manzela nebo partnera
ditétte 1 manzela nebo partnera sourozence zaméstnance na l den 1 v pfipade,
ze se rozlouceni konalo bez obfadu, a dalSi den, pokud zaméstnanec obstarava pohieb
téchto osob,

- pracovni volno s ndhradou mzdy na 1 den k t€asti na pohibu prarodi¢e nebo vnoucete
zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, kterd Zila se zaméstnancem
v dob€ tmrti v domécnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto
osob,

- pracovni volno bez ndhrady mzdy na dalSich 5 dnli pfi imrti manzela, partnera, druha,
ditéte, vnoucete, rodice, prarodi¢e nebo sourozence zaméstnance.

Pohreb spoluzaméstnance

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanciim,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zameéstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohod€ s odborovou organizaci.

Doprovod

- pracovni volno k doprovodu rodinného pfiislusnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetieni pfi nadhlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému
vySetieni, oSetfeni nebo 1é¢eni a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusniki
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na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse vsak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:

e sndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, partnera, druha nebo ditéte,
rodi¢e a prarodice zameéstnance nebo jeho manzela nebo partnera; ma-li
zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu
nahrada mzdy,

e bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky,

- pracovni volno sndhradou mzdy k doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo
rodinného pfislusnika do zafizeni socidlni péfe nebo do internatni specialni Skoly
a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikli na nezbytné
nutnou dobu, nejvysSe vSak na 6 pracovnich dni v kalendainim roce,

- pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatfizeni ke zjiSténi
specialnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki
na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy.

Prestéhovani

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na2dny pii pfestchovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
o prestehovani v zdjmu zameéstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani
- pted skon¢enim pracovniho poméru se zaméstnanci poskytne pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu k vyhledani nového zaméstnani, a to:

a) s ndhradou mzdy v rozsahu 4 dny pfi skonCeni pracovniho poméru vypovéedi
danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP nebo
dohodou z tychz divoda,

b)  bez ndhrady mzdy v rozsahu 2 dny pfi skonceni pracovniho poméru vypoveédi
danou zaméstnavatelem z diitvodi uvedenych v § 52 pism. f) az h) ZP nebo
dohodou z tychz divoda,

c)  bez ndhrady mzdy v rozsahu 4 dny pfi skonceni pracovniho poméru jinak, nez
je uvedeno vyse pod pism. a) a b).

Po vyc€erpani pracovniho volna souvisejicitho s vyhledavanim nového zaméstnani ptislusi
zameéstnanci dal$i pracovni volno bez nahrady mzdy na nezbytné nutnou dobu pro ucely
vyuziti poradenskych sluzeb Utadu prace Ceské republiky, a to v rozsahu 2 dny v piipadech
uvedenych v pism. a) a c¢) a 1 den v ptipad€ uvedeném v pism. b).

Pokud zaméstnanec Cerpa pracovni volno v rozsahu ¢asti smény, povazuje se za vycerpany
cely den pracovniho volna.

Pracovni volno bez ndhrady odmény z dohody je dle ptilohy natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich piekdzek v praci, téz
poskytovano zaméstnanctim konajicim praci na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

5.5.2 Pokud tomu nebudou branit provozni divody, poskytne zaméstnavatel vSem
zaméstnancim na poZzadani 1 den neplacené¢ho volna v mésici. Termin tohoto volna
se sjedndva po dohod¢ s vedoucim utvaru. Toto volno nelze v pribéhu roku kumulovat
anelze jej poskytnout po dobu trvani zékladnich kurz a Skoleni pro ziskavani kvalifikace
nezbytné pro fadny vykon sjednané prace.
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5.5.3 Rodi¢tm, pecujicim o déti do 15 let (vztahuje se na vSechny déti, které v kalendainim
roce dovrsi 15 let véku), poskytne zaméstnavatel dalsi neplacené volno az do vySe 2 tydn
v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

5.5.4 Péce o dit¢ mladsi nez 15 let, t¢hotenstvi, anebo ptevazné samostatna dlouhodoba péce
o rodinného piislusnika, ktery je osobou =zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni I (Ilehkd zavislost), stupni II (sttedné tézkéd zavislost), stupni III (tézka zévislost)
nebo stupni IV (uplnéd zéavislost) bude respektovana jako podstatny divod ke sjednani kratsi
pracovni doby nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby.

5.5.5 Pracuji-li u zaméstnavatele ve vicesménném nebo nepfetrzitém provozu oba rodice
pecujici o dité mladsi nez 15 let nebo oba manzelé pecujici o rodinného pfislusnika, ktery
je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehkd zavislost),
stupni II (stfedné tézka zavislost), stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (uplna zavislost),
je zaméstnavatel povinen, nebrani-li tomu vazné provozni divody, vyhovét jejich Zzadosti
na upravu skladby a délky smén tak, aby mohli o dit€¢ mladsi nez 15 let nebo o osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby fadné pecovat.

5.5.6 Zaméstnancim postizenym zivelnou pohromou (znic¢eni, poskozeni, event. vyplaveni
domu ¢i bytu slouzicimu k trvalému bydleni apod.) zaméstnavatel poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vSak na 2 tydny v kalendainim roce, za ucelem likvidace Skod, oprav
a uklidu pracovni volno s ndhradou mzdy. Po uplynuti této doby poskytne zaméstnavatel
na zéklad¢ zadosti zaméstnance neplacené volno po dobu nejvyse 3 mésici. Podminkou
poskytnuti pracovniho volna dle tohoto bodu je doloZeni postizeni ptislusSnym zdstupcem
samospravy (obct).

5.5.7 V ptipadé mimotadné udalosti, kdy dojde pii jizd¢ dopravniho prosttedku MHD
k vaZnému zranéni osoby, €1 jejimu usmrceni, m4 fidic MHD nebo strojvedouci metra,
ktery tento dopravni prostfedek fidil, pravo (po vyfeSeni pifipadu na mist€) na poskytnuti
mimofradného pracovniho volna do konce této smény s ndhradou mzdy ve vysi praimérného
vydélku. Pozada-li fidi€¢ MHD nebo strojvedouci metra o poskytnuti dal§iho mimotadného
volna v maximalnim rozsahu 2 dnd, bude mu poskytnuto toto volno v pozadovaném rozsahu
a bude mu pfizndna ndhrada mzdy ve vys$i primémého vydélku, pokud by mu mzda usla
v disledku tohoto volna.

Vedouci zaméstnanec souCasné nepfipusti k vykonu prace zaméstnance, ktery se piimo
zucastnil likvidace mimotadné udalosti, pi1 které doSlo k vaznému zranéni ¢i umrti jiné osoby,
pokud jeho psychicky stav nezarucuje piedpoklad pro bezpecny vykon prace. Tento
zaméestnanec ma pravo na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku nejdéle do konce
smeny.

5.5.8 V ptipadé¢ nehody nebo jiné mimotradné udélosti ma tidi¢ MHD, lanovkéi nebo
strojvedouci metra, ktery dopravni prostfedek fidil, prdvo (po vyfeSeni pfipadu na miste)
na poskytnuti mimotadného pracovniho volna do konce této smény s ndhradou mzdy ve vysi
pramérného hodinového vydélku, pokud nemiize tuto sménu dokoncit z divodu piekazky
na stran¢ zameéstnavatele. Dojde-li z divodu vySetfovani nehody nebo mimoiadné udalosti
k prodlouzeni pracovni doby fidice MHD nebo strojvedouciho metra, povazuje se tato doba
za vykon prace do okamziku, kdy dojde k ukonceni Setfeni na misté¢ nehody nebo mimotiadné
udalosti a jeho dalsi pfitomnost na misté¢ nehody nebo mimotadné udalosti jiz neni potieba.

Sménou fidice MHD, lanovkafe nebo strojvedouciho metra je 1 dalS§i doba potiebna
pro zajisténi dokumentace, na pozadavek zaméstnavatele, potiebné k vysetfeni nehody nebo
mimotadné udalosti, za tuto dobu piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
hodinového vydelku.
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5.5.9 Pti zméné pracovisté piihlédne zaméstnavatel k mistu bydlist¢ zaméstnance s ohledem
na jeho socidlni potieby, pokud to umozni provozni potieby zaméstnavatele.

5.5.10 Zaméstnanci maji pravo vyuzivat sluzebnich spojti pro dopravu do zaméstnani a zpét.

5.5.11 Zameéstnanec ma pravo se béhem cekani mezi jednotlivymi ¢astmi ,,pracovni doby
rozdélené béhem provozniho dne do vice Casti“ zdrzovat v objektech zaméstnavatele k tomu
uréenych.

Bod 5.5.12 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.5.12 V pfipadé¢ ndhlého onemocnéni muize zaméstnanec, pokud to provozni divody
umozni, ¢erpat pracovni volno bez ndhrady mzdy v rozsahu nejvyse 3 pracovnich dnti po sob¢
jdoucich bez dodani Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti za predpokladu,
Ze na toto Cerpani upozorni zameéstnavatele pfed planovanym néstupem na smeénu. Toto volno
lze Cerpat pouze 2x za rok.

5.5.13 Zaméstnanci bude poskytnut 1 den pracovniho volna s nahradou mzdy k ucasti
na vlastni promoci.

5.5.14 Neplacené volno piislusi zaméstnanci, ktery z diivodu zasahu jako dobrovolny hasic¢
nebo zachranai zameska ¢ast nebo celou rozvrzenou sménu. Zaméstnanec dolozi potvrzeni
o Ucasti na zasahu.

Bod 5.5.15 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.5.15 Zaméstnanci v pracovnim poméru, vyjma zaméstnancii Ucastnicich se zakladniho
kurzu a Skoleni pro ziskavani kvalifikace nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, mohou
v pfipad€¢ ndhlého onemocnéni Cerpat pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu nejvyse
3 pracovnich dni za kalendaini rok bez dodani Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti za pfedpokladu, Ze na jeho Cerpani upozorni zaméstnavatele pred planovanym
nastupem na sménu. Toto volno lze Cerpat v celkovém rozsahu nejvyse 3 pracovnich dnil
za kalendaini rok.

Zamgéstnanci, ktery neerpal pracovni volno podle prvniho odstavce v plném rozsahu,
bude poskytnuto plnéni formou piispévku do doplikového penzijniho spofeni nebo
penzijniho pfipojisténi (pokud zaméstnanec na toto spofeni nebo piipojiSténi pobira piispévek
zamg&stnavatele), pfipadné¢ formou volnocasovych poukézek. Plnéni dle tohoto bodu bude
poskytnuto ve finan¢ni vySi odpovidajici ndhradé mzdy, kterd odpovida nasobku poctu
necerpanych hodin podle pracovniho uvazku, se zohlednénim primérné délky smény a podle
rozvrzeni smén vynasobené¢ho primérnym hodinovym vydélkem zjisténym dle bodu 4.3
na ¢tvrté ctvrtleti roku predchéazejiciho se zaokrouhlenim na 50 K¢ nahoru.

PInéni za neCerpani pracovniho volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaméstnanciim,
kteti byli k 31. 12. kalendainiho roku v eviden¢nim stavu a zaroven nebyli k tomuto datu
ve sjednané zkuSebni dobé.

Zaméstnanec, ktery ne€erpal pracovni volno v plném rozsahu a jemuz bude poskytovano
plnéni v souvislosti s timto bodem, bude vyzvan vedoucim utvaru ¢i zastupcem ve sménném
provozu, aby se v pribéhu ledna roku nasledujiciho zavazné v pisemné zadosti vyjadiil
k formé nebo druhu plnéni. Jednotlivé formy nebo druhy plnéni nebo cCerpani nelze
kombinovat.

PInéni bude poskytovéano v pritbéhu mésice dubna.
Pokud se zaméstnanec do konce ledna pisemné nevyjadii, bude mu plnéni poskytnuto pozdéji.
Bod 5.5.15 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.
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5.5.15 Zaméstnanci v pracovnim pomeéru, vyjma zaméstnanci ucastnicich se zakladniho
kurzu a Skoleni pro ziskavani kvalifikace nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, mohou
v ptipad¢ nahlého onemocnéni Cerpat pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu nejvyse
3 pracovnich dni za kalenddini rok bez dodani Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti za piedpokladu, Zze na jeho ¢erpani upozorni zaméstnavatele pred planovanym
nastupem na sménu. Toto volno lze Cerpat v celkovém rozsahu nejvysSe 3 pracovnich dnil
za kalendaini rok.

Zaméstnanci, ktery necerpal pracovni volno podle prvniho odstavce v plném rozsahu,
bude poskytnuto plnéni formou piispévku do doplinkového penzijniho spofeni nebo
penzijniho pfipojisténi anebo dlouhodobého investicniho produktu (pokud zaméstnanec
na toto spofeni nebo piipojisténi anebo produkt pobira ptispévek zaméstnavatele), piipadné
formou volnocasovych poukéazek. Plnéni dle tohoto bodu bude poskytnuto ve finan¢ni vysi
odpovidajici ndhradé mzdy, ktera odpovidd ndsobku poctu necerpanych hodin podle
pracovniho uvazku, se zohlednénim primémé délky smény a podle rozvrzeni smén
vynasoben¢ho primérnym hodinovym vydélkem zjisténym dle bodu 4.3 na Ctvrté Ctvrtleti
roku piedchazejiciho se zaokrouhlenim na 50 K¢ nahoru.

PInéni za ne€erpani pracovniho volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaméstnancim,
kteti byli k 31. 12. kalendainiho roku v evidencnim stavu a zaroven nebyli k tomuto datu
ve sjednané zkusebni dobé.

Zaméstnanec, ktery necerpal pracovni volno v plném rozsahu a jemuz bude poskytovano
plnéni v souvislosti s timto bodem, bude vyzvan vedoucim utvaru ¢i zdstupcem ve sménném
provozu, aby se v prubéhu ledna roku ndsledujiciho zavazn€¢ v Zzadosti listinné nebo
elektronické prostfednictvim HR portdlu (po zprovoznéni) vyjadiil k formé nebo druhu
plnéni. Jednotlivé formy nebo druhy plnéni nebo Cerpani nelze kombinovat.

PInéni bude poskytovano v pribe¢hu mésice dubna.
Pokud se zaméstnanec do konce ledna pisemné nevyjadii, bude mu plnéni poskytnuto pozdéji.
Bod 5.5.15 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.5.15 Zaméstnanci v pracovnim poméru, vyjma zaméstnancii Uc¢astnicich se zakladniho
kurzu a Skoleni pro ziskavani kvalifikace nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, mohou
v pfipad€¢ ndhlého onemocnéni Cerpat pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu nejvyse
3 pracovnich dni za kalendaini rok bez dodani Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti za prfedpokladu, Ze na jeho Cerpani upozorni zaméstnavatele pred planovanym
nastupem na smeénu.

Zamgéstnanci, ktery necCerpal pracovni volno podle prvniho odstavce v plném rozsahu,
bude poskytnuto plnéni formou ptispévku do doplihkového penzijniho spofeni nebo
penzijniho pfipojiSténi anebo dlouhodobého investi€niho produktu (pokud zaméstnanec na
toto spofeni nebo pfipojisténi anebo produkt pobird piispévek zaméstnavatele), piipadné
formou volnocasovych poukéazek. Plnéni dle tohoto bodu bude poskytnuto ve finan¢ni vysi
odpovidajici ndhradé mzdy, ktera odpovidd nasobku poctu necerpanych hodin podle
pracovniho uvazku, se zohlednénim primérné délky smény a podle rozvrzeni smeén
vynasobeného primérnym hodinovym vydélkem zjisténym dle bodu 4.3 na ¢tvrté cCtvrtleti
roku predchazejiciho se zaokrouhlenim na 50 K¢ nahoru. Forma a druh plnéni je proveden dle
ureni zameéstnance piedaného zaméstnavateli. Zména formy nebo druhu pInéni bude
umoznéna na zakladé vyjadreni zaméstnance podaného v listinné podobé nebo elektronicky
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prostiednictvim HR portalu (po zprovoznéni).

PInéni za neCerpani pracovniho volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaméstnanciim,
kteti byli k 31. 12. kalendainiho roku v eviden¢nim stavu a zaroven nebyli k tomuto datu
ve sjednané zkusebni dobé.

Zameéstnanec, ktery necerpal pracovni volno v plném rozsahu a jemuz bude poskytovano
plnéni v souvislosti s timto bodem, bude vyzvan vedoucim tutvaru ¢i jeho zastupcem ve
sménném provozu, aby se v pribcéhu ledna roku nasledujiciho zavazné v zadosti podané
v listinné podobé nebo elektronicky prostiednictvim HR portalu (po zprovoznéni) vyjadiil k
form¢ nebo druhu plnéni. Jednotlivé formy nebo druhy plnéni nebo Cerpani nelze kombinovat.

PInéni bude poskytovano v pribéhu mésice dubna.

Pokud se zaméstnanec do konce ledna pisemné nevyjadii nebo neurc¢i formu nebo druh plnéni
souvisejici se vznikem naroku za pfedchozi rok, bude mu plnéni poskytnuto pozdéji.

5.5.16 Pracuji-li u zaméstnavatele oba rodice, z nichz alespon jeden pracuje ve vicesménném
nebo nepfetrzitém provozu, pe€ujici o dit¢ mlads$i nez 15 let nebo oba manzelé pecujici
o rodinného piislusnika, ktery je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni |
(lehka zavislost), stupni II (stfedné tézka zavislost), stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV
(Gplnd zévislost), je zaméstnavatel povinen vyhovét jejich zadosti narozvrzeni Cerpani
dovolené tak, aby ji mohli Cerpat v rozsahu nejméné 2 tydny soubé&zné, nepozaduji-li jinak
tak, aby mohli o dit¢ mladsi nez 15 let nebo o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
fadné spolecné pecovat.

5.5.17 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku na nezbytné nutnou dobu k rehabilitaci pfedepsané lékafem, nebylo-li
mozné proveést j mimo pracovni dobu zaméstnance.

Bod 5.6 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.6 Dopliikové penzijni spofeni, penzijni pfipoji$téni zaméstnancid a dlouhodoby
investiéni produkt

Bod 5.6.1 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.6.1 Zaméstnanci, ktefi pozaduji piispévek zaméstnavatele, musi spliiovat jednu
z podminek stanovenych zdkonem ¢&. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni,
ve znéni pozdéjSich pfedpisi nebo zdkonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se
statnim piispévkem a o zménach nckterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni
pozdéj§ich predpisd, tj.:

jsou osobou s trvalym pobytem na tizemi CR,

- jsou osobou s bydlistém na izemi jin¢ho Clenského statu Evropské unie, pokud je GiCastna
dichodového pojisténi nebo je pozivatelem dichodu z ceského dichodového pojisténi
nebo je udastna vefejného zdravotniho pojisténi v CR, ktera uzavie s penzijnim fondem
nebo penzijni spolecnosti smlouvu.

Bod 5.6.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.6.1 Zaméstnanci, ktefi pozaduji ptispévek zaméstnavatele, musi spliiovat jednu
z podminek stanovenych zdkonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni,
ve znéni pozdéjSich predpisii nebo zdkonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni
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pozdéjsich ptedpisi, anebo zdkonem ¢. 462/2023 Sb., kterym se méni nékteré zikony
v souvislosti s rozvojem finanéniho trhu a s podporou zajisténi na stafi, tj.:

jsou osobou s trvalym pobytem na tizemi CR,

jsou osobou s bydlistém na izemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, pokud je ucastna
dichodového pojisténi nebo je pozivatelem dichodu z Ceského diichodového pojisténi
nebo je uastna vefejného zdravotniho pojisténi v CR, ktera uzavie s penzijnim fondem
nebo penzijni spolecnosti smlouvu.

Bod 5.6.2 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.6.2 Zamgéstnavatel poskytne zameéstnancim prispévek na doplitkové penzijni spoieni
za nize uvedenych podminek:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

zaméstnanec si sam zvoli, zda chce moznost dopliikového penzijniho spofeni vyuzit
za podminek stanovenych touto KS,

zaméstnavatel bude piispivat do vSech fondu, se kterymi maji zaméstnanci jiz uzaviené
smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni,

ptispévek zaméstnavatele je podminén piispévkem zaméstnance ve vysi minimdlné
100 K¢/mésic srazkou ze mzdy,

zaméstnavatel bude zaméstnanci pfispivat castkou ve vysi 1 400 K¢/mésic, v souladu
sbodem 9.4 vroce 2023 castkou ve vysi 1500 Ké/mésic, prevedenim cCastky
do zamé&stnancem vybraného fondu. Zaméstnanclim, ktefi maji uzaviené zivotni pojisténi
s ptispévkem zaméstnavatele, poskytuje zaméstnavatel prispévek snizeny o vysi
poskytovaného ptispévku na zivotni pojisténi dle bodu 5.7.1 pism. c),

zaméstnanec musi byt v pracovnim poméru u DP nepfetrzité nejméné 1 rok, pfispévek
bude zaméstnanci poskytnut nejdiive od mésice nasledujiciho po mésici vzniku prava
a od nasledujiciho mésice po podani zadosti o jeho poskytnuti,

zamé&stnanec, ktery v prib&hu mésice skon¢i pracovni pomér, jiz za tento mésic nema
pravo na prispévek zaméstnavatele, s vyjimkou umrti nebo odchodu do diichodu,
zamé&stnanec, ktery pobiral po cely kalendafni mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné apod.) a dodatecné dolozi zaméstnavateli fadné
zaplaceni pfispévku zaméstnance ve vysi minimalné 100 Ké&/mésic jinou formou
nez srazkou ze mzdy, a to vZzdy za kazdy mésic, kdy srazka ze mzdy nebyla zaslana
napenzijni fond nebo penzijni spolecnost. V piipadé¢ doloZeni bude piispévek
zamestnavatele poskytnut zpétné,

zamé&stnanec, ktery zaplatil vlastni pfispévek jednordzové na cely kalendaini rok,
nejpozdéji do 31. 1. ptislusného kalendainiho roku dolozi zaméstnavateli platbu ve vysi
miniméalné¢ 1 200 Kc/kalendaini rok, tj. 100 Ké/mésic. V takovém piipadé bude
zaméstnavatel prispévek poskytovat meésiéné stim, Ze spolu s vyuctovanim mzdy
zameésic leden bude poskytnut piispévek zaméstnavatele soucasné za mésice leden
a unor.

Bod 5.6.2 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2024.

5.6.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na doplitkové penzijni spotfeni
za niZze uvedenych podminek:

a)
b)
©)
d)

zaméstnanec si sam zvoli, zda chce moZnost doplitkového penzijniho spofeni vyuzit
za podminek stanovenych touto KS,

zaméstnavatel bude ptispivat do vSech fondd, se kterymi maji zaméstnanci jiz uzaviené
smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni,

piispévek zaméstnavatele je podminén piispévkem zaméstnance ve vysi minimalné
100 K¢&/mésic srazkou ze mzdy,

zaméstnavatel bude zaméstnanci prispivat Castkou ve vysi 1 400 K¢/mésic, v souladu
s bodem 9.4 v roce 2023 ¢astkou ve vysi 1 500 K¢/mésic, v roce 2024 castkou ve vysi
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g)

h)

1 600 K¢/mésic, prevedenim castky do zaméstnancem vybraného fondu. Zaméstnanciim,
ktefi maji uzaviené zivotni pojisténi s prispévkem zaméstnavatele, poskytuje
zameéstnavatel piispévek snizeny o vysi poskytovaného piispeévku na zivotni pojisténi dle
bodu 5.7.1 pism. ¢),

zamestnanec musi byt v pracovnim poméru u DP nepfetrzit¢ nejméné 1 rok, ptispévek
bude zaméstnanci poskytnut nejdiive od mésice nésledujiciho po meésici vzniku prava
a od nasledujiciho mésice po podani zadosti o jeho poskytnuti,

zaméstnanec, ktery v pribéhu meésice skonéi pracovni pomér, jiz za tento mésic nema
pravo na piispévek zaméstnavatele, s vyjimkou umrti nebo odchodu do diichodu,
zamé&stnanec, ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné apod.) a dodateéné dolozi zaméstnavateli fadné
zaplaceni piispévku zaméstnance ve vysi minimalné¢ 100 Ké&/mésic jinou formou
nez srazkou ze mzdy, a to vzdy za kazdy mésic, kdy srdZzka ze mzdy nebyla zaslana
napenzijni fond nebo penzijni spolecnost. V pfipadé¢ dolozeni bude piispévek
zaméstnavatele poskytnut zpétné,

zameéstnanec, ktery zaplatil vlastni pfispévek jednordzové na cely kalendaini rok,
nejpozdéji do 31. 1. ptisluSného kalendainiho roku doloZi zaméstnavateli platbu ve vysi
minimalné¢ 1200 Kc¢/kalendaini rok, tj. 100 Ké/mésic. V takovém piipadé bude
zaméstnavatel prispévek poskytovat mésiéné stim, Ze spolu s vyuctovanim mzdy
zamesic leden bude poskytnut piispévek zaméstnavatele soucasné za meésice leden
a unor.

Bod 5.6.2 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.6.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na dopliikové penzijni spofeni
za nize uvedenych podminek:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

zamé&stnanec si sam zvoli, zda chce moznost dopliikového penzijniho spofeni vyuzit
za podminek stanovenych touto KS,

zamé&stnavatel bude pfispivat do vSech fondi, se kterymi maji zaméstnanci jiz uzaviené
smlouvy o doplikovém penzijnim spofeni,

pifispévek zaméstnavatele je podminén piispévkem zaméstnance ve vySi minimalné
100 K&/mésic srazkou ze mzdy,

zaméstnavatel bude zaméstnanci pfispivat ¢astkou ve vysi 1 400 K¢/mésic, v souladu
sbodem 9.4 vroce 2023 castkou ve vysi 1500 Ké/mésic, vroce 2024 ¢astkou
ve vySi 1600 Ké&/mésic, vroce 2025 ve vysi 1700 K¢é/mésic, pfevedenim castky
do zaméstnancem vybraného fondu. Zaméstnanctim, ktefi maji uzaviené zivotni pojisténi
s piispévkem zaméstnavatele, poskytuje zaméstnavatel piispévek snizeny o vysi
poskytovaného piispévku na zivotni pojisténi dle bodu 5.7.1 pism. c),

zameéstnanec musi byt v pracovnim poméru u DP nepfetrzité nejméné 1 rok, ptispévek
bude zaméstnanci poskytnut nejdiive od meésice nasledujiciho po mésici vzniku prava
a od nasledujiciho mésice po podani zZadosti o jeho poskytnuti,

zamestnanec, ktery v pribéhu mésice skonci pracovni pomér, jiz za tento mésic nema
pravo na piispévek zamé&stnavatele, s vyjimkou timrti nebo odchodu do diichodu,
zaméstnanec, ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetiovné apod.) a dodatecné dolozi zaméstnavateli fadné
zaplaceni pfispévku zaméstnance ve vySi minimalné 100 Kcé/mésic jinou formou
nez srazkou ze mzdy, a to vzdy za kazdy mésic, kdy srdzka ze mzdy nebyla zaslana
na penzijni fond nebo penzijni spoleCnost. V piipadé¢ dolozeni bude piispévek
zaméstnavatele poskytnut zpétné,

zaméstnanec, ktery zaplatil vlastni pfispévek jednorazové na cely kalendaini rok,
nejpozdéji do 31. 1. piislusného kalendainiho roku dolozi zaméstnavateli platbu ve vysi
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minimalné¢ 1 200 K¢/kalendarni rok, tj. 100 Kcé/mésic. V' takovém piipadé bude
zaméstnavatel prispévek poskytovat mésién€ stim, Ze spolu s vyuctovanim mzdy
zamesic leden bude poskytnut piispévek zaméstnavatele soucasné za mésice leden
a unor.

Bod 5.6.2 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.6.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na doplikové penzijni spoteni
za nize uvedenych podminek:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

zamé&stnanec si sam zvoli, zda chce moznost dopliikového penzijniho spofeni vyuzit
za podminek stanovenych touto KS,

zaméstnavatel bude ptispivat do vSech fondl, se kterymi maji zaméstnanci jiz uzaviené
smlouvy o doplitkovém penzijnim spoieni,

prispévek zaméstnavatele je podminén prispévkem zaméstnance ve vysi minimalné
100 K&/mésic srazkou ze mzdy,

zaméstnavatel bude zaméstnanci pfispivat castkou ve vysi 1 400 K¢&/mésic, v souladu
sbodem 9.4 vroce 2023 castkou ve vysi 1500 Ké&/meésic, vroce 2024 castkou
ve vysi 1 600 K¢/mésic, v roce 2025 ve vysi 1 700 Ké/mésic, v roce 2026 ve vysi 2 000
K¢&/mésic, prevedenim ¢astky do zaméstnancem vybraného fondu,

zaméstnanec musi byt v pracovnim poméru u DP nepfetrzité nejméné 1 rok, piispévek
bude zaméstnanci poskytnut nejdiive od mésice nésledujiciho po mésici vzniku prava
a od nasledujiciho mésice po podani zadosti o jeho poskytnuti,

zaméstnanec, ktery v pribéhu meésice skonci pracovni pomér, jiz za tento mésic nema
pravo na prispévek zaméstnavatele, s vyjimkou umrti nebo odchodu do diichodu,
zaméstnanec, ktery pobiral po cely kalendarni mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné apod.) a dodatecné dolozi zaméstnavateli fadné
zaplaceni piispévku zaméstnance ve vysi minimalné 100 Ké&/mésic jinou formou
nez srazkou ze mzdy, a to vZzdy za kazdy mésic, kdy srdzka ze mzdy nebyla zasldna
napenzijni fond nebo penzijni spoleCnost. V pfipad¢ dolozeni bude ptispévek
zaméstnavatele poskytnut zpétné,

zaméstnanec, ktery zaplatil vlastni pfispévek jednordzové na cely kalendaini rok,
nejpozdéji do 31. 1. ptislusného kalendéainiho roku dolozi zaméstnavateli platbu ve vysi
miniméln¢ 1 200 K¢/kalendaini rok, tj. 100 Ké&/mésic. V takovém piipadé¢ bude
zaméstnavatel prispévek poskytovat meési€né stim, Ze spolu s vyuctovanim mzdy
zamésic leden bude poskytnut piispévek zaméstnavatele soucasné za mésice leden
a unor.

Bod 5.6.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.6.3 Pravo na piispévek zaméstnavatele na dopliikkové penzijni spofeni ve vysi
1 400 K¢/mésic, v souladu sbodem 9.4 v roce 2023 ve vySi 1500 Kc&/mésic, nema
zaméstnanec:

a)
b)
©)

d)
¢)

JA:)

v mimoevidenénim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait pracujicich
pro DP,

se sjednanym tydennim uvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou pozivateli
invalidniho dchodu pro invaliditu druhého nebo tfetiho stupné€) v plné vysi,

v ptipad¢é neomluvené zameSkané smény (i jeji €asti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
s tim, ze pfispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim mésici poskytnut,
pokud kona pouze prace na zaklad¢ dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,
ktery pobiral po cely kalendafni mésic pouze davky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedolozil tadné zaplaceni ptispévku zaméstnance
minimalné 100 K¢/mésic jinou formou nez srdzkou ze mzdy.
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Bod 5.6.3 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.6.3 Pravo na pfispévek zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni ve vysi

1 400 K¢/mesic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 ve vysi 1 500 K¢/mésic, v roce 2024

ve vysi 1 600 K¢/mésic, nema zaméstnanec:

a) v mimoeviden¢nim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionadii pracujicich
pro DP,

b) se sjednanym tydennim uvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou pozivatel
invalidniho diichodu pro invaliditu druhého nebo tfetiho stupné) v plné vysi,

c) v piipadé neomluven¢ zameskané smény (i jeji ¢asti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
s tim, ze ptispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim mésici poskytnut,

d) pokud kona pouze prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

e) ktery pobiral po cely kalenddini mésic pouze davky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedolozil fadné zaplaceni prispévku zaméstnance
minimalné 100 K¢/mésic jinou formou nez srdzkou ze mzdy.

Bod 5.6.3 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2025.

5.6.3 Pravo na pfispévek zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni ve vysi

1 400 K¢/mésic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 ve vysi 1 500 K¢/mésic, v roce 2024

ve vysi 1 600 K&¢/mésic, v roce 2025 ve vysi 1 700 K¢/mésic, nema zaméstnanec:

a) v mimoevidencénim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionaii pracujicich
pro DP,

b) se sjednanym tydennim tuvazkem kratS§im nez 30 hodin (s vyjimkou pozivatell
invalidniho dtiichodu pro invaliditu druhého nebo tfetiho stupn¢) v plné vysi,

c) v ptipadé neomluvené zameskané smény (i jeji asti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
s tim, Ze ptispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim meésici poskytnut,

d) pokud koné pouze prace na zakladé dohod o pracovni €innosti nebo o provedeni prace,

e) ktery pobiral po cely kalenddini mésic pouze davky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedolozil fadné zaplaceni pfispévku zaméstnance
minimalné 100 K¢/mésic jinou formou nez srazkou ze mzdy.

Bod 5.6.3 nabyva c¢innosti dnem 1. 1. 2026.

5.6.3 Pravo na pfispévek zaméstnavatele na doplilkkové penzijni spofeni ve vysi

1 400 K¢/mésic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 ve vysi 1 500 Ké&/mésic, v roce 2024

ve vy$i 1 600 K¢&/mésic, vroce 2025 ve vysi 1 700 K¢&/mésic, v roce 2026 ve vysi 2 000

K¢/mésic nema zaméstnanec:

a) v mimoeviden¢nim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionditi pracujicich
pro DP,

b) se sjednanym tydennim tuvazkem kratS§im neZ 30 hodin (s vyjimkou poZivatell
invalidniho dchodu pro invaliditu druhého nebo tfetiho stupné€) v plné vysi,

c) v piipadé neomluvené zameskané smény (i jeji ¢asti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
s tim, ze ptispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim mésici poskytnut,

d) pokud kond pouze prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

e) ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského pojiSténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedolozil tadné zaplaceni piispévku zaméstnance
minimalné 100 K¢/mésic jinou formou nez srdzkou ze mzdy.

Bod 5.6.4 nabyva Gcinnosti dnem 1. 1. 2025.
5.6.4 neobsazen, text bodu byl vypusten
Bod 5.6.4 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.
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5.6.4 Vyse povinného piispévku na produkty spofeni na stafi dle zakona ¢. 324/2025 Sb.,
o povinném piispévku na produkty spofeni na stafi a o zméné souvisejicich zdkonl (zdkon
o povinném piispévku na produkty spofeni na staii) neni soucasti pfispévku zaméstnavatele
dle bodu 5.6.

Bod 5.6.5 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.6.5 Zameéstnanci, ktefi maji sjednanou smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo
o dlouhodobém investicnim produktu, mohou cerpat pfispévek v souladu sbodem
5.6 za stejnych podminek jako zaméstnanci s uzavienou smlouvou o doplitkovém penzijnim
spofeni.

Bod 5.6.6 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.6.6 Zamgéstnancim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim uvazkem kratS$im
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou pozivatelli invalidniho dichodu pro invaliditu druhého
nebo tietiho stupné) piislusi snizeny pfispévek na doplikové penzijni spofeni nebo penzijni
ptipojisténi, nebo na dlouhodoby investi¢ni produkt ve vysi odpovidajici poméru stanovené
tydenni pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz
zaméstnanciim splitujicim podminky dle bodu 5.6.2 vznikl a krat$i sjednané pracovni doby.

5.6.7 V piipadé¢ zmény vyse poskytovaného prispévku zaméstnavatele dle bodu 5.6.2
pism. d) bude zaméstnavatel ode dne zmény poskytovat zaméstnanci piispévek v aktudlné
platné maximalni vysi.

5.7  Zivotni poji§téni

Bod 5.7.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.7.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na zivotni pojisténi za nize

uvedenych podminek:

a) zaméstnanec si sam zvolil ped 1. 1. 2013, zda chce mozZnost Zivotniho pojisténi vyuzit
za podminek stanovenych KS,

b) prispévek zaméstnavatele je podminén piispévkem zaméstnance ve vysi minimalné
100 K&/mésic srazkou ze mzdy,

c) zaméstnavatel bude ptispivat zaméstnanci na Zivotni pojiSténi ¢astkou 300 K¢&/mésic nebo
500 K¢&/mésic, tato castka bude prevedena do zaméstnancem vybrané pojistovny;
zamé&stnanciim, ktefi maji soubéZzné uzaviené doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni
piipojisténi s prispévkem zaméstnavatele, bude na né zaméstnavatel po odecteni
piispévku na Zivotni pojisténi ptispivat do maximalni vyse dle bodu 5.6.2 pism. d),

d) zaméstnanec, ktery v pribéhu meésice konci pracovni pomér, jiz za tento méesic nema
pravo na piispévek zaméstnavatele, s vyjimkou umrti nebo odchodu do diichodu,

e) zameéstnanec, ktery pobiral po cely kalendarni mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné apod.) a dodatecné dolozi zaméstnavateli fadné
zaplaceni pfispévku zaméstnance ve vySi minimalné 100 K¢é/mésic jinou formou
nez srazkou ze mzdy. V ptfipadé dolozeni bude piispévek zaméstnavatele poskytnut
zpétné.

Zamgéstnavatel bude poskytovat zaméstnancim piispévek na Zivotni pojiSténi pouze

do 31. 12. 2025.

5.7.2  Pravo na piispevek zaméstnavatele na zivotni pojiSténi nema zaméstnanec:
a) v mimoevidenénim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionatii pracujicich
pro DP,
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b) se sjednanym tydennim uvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou pozivateli dichodu
pro invaliditu druhého nebo tietiho stupn¢),

¢) pokud kond prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

d) v pfipadé neomluven¢ zameskané smény (i jeji Casti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
s tim, Ze prispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim meésici poskytnut,

e) ktery pobiral po cely kalenddini mésic pouze davky nemocenského pojisténi
(nemocenské, osetfovné apod.) a nedolozil tadné zaplaceni piispévku zameéstnance
minimaln¢ 100 K¢&/mésic jinou formou nez srdzkou ze mzdy.

Bod 5.7.3 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.7.3 Zamg¢stnanec, ktery v prubéhu pracovniho poméru skon¢i smlouvu o zivotnim
pojisténi s prispévkem zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou, miize pozadat o prispévek
zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi v maximalni vysi
1 400 K¢/mésic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 v maximalni vysi 1 500 K¢/mésic.

Bod 5.7.3 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2024,

5.7.3 Zaméstnanec, ktery v pribc¢hu pracovniho poméru skonc¢i smlouvu o zivotnim
pojisténi s prispévkem zameéstnavatele vypovédi nebo dohodou, muize pozadat o prispévek
zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni piipojisténi v maximalni vysi
1 400 K¢/mésic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 v maximalni vysi 1 500 K¢/mésic, v roce
2024 v maximalni vysi 1 600 K¢/mésic.

Bod 5.7.3 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.7.3 Zaméstnanec, ktery v pribc¢hu pracovniho poméru skon¢i smlouvu o zivotnim
pojisténi s prispévkem zameéstnavatele vypovédi nebo dohodou, muize pozadat o prispévek
zamé&stnavatele na dopliikové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi v maximalni vysi
1 400 K¢/mésic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 v maximalni vysi 1 500 K¢&/mésic, v roce
2024 v maximalni vysi 1 600 K¢&/mésic, v roce 2025 v maximalni vysi 1 700 K¢/mésic.

Novy bod 5.7.4 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2025.

5.7.4 Zaméstnanci nemohou Cerpat piispévek zaméstnavatele na dlouhodoby investi¢ni
produkt a zivotni pojisténi soubézné.

Bod 5.7 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.7  neobsazen, text bodu byl vypusten

5.8 Zaméstnanecké jizdné

Zaméstnanecké jizdné bude poskytovano na technicky nosic. Jeho vydavani a podrobné
podminky uZivani zaméstnaneckého jizdného budou definovany vnitfni normou
dohodnutou s odborovymi organizacemi.

Bod 5.8.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.8.1 Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji nize vyjmenované kategorie
uzivateld s vyjimkou kategorii, které maji narok na bezplatnou piepravu stanovenou Tarifem
Prazské integrované dopravy (dale jen ,,PID*):

a) zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru u DP,

b) zaméstnanci, ktefi pracuji na zékladé¢ dohody o pracovni Cinnosti v profesi fidic MHD
nebo strojvedouci metra se sjednanym rozsahem pracovni doby vétSim nez 150 hodin
v kalendarnim roce; v této kategorii se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym
ptislusnikiim. Podminkou vzniku naroku u zaméstnanci konajicich praci na dohodu
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d)

o provedeni prace je, aby zaméstnanec odpracoval v pfedchazejicim kalendainim roce
alespont 150 hodin v profesi fidi¢ MHD nebo strojvedouci metra a v daném kalendainim
roce jiz odpracoval nejmén¢ 40 hodin,

diichodci, byvali zaméstnanci DP, jejichz pracovni pomér trval u DP nepfietrzité 8 let pied
odchodem do dichodu. Podminkou je odchod do dichodu z pracovniho poméru u DP.
Dtchodem se dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
piedpist, rozumi dichod starobni (§ 29), dichod starobni pfed dosazenim dichodového
veéku (§ 31), invalidni dichod pro invaliditu tfetitho stupné (§ 39) a zahajeni Cerpani
»preddichodu* dle zdkona ¢. 427/2011 Sb., o doplnkovém penzijnim spofeni, ve znéni
pozd¢jsich predpist (§ 20 odst. 1). Pfi posouzeni vzniku naroku na zaméstnanecké jizdné
bude zaméstnavatelem vyuzito jiz dolozenych dokumentti piedlozenych zaméstnavateli
v souvislosti s bodem 5.9.5,

rodinni pfislusnici zaméstnancii:

- manzel(ka) zaméstnance, registrovany partner,

- nezaopattené dit¢ zaméstnance,

- nezaopatiené dité zaméstnance osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péce zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni
cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochazky
a déle po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let véku vcetné
tohoto dne),

- nezaopatiené dit¢ manzela(ky) zaméstnance, jehoz rodi¢ neni zaméstnanec, ale zije-li
ve spolecné domacnosti se zaméstnancem (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni
cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochdzky
a dale po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let v€ku vcetné
tohoto dne),

- pozustaly(d) manzel(ka), registrovany partner po zaméstnanci DP, kterému vzniklo
pravo na zaméstnaneckou jizdenku alesponi po dobu 8 let pfed umrtim (v ptipad¢ umrti
zaméstnance ndsledkem pracovniho urazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci
z povolani se splnéni této podminky nevyZaduje, pokud neuzavie novy siatek),

- pozustalé nezaopatfené dit¢ po zaméstnanci, kterému vzniklo pravo
na zamé&stnaneckou jizdenku alesponi po dobu 8 let pfed umrtim (v pfipad€é umrti
zaméstnance ndsledkem pracovniho Urazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci
z povolani se splnéni této podminky nevyZzaduje),

- pozustaly(d) manzel(ka), registrovany partner a déti po byvalém zaméstnanci, kterému
byl v disledku vykonu zaméstndni pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tietiho
stupné¢ a on jako invalidni dichodce zemiel; pro vznik prdva musi byt splnéna
podminka 8 odpracovanych let u DP,

rodinni pfislusnici dichodct:

- manzel(ka), registrovany partner diichodce,

- nezaopatiené déti diichodce,

- nezaopatifené deti diichodce osvojené nebo svétené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péfe zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni
cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochazky
a dale po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let véku vcetné
tohoto dne),

- nezaopatfené déti manzela(ky), registrovaného partnera diichodce, jehoZ rodi¢ neni
dichodce, ale Zije-li ve spolecné domdacnosti s diichodcem (pouze déti, které nemaji
narok na zvlastni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné
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Skolni dochazky a dale po dobu, po kterou je dit€ nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let
véku vcetné tohoto dne),

- poazistaly(a) manzel(ka) po dichodci, pokud neuzavie novy siatek,

- pozustalé nezaopatiené déti po diichodcich,

f) byvali zaméstnanci pobirajici invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého
stupné€, kterym byl pfiznan v dobé krat$i nez 3 roky pted vznikem néaroku na starobni
dachod dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Poskytovani zaméstnaneckého jizdného byvalym zaméstnanclim pobirajicim invalidni dichod

pro invaliditu tetiho stupné a jejich rodinnym pfislusnikiim:

- pfi pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné v disledku pracovniho
urazu bez vlastniho zavinéni zaméstnance nebo nemoci z povolani v pribéhu pracovniho
poméru zaméstnance se podminka délky neptetrzitého pracovniho poméru nevyzaduje,

- uzavfe-li pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné¢ znovu pracovni
pomér u DP, zapocte se mu doba odpracovand pied jeho odchodem do invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné pro tcely pfiznani prava na zaméstnanecké jizdné,

- v pfiipad¢, Ze pozivateli invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné je tento diichod
odebran aon opétovné nenastoupi do pracovniho poméru u DP, pozbyva pravo
na poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Pravo na zaméstnanecké jizdné maji zaméstnanci ihned po uzavieni pracovnépravniho vztahu
(s vyjimkou dohody o provedeni préce), jejich rodinni pfislusnici po 3 mésicich od uzavieni
pracovnépravniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace). Zaméstnanci DP nalezi
zaméstnanecké jizdné ve smyslu pfedchozich ustanoveni pouze z jednoho pracovnépravniho
vztahu.

Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu u DP pfi pracovnim pobytu nebo v dob& vykonu
prace v prostorach dopravniho prostfedku nebo placeném prostoru metra se pii kontrole
jizdniho dokladu prokazuje identifikacni kartou a potvrzenym dokumentem Opravnéni
k bezplatnému pouzivani prosttedkt MHD vramci plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu, a to do doby zahajeni poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Nezaopattenost ditéte se posuzuje dle § 20 az § 23 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist, nejdéle vSak do 26 let veéku.

Zamgéstnanecké jizdné bude nezaopatfenému ditéti poskytnuto po predlozeni cestného
prohléaseni, ptipadné potvrzeni o nepobirani podpory v nezaméstnanosti z Utadu préce.

Bod 5.8.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.8.1 Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji nize vyjmenované kategorie
uzivatell s vyjimkou kategorii, které maji narok na bezplatnou pfepravu stanovenou Tarifem
Prazské integrované dopravy (dale jen ,,PID*):

a) - zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru u DP,

b) - zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé dohody o pracovni ¢innosti v profesi fidic MHD
nebo strojvedouci metra se sjednanym rozsahem pracovni doby vétSim nez 150 hodin
v kalendainim roce; v této kategorii se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym
piislusnikim,
- ostatni zamé&stnanci manudlnich profesi, ktefi pracuji na zédkladé¢ dohody o pracovni
¢innosti se sjednanym rozsahem pracovni doby vétsim nez 200 hodin v kalendainim roce;
v této kategorii se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym pfislusnikiim,
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d)

dachodci, byvali zaméstnanci DP, jejichz pracovni pomér trval u DP nepfetrzit¢ 8 let
pfed odchodem do diichodu. Podminkou je odchod do dichodu z pracovniho poméru
u DP. Dichodem se dle zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpist, rozumi diichod starobni (§ 29), dichod starobni pied dosazenim
diachodového veéku (§ 31), invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné (§ 39) a zahajeni
cerpani ,,preddichodu dle zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofieni,
ve znéni pozdé¢jSich predpisi (§ 20 odst. 1). Pfiposouzeni vzniku naroku
na zamé&stnanecké jizdné bude zaméstnavatelem vyuzito jiz dolozenych dokumenti
piedlozenych zaméstnavateli v souvislosti s bodem 5.9.5,

rodinni pfislusnici zaméstnanct:

- manzel(ka) zaméstnance, registrovany partner,

- nezaopatiené dité¢ zaméstnance,

- nezaopatiené dit€¢ zaméstnance osvojené nebo svéiené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péce zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochazky a dale
po dobu, po kterou je dit¢ nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let véku véetné tohoto dne),

- nezaopatfené dit¢ manzela(ky) zamé&stnance, jehoz rodi¢ neni zamé&stnanec, ale Zije-1i ve
spole¢né domdacnosti se zaméestnancem (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochazky a dale po
dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let véku vcetné tohoto dne),

- pozlstaly(4d) manzel(ka), registrovany partner po zaméstnanci DP, kterému vzniklo
pravo na zaméstnaneckou jizdenku alesponi po dobu 8 let pted imrtim (v pfipadé umrti
zamé&stnance nasledkem pracovniho Urazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci
z povolani se splnéni této podminky nevyzaduje, pokud neuzavie novy snatek),

- poziistalé nezaopatfené dit€ po zaméstnanci, kterému vzniklo pravo na zaméstnaneckou
jizdenku alespont po dobu 8 let pred umrtim (v piipadé tmrti zaméstnance néasledkem
pracovniho Urazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci z povolani se splnéni této
podminky nevyzaduje),

- pozustaly(4d) manzel(ka), registrovany partner a déti po byvalém zaméstnanci, kterému
byl v disledku vykonu zaméstnani ptizndn invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné
a on jako invalidni dichodce zemfel; pro vznik prava musi byt splnéna podminka
8 odpracovanych let u DP,

rodinni pfislusnici diichodci:

- manzel(ka), registrovany partner diichodce,

- nezaopatiené déti diichodce,

- nezaopatiené deti diichodce osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péce zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochazky a dale
po dobu, po kterou je dit¢ nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let véku véetné tohoto dne),

- nezaopatfené¢ déti manzela(ky), registrovaného partnera dichodce, jehoZz rodi¢ neni
dichodce, ale zZije-li ve spolecné domécnosti s dichodcem (pouze déti, které nemaji
narok na zvlastni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné
Skolni dochézky a déale po dobu, po kterou je dité nezaopatteno, do dne dovrseni 26 let
véku vcetné tohoto dne),

- pozustaly(a) manzel(ka) po diichodci, pokud neuzavie novy snatek,

- poztistalé nezaopattené déti po dichodcich,

byvali zaméstnanci pobirajici invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého
stupné, kterym byl pfiznan v dobé kratsi nez 3 roky pied vznikem néroku na starobni
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dachod dle § 29 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsSich
predpisi.

Poskytovani zaméstnaneckého jizdného byvalym zaméstnanclim pobirajicim invalidni dichod

pro invaliditu tetiho stupn¢ a jejich rodinnym pfislusnikiim:

- pfi pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné v disledku pracovniho
urazu bez vlastniho zavinéni zaméstnance nebo nemoci z povolani v pribéhu pracovniho
pomeéru zaméstnance se podminka délky nepietrzitého pracovniho poméru nevyzaduje,

- uzavfe-li pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tetiho stupné znovu pracovni
pomér u DP, zapocte se mu doba odpracovana pifed jeho odchodem do invalidniho
diichodu pro invaliditu tietiho stupné pro tcely pfiznani prava na zaméstnanecké jizdné,

- v pftipad¢, ze pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné je tento diichod
odebran aon opétovné nenastoupi do pracovniho poméru u DP, pozbyva pravo
na poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Pravo na zaméstnanecké jizdné maji zaméstnanci ihned po uzavieni pracovnépravniho vztahu
(s vyjimkou dohody o provedeni préce), jejich rodinni pfislusnici po 3 mésicich od uzavieni
pracovnépravniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace). Zaméstnanci DP nalezi
zaméstnanecké jizdné ve smyslu pfedchozich ustanoveni pouze z jednoho pracovnépravniho
vztahu.

Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu u DP pfi pracovnim pobytu nebo v dob& vykonu
prace v prostorach dopravniho prostfedku nebo placeném prostoru metra se pii kontrole
jizdniho dokladu prokazuje identifikacni kartou a potvrzenym dokumentem Opravnéni
k bezplatnému pouzivani prosttedkt MHD vramci plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu, a to do doby zahajeni poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Nezaopattenost ditéte se posuzuje dle § 20 az § 23 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisti, nejdéle vSak do 26 let veéku.

Zamgéstnanecké jizdné bude nezaopatfenému ditéti poskytnuto po predlozeni cestného
prohlaseni, ptipadné€ potvrzeni o nepobirani podpory v nezaméstnanosti z Utadu préce.

Bod 5.8.1 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

5.8.1 Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji nize vyjmenované kategorie
uzivatell s vyjimkou kategorii, které maji narok na bezplatnou pfepravu stanovenou Tarifem
Prazské integrované dopravy (dale jen ,,PID*):

a) - zameéstnanci, ktefi jsou v pracovnim pomeéru u DP,

b) - zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé dohody o pracovni ¢innosti v profesi fidic MHD
nebo strojvedouci metra se sjednanym rozsahem pracovni doby vétSim nez 150 hodin
v kalendainim roce; v této kategorii se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym
piislusnikim,
- ostatni zamé&stnanci manudlnich profesi, ktefi pracuji na zédkladé¢ dohody o pracovni
¢innosti se sjednanym rozsahem pracovni doby vét§im nez 200 hodin v kalendarnim
roce; v této kategorii se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym piisluSnikiim,

c) dutchodci, byvali zaméstnanci DP, jejichz pracovni pomér trval u DP nepftetrzité 8 let pred
odchodem do diichodu. Podminkou je odchod do diichodu z pracovniho poméru u DP.
Dichodem se dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisti, rozumi dichod starobni (§ 29), diichod starobni pied dosazenim diichodového
véku (§ 31), invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné (§ 39) a zahgjeni Cerpani
,preddichodu* dle zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoieni, ve znéni
pozdé&jsich predpisti (§ 20 odst. 1). Pii posouzeni vzniku naroku na zaméstnanecké jizdné
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bude zaméstnavatelem vyuzito jiz dolozenych dokumentti piedlozenych zaméstnavateli
v souvislosti s bodem 5.9.5,

d) rodinni pfislusnici zaméstnanci:
- manzel(ka) zaméstnance, partner,
- nezaopattrené dit¢ zaméstnance,
- nezaopatfené dit¢ zaméstnance osvojené nebo svéiené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péce zamestnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochazky a dale
po dobu, po kterou je dit€ nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let véku véetné tohoto dne),
- nezaopatfené dit¢ manzela(ky) zamé&stnance, jehoz rodi¢ neni zaméstnanec, ale zije-li
ve spolecné domécnosti se zaméstnancem (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni
cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skoncenti jejich povinné skolni dochazky a dale
po dobu, po kterou je dit€ nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let véku véetn¢ tohoto dne),
- pozustaly(d) manzel(ka), registrovany partner po zameéstnanci DP, kterému vzniklo
pravo na zaméstnaneckou jizdenku alespoii po dobu 8 let ptfed umrtim (v pfipadé umrti
zaméstnance nasledkem pracovniho urazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci
z povolani se splnéni této podminky nevyzaduje, pokud neuzavie novy siatek),
- pozustalé nezaopatiené dit¢ po zaméstnanci, kterému vzniklo pravo na zaméstnaneckou
jizdenku alespoil po dobu 8 let pfed tmrtim (v ptfipadé imrti zaméstnance nasledkem
pracovniho urazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci z povolani se splnéni této
podminky nevyZzaduje),
- pozustaly(4a) manzel(ka), registrovany partner a déti po byvalém zaméstnanci, kterému
byl v diisledku vykonu zaméstnani pfizndn invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné
aon jako invalidni dichodce zemfel; pro vznik prava musi byt splnéna podminka
8 odpracovanych let u DP,

e) rodinni pfisluSnici diichodcti:
- manzel(ka), registrovany partner diichodce,
- nezaopatiené déti diichodce,
- nezaopatfené déti dichodce osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péce zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skoneni jejich povinné Skolni dochazky a dale
po dobu, po kterou je dité nezaopatfeno, do dne dovrSeni 26 let véku vcéetné tohoto dne),
- nezaopatfené déti manzela(ky), registrovaného partnera dichodce, jehoZ rodi¢ neni
dachodce, ale zije-li ve spolecné domacnosti s dichodcem (pouze déti, které nemaji
narok na zvlaStni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skoneni jejich povinné
Skolni dochéazky a déle po dobu, po kterou je dit¢ nezaopatifeno, do dne dovrSeni 26 let
veéku vcetné tohoto dne),
- pozustaly(a) manzel(ka) po diichodci, pokud neuzavie novy snatek,
- poztistalé nezaopattené déti po dichodcich,

f) byvali zaméstnanci pobirajici invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého
stupné, kterym byl pfiznan v dobé kratsi nez 3 roky pied vznikem ndroku na starobni
dichod dle § 29 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Poskytovani zaméstnaneckého jizdného byvalym zaméstnanclim pobirajicim invalidni dichod

pro invaliditu tfetiho stupné¢ a jejich rodinnym ptislusSnikim:

- pfi pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetitho stupné v disledku pracovniho
urazu bez vlastniho zavinéni zaméstnance nebo nemoci z povolani v pribéhu pracovniho
poméru zaméstnance se podminka délky nepfetrzitého pracovniho poméru nevyzaduje,
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- uzavie-li pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné znovu pracovni
pomér u DP, zapoc¢te se mu doba odpracovand pired jeho odchodem do invalidniho
dachodu pro invaliditu tietiho stupné pro ucely pfiznani prava na zaméstnanecké jizdné,

- v pripad¢, Ze pozivateli invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné je tento diichod
odebran aon opétovné nenastoupi do pracovniho poméru u DP, pozbyva pravo
na poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Pravo na zaméstnanecké jizdné maji zaméstnanci ihned po uzavieni pracovnépravniho vztahu
(s vyjimkou dohody o provedeni prace), jejich rodinni pfislusnici po 3 mésicich od uzavieni
pracovnépravniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace). Zameéstnanci DP nalezi
zameéstnanecké jizdné ve smyslu pfedchozich ustanoveni pouze z jednoho pracovnépravniho
vztahu.

Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu u DP pfi pracovnim pobytu nebo v dobé vykonu
prace v prostorach dopravniho prostiedku nebo placeném prostoru metra se pii kontrole
jizdniho dokladu prokazuje identifikacni kartou a potvrzenym dokumentem Opravnéni
k bezplatnému pouzivani prostitedki MHD vrameci plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu, a to do doby zahéjeni poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Nezaopatienost ditéte se posuzuje dle § 20 az § 23 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist, nejdéle vsak do 26 let veéku.

Zaméstnanecké jizdné bude nezaopatienému ditéti poskytnuto po predlozeni cestného
prohléaseni, ptipadné potvrzeni o nepobirani podpory v nezaméstnanosti z Utadu préce.

Bod 5.8.1 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2026.

5.8.1 Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji niZe vyjmenované kategorie
uzivatell s vyjimkou kategorii, které maji narok na bezplatnou pfepravu stanovenou Tarifem
Prazské integrované dopravy (dale jen ,,PID*):

a) -zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru u DP,

b) - zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé dohody o pracovni ¢innosti v profesi fidic MHD
nebo strojvedouci metra se sjednanym rozsahem pracovni doby vétSim nez 150 hodin
v kalenddifnim roce; v této kategorii se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym
pfislusnikiim,
- ostatni zaméstnanci, ktefi pracuji na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti se sjednanym
rozsahem pracovni doby vétSim nez 200 hodin v kalendainim roce; v této kategorii

se zamé&stnanecké jizdné neposkytuje rodinnym piislusniklim,

c) duchodci, byvali zaméstnanci DP, jejichz pracovni pomér trval u DP nepfetrzité¢ 8 let
pfed odchodem do diichodu. Podminkou je odchod do dichodu z pracovniho poméru
u DP. Dlchodem se dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, rozumi dichod starobni (§ 29), dichod starobni pred dosazenim
dichodového véku (§ 31), invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné (§ 39) a zahdjeni
cerpani ,,preddichodu dle zédkona €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni,
ve znéni pozdéjSich piredpisi (§ 20 odst. 1). Piiposouzeni vzniku naroku
na zaméstnanecké jizdné bude zaméstnavatelem vyuzito jiz doloZenych dokumentil
pfedloZenych zamé&stnavateli v souvislosti s bodem 5.9.5,

d) rodinni pfisluSnici zaméstnanci:
- manzel(ka) zaméstnance, partner,

- nezaopatfené dit¢ zameéstnance,
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)

- nezaopatifené dit¢ zaméstnance osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péce zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochéazky a dale
po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let véku véetné tohoto dne),

- nezaopatiené dit¢ manzela(ky) zaméstnance, jehoz rodi¢ neni zaméstnanec, ale zije-li
ve spolecné domdacnosti se zaméstnancem (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni
cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochazky
a dale po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let véku vetné tohoto
dne),

- pozistaly(d) manzel(ka), partner po zaméstnanci DP, kterému vzniklo pravo
na zaméstnaneckou jizdenku alesponi po dobu 8 let pfed umrtim (v pfipad¢ Gmrti
zaméstnance nasledkem pracovniho trazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci
z povolani se splnéni této podminky nevyzaduje, pokud neuzavie novy siatek),

- pozistalé nezaopatiené dité¢ po zaméstnanci, kterému vzniklo pravo na zaméstnaneckou
jizdenku alespont po dobu 8 let pfed imrtim (v pfipadé umrti zaméstnance nasledkem
pracovniho urazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci z povolani se splnéni této
podminky nevyzaduje),

- pozustaly(d) manzel(ka), partner a déti po byvalém zaméstnanci, kterému byl
v dtsledku vykonu zaméstnani pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tfetitho stupné
aon jako invalidni dichodce zemfel; pro vznik prava musi byt splnéna podminka
8 odpracovanych let u DP,

rodinni pfislusnici diichodcu:
- manzel(ka), partner dichodce,
- nezaopatiené déti dichodce,

- nezaopatiené déti diichodce osvojené nebo svérené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péce zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonCeni jejich povinné Skolni dochazky a dale
po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let véku vcetné tohoto dne),

- nezaopatiené déti manzela(ky), partnera dichodce, jehoz rodi¢ neni dichodce, ale Zije-
li ve spole¢né doméacnosti s dichodcem (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni cenu
jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochazky a déle po
dobu, po kterou je dit¢ nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let véku vcetné tohoto dne),

- pozustaly(4a) manzel(ka) po dichodci, pokud neuzavie novy snatek,
- poztistalé nezaopatiené déti po dichodcich,

byvali zamé&stnanci pobirajici invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého
stupn€, kterym byl pifizndn v dobé krat$i nez 3 roky ptfed vznikem néroku na starobni
dichod dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisi.

druh/druzka pecujici ve spolecné domécnosti o nezaopatiené spolecné dité (déti);
podminky poskytnuti:

e DoloZeni vztahu ,,druh — druzka* ¢estnym prohlasenim
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e DolozZeni ziti druha/druzky se zaméstnancem ve spolecné domacnosti vypisem udaje
»adresy mista pobytu* druha/druzky zregistru obyvatel, adresa musi byt shodna
s udaji o zaméstnanci uvedenymi v personalnim systému DP

e DolozZeni spole¢ného biologického rodiCovstvi rodnym listem ditéte (pokud je vice
déti, postacuje dolozeni u jednoho) nebo dokumenty prokazujicimi spolecnou péci o
dit€ osvojené, soudem piide€lené vychove nebo ve spolecné pestounské péci

Pravo vydani zaméstnaneckého jizdného pro druha/druzku na dal$i obdobi bude ovéfeno
opétovnym piedlozenim cestného prohlaSeni o vztahu a vypisem z registru prokazujicim
spole¢nou adresu mista pobytu.

Poskytovani zaméstnaneckého jizdného byvalym zaméstnanciim pobirajicim invalidni dichod
pro invaliditu tfetiho stupné a jejich rodinnym ptislusnikiim:

- pii pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné v disledku pracovniho
urazu bez vlastniho zavinéni zaméstnance nebo nemoci z povolani v prubéhu pracovniho
poméru zaméstnance se podminka délky neptetrzitého pracovniho poméru nevyzaduje,

- uzavie-li pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné znovu pracovni
pomér u DP, zapocte se mu doba odpracovana pied jeho odchodem do invalidniho
dichodu pro invaliditu tietiho stupné pro ucely pfiznani prava na zaméstnanecké jizdné,

- v ptipadé, ze pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné je tento dichod
odebran aon opétovné nenastoupi do pracovniho poméru u DP, pozbyva pravo
na poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Préavo na zaméstnanecké jizdné maji zaméstnanci ithned po uzavieni pracovnépravniho vztahu
(s vyjimkou dohody o provedeni préce), jejich rodinni pfislusnici po 3 mésicich od uzavieni
pracovnépravniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace). Zaméstnanci DP naleZzi
zaméstnanecké jizdné ve smyslu pfedchozich ustanoveni pouze z jednoho pracovnépravniho
vztahu.

Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu u DP pfi pracovnim pobytu nebo v dob& vykonu
prace v prostorach dopravniho prostfedku nebo placeném prostoru metra se pifi kontrole
jizdniho dokladu prokazuje identifikacni kartou a potvrzenym dokumentem Opravnéni
k bezplatnému pouzivani prosttedkt MHD vramci plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu, a to do doby zahdjeni poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Nezaopatienost ditéte se posuzuje dle § 20 az § 23 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém

pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii, nejdéle vSak do 26 let veku.
Zaméstnanecké jizdné bude nezaopatienému ditéti poskytnuto po predlozeni cestného
prohléaseni, ptipadné potvrzeni o nepobirani podpory v nezameéstnanosti z Utadu prace.

Bod 5.8.2 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.8.2 Préavo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji i byvali zaméstnanci propusténi
z organizacnich divoda, uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) ZP nebo dohodou z tychz divoda
pfi splnéni nasledujicich podminek:

Pravo na zaméstnanecké jizdné pouze pro byvalé zaméstnance

- 20 let nepfetrzit¢tho zaméstnani u DP a soucasné¢ nejvySe 5 let do vzniku ndroku
na starobni dichod dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, k datu skonceni pracovniho poméru.
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Pravo na zaméstnanecké jizdné pro byvalé zaméstnance a jejich manZzela(ku) (ptipadné

dalSiho rodinného pfislusnika)

- 10 let neptetrzittho zaméstnani u DP a soucasn¢ nejvySe 2 roky do vzniku naroku
na starobni dichod dle § 29 zékona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, nebo 10 let nepfetrzittho zaméstnani u DP a vznik naroku
pti odchodu do diichodu dle § 31 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozd¢jsich predpisi, k datu skon¢eni pracovniho poméru.

- 22 let nepretrzit¢tho zaméstnani u DP a soucasné¢ nejvyse 5 let do vzniku néaroku
na starobni dichod dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, k datu skonceni pracovniho poméru.

- 8 let nepfetrzitétho zaméstnani u DP a soucasné vznik néroku na starobni dichod dle § 29
zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, do konce
kalendainiho roku, ve kterém ke skonceni pracovniho poméru dochazi.

Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji rovnéz byvali zaméstnanci
(bez rodinnych pftislusnikll), jejichz pracovni pomér skon¢i vypovedi dle § 52 pism. d) ZP
ze zdravotnich divodii (nemoznost konat dosavadni praci z divodu dusledki pracovniho
urazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani) nebo dohodou z tychz divodu,
a to bez dalSich podminek.

Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji rovnéz byvali zaméstnanci
(bez rodinnych ptislusnikit), jejichz pracovni pomér skonci vypovédi nebo dohodou z diivodi
uvedenych v § 52 pism. e) ZP, tj. pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle 1¢kaiského posudku dlouhodobé zdravotni zptsobilost vykonavat svou praci,
pokud splni podminku 20 let nepfetrZit¢tho zaméstnani u DP a soucasn€ nejvySe 5 let
do vzniku naroku na starobni diichod dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist, k datu skonceni pracovniho poméru.

Skon¢enim pracovniho poméru z divodi uvedenych v § 55 odst. 1 ZP nevznikd zamé&stnanci
a jeho rodinnym pfislusnikiim narok na zaméstnanecké jizdné bez ohledu na odpracované
roky.

Bod 5.8.2 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

5.8.2  Préavo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji 1 byvali zaméstnanci propusténi
z organizacnich divodi, uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP nebo dohodou z tychz divodi
pfi splnéni nasledujicich podminek:

Pravo na zaméstnanecké jizdné pouze pro byvalé zaméstnance

- 20 let nepfetrzittho zaméstnani u DP a soucasné¢ nejvySe 5 let do vzniku naroku
na starobni dichod dle § 29 zékona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé&jSich predpist, k datu skonceni pracovniho poméru.

Pravo na zaméstnanecké jizdné pro bvvalé zaméstnance a jejich manzela(ku) (pfipadné
dalsiho rodinného prislu$nika)

- 10 let nepfetrzit¢tho zamé&stnani u DP a soucasné nejvyse 2 roky do vzniku naroku
na starobni dichod dle § 29 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé¢jSich ptedpisi, nebo 10 let nepietrzitého zaméstnani u DP a vznik naroku
pii odchodu do dichodu dle § 31 zakona ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozd¢jsich predpist, k datu skonceni pracovniho poméru.

- 22 let nepfetrzittho zaméstnani u DP a soucasné nejvySe 5 let do vzniku naroku
na starobni dichod dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich piedpist, k datu skonceni pracovniho poméru.
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- 8 let nepretrzitého zaméstnani u DP a soucCasné vznik naroku na starobni diichod
dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi,
do konce kalendéiniho roku, ve kterém ke skon¢eni pracovniho poméru dochazi.

Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji rovnéz byvali zaméstnanci
(bez rodinnych prislusniki), jejichz pracovni pomér skonci vypovédi dle § 52 pism. d) ZP
ze zdravotnich divodii (nemoznost konat dosavadni praci z divodu dusledki pracovniho
urazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani) nebo dohodou z tychz divoda,
a to bez dalSich podminek.

Pravo na poskytovani zameéstnaneckého jizdného maji rovnéz byvali zaméstnanci
(bez rodinnych ptislusnikil), jejichz pracovni pomér skonéi vypoveédi nebo dohodou z divodii
uvedenych v § 52 pism. d) ZP, tj. pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle lékarského posudku dlouhodobé zdravotni zplsobilost vykonavat svou praci
z obecnych pficin/davodi (pied 1. 6. 2025 dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti
v souladu s § 52 pism. e) ZP), pokud splni podminku 20 let nepietrzitého zaméstnani u DP a
soucasné nejvyse 5 let do vzniku naroku na starobni dichod dle § 29 zékona €. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, k datu skonceni pracovniho poméru.

Skoncenim pracovniho poméru z divodl uvedenych v § 55 odst. 1 ZP nevznikd zaméstnanci
a jeho rodinnym pfislusnikim narok na zameéstnanecké jizdné bez ohledu na odpracované
roky.

5.8.3 Pravo na poskytnuti zaméstnaneckého jizdného od piejimajictho zaméstnavatele,

po dobu platnosti KS, maji rovné€z byvali zaméstnanci DP, vcetné rodinnych pfislusniki,

unichz doslo kpfevodu prav apovinnosti zpracovnépravnich vztahi na jiného

zamg&stnavatele pfi splnéni téchto podminek:

- byly splnény podminky dle bodu 5.8.1 nebo 5.8.2,

- zaméstnanec soucasné odeSel do starobniho diichodu, dichodu pied dosazenim
dichodového véku, ,preddichodu” nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho
stupné.

PInéni bude zajisténo financni (po zohlednéni odvodi dané z piijmu, vefejného zdravotniho
pojisténi a socialniho pojisténi) nebo obdobnou hmotnou podobou ekvivalentni k cené
ro¢niho kuponu dle Tarifu PID.

5.8.4 VysSe ro¢niho zaméstnaneckého jizdného:

zaméstnanec 50 K¢ v¢é. DPH
dtchodce (byvaly zaméstnanec) 50 K¢ v¢. DPH
rodinny piislusnik zaméstnance 200 K¢ v¢. DPH
rodinny piislusnik diachodce 200 K¢ v¢. DPH
pozustali po dichodci 200 K¢ v¢. DPH

pozustaly(4) manzel(ka) po zaméstnanci 200 K¢ v¢é. DPH
rodinny pfislusnik poziistalé(ho)

po zaméstnanci 200 K¢ v¢. DPH
kupon Vlak Praha na 12 mésicii 2 130 K¢ v¢. DPH

Je-1i technickym nosi¢em Litacka, bude zaméstnanecké jizdné poskytovano 1x za kalendaini
rok svySe uvedenou cenou, a to bez ohledu na pocet opakovanych ,nahrani
zamestnaneckého jizdného na kartu Litacka pfi ztraté, zniCeni anebo nasledném vydani nové
karty Litacka.

Nebude-li mozné poskytnout zaméstnanci kupon Vlak Praha na 12 mésicti v plném rozsahu
na nasledujicich 12 mésici, bude zaméstnanec pii koupi kuponu Vlak Praha 12 mésict
upozornén na omezeni platnosti kupovaného kuponu.
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5.8.5 Pfi zaniku néaroku na zaméstnanecké jizdné bude toto jizdné na karté Litacka
zablokovano a uzivatel je povinen se fidit platnym Tarifem PID. Uzivatel se o této skute¢nosti
muze informovat na terminalech umisténych ve stanicich metra.

Pii prokazaném zneuziti zaméstnaneckého jizdného kterymkoliv uzivatelem ztraci narok
na jeho poskytovani po dobu nésledujicich 12 mésict.

5.8.6 Ztrata, poskozeni, odcizeni

Karta Litacka je ve vlastnictvi obCana a pravidla pro uzivani urcuje vydavatel, tj. Magistrat
hl. m. Prahy. Informace a podminky ziskd drzitel karty Litacka pfijejim vydani a dale
na www.litacka.cz nebo infolince 12444 (po-pad).

Ztratu, poSkozeni nebo odcizeni karty Litacka zaméstnanec nebo rodinny piislusnik (drzitel)
fesi s vydavatelem karty dle podminek stanovenych pro kartu Litacka.

Podminkou pro pokracovani vyuzivani zaméstnaneckého jizdného na nové karté Litacka
je pisemné ozndmeni zmény Ccisla karty Litacka oddéleni Distribuce jizdnich doklada
(listkdrna DP) na pfedepsaném formulafi.

5.8.7 Uplynuti doby platnosti karty Litacka

Pted uplynutim doby platnosti karty Litacka si drzitel zajisti jeji v€asnou vymeénu. Spravce
karty Litacka (Magistrat hl. m. Prahy) pfi vyméné karty jizdné na z&dost drZzitele plynule
,prehraje na novou kartu Litacka.

Podminkou pro pokracovani vyuzivani zaméstnaneckého jizdného na nové karté Litacka
je pisemné oznameni zmény Cisla karty LitaCka oddéleni Distribuce jizdnich dokladi
(listkarna DP) na pfedepsaném formulafi.

5.8.8 Prokazovani pii prepravni kontrole

a) Zameéstnanec, dichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny piisluSnik je povinen
se pii piepravni kontrole prokéazat platnym jizdnim dokladem, tzn. platnou kartou Litacka
s ,nahranym* zaméstnaneckym jizdnym. Pokud zaméstnanec, dlichodce (byvaly
zaméstnanec) nebo rodinny prislusnik nevyuzivd zaméstnanecké jizdné, je povinen se
fidit platnym Tarifem PID.

b) V obdobi Zadosti o vydani nové karty LitaCka nemd drzitel doklad o zaplaceném jizdném.

V piipadé neptedloZeni platného jizdniho dokladu pfepravni kontrole mé zaméstnanec,
diachodce (byvaly zameéstnanec) nebo rodinny piislusSnik moznost si zajistit potvrzeni
o zaplaceném zameéstnaneckém jizdném na oddé€leni Distribuce jizdnich dokladi (listkarna
DP) tak, aby se jim mohl prok4zat maximalné do 15 dni na pracovisti doplatkové pokladny
oddéleni Piepravni kontroly.

Nasledné¢ musi opravnény zameéstnanec, diichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny
ptislusnik oddé€leni Distribuce jizdnich dokladi (listkdrna DP) na predepsaném formulari
sdélit ¢islo nové karty Litacka.

Pokud zameéstnanec, diichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny ptislusnik bude uplatiiovat
po tuto dobu obcanské jizdné nebo podminku prokazani se potvrzenim nesplni, bude
postupovéano dle Smluvnich piepravnich podminek PID.

5.8.9 Vyjimky poskytovani zaméstnaneckého jizdného

Vyjimky souvisejici s pravem na zaméstnanecké jizdné jsou plné¢ v kompetenci generalniho
feditele. Navrh na udé€leni vyjimky predkladaji zadatel¢ generalnimu fediteli prostfednictvim
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vedouciho piislugného utvaru na zékladé doporu¢eni vedouciho jednotky nebo feditele. Usek
personalni ovéiuje délku zaméstnani zadatele u DP.

5.9 Socialni ndklady
Bod 5.9.1 nabyva Gcinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.1 Nedanové socialni naklady jsou ur¢ené na plnéni poskytovana zaméstnanciim a jejich
rodinnym pfislusnikiim a na Ghradu nékladu prevysujicich piijmy v zatizenich k uspokojovani
potieb zaméstnanct. Tyto ndklady jsou Gctovany na synteticky tcet 528.

Nedanové socidlni ndklady lze zahrnout do ekonomicky opravnénych nakladi souvisejicich
s plnénim zavazku vefejné sluzby v souladu s platnosti nafizeni ES ¢. 1370/2007
a uzavienych smluv o vefejnych sluzbach. Jejich vysSe je analogicky odvozena od vyhlasky
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potteb, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

V piipad¢€, ze za obdobi leden-prosinec kalendainiho roku nedojde k vycerpani dohodnuté
vyse nedanovych socidlnich nékladi, bude tento zlstatek rozpocitdn rovnomérné na vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K¢ nahoru poskytnut formou
volnocasovych poukazek, ptipadné prispévku zaméstnavatele na doplitkové penzijni spotfeni
nebo penzijni pripojisténi, nebo na zivotni pojisténi, na které mu je zasilan piispévek
zaméstnavatele dle bodu 5.6 nebo 5.7, soubézné s vyuctovanim mzdy za mésic biezen
nasledujiciho roku za podminek:

a) je poskytovan zaméstnanciim (véetné odborovych funkcionafi) se sjednanym pracovnim
uvazkem 30 a vice hodin tydné, ktefi budou k 31. 12. pfedchoziho kalendarniho roku
v eviden¢nim stavu,

b) nenalezi zaméstnanctim, ktefi nebudou v pracovnim poméru u DP k 31. 12. pfedchoziho
kalendarniho roku alesponi jeden rok,

c) do objemu cerpani nedanovych socialnich nékladii nejsou zahrnuta poskytnutd plnéni
formou volnocasovych poukazek souvisejici s naroky zaméstnancii vyplyvajicimi z bodii
5.5.15,59.4a5.9.5.

Pokud si opravnény zaméstnanec nepozada do konce ledna o volno€asové poukazky dle bodu
5.9.9, budou mu poskytnuty volnocasové poukazky dle tohoto bodu v papirové forme.

Bod souvisi s body 7.1 pism. ¢) a 7.2 pism. m).
Bod 5.9.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.1 Nedanové socialni ndklady jsou urené na plnéni poskytovand zaméstnanctim a jejich
rodinnym pfislusniklim a na thradu nékladi prevySujicich piijmy v zafizenich k uspokojovani
potieb zaméstnanct. Tyto néklady jsou uctovany na synteticky ucet 528.

Nedanové socialni naklady 1ze zahrnout do ekonomicky opravnénych nakladi souvisejicich
s plnénim zévazku vetfejné sluzby v souladu s platnosti nafizeni ES ¢. 1370/2007
a uzavienych smluv o vetejnych sluzbach.

V pfipad¢, ze za obdobi leden-prosinec kalendainiho roku nedojde k vycerpani dohodnuté
vySe nedanovych socidlnich nékladd, bude tento zustatek rozpocitan rovnomérné na vSechny
zamé&stnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K& nahoru poskytnut formou
volnocasovych poukazek, ptipadné ptispévku zaméstnavatele na doplitkové penzijni spoieni
nebo penzijni pfipojisténi, nebo na zivotni pojisténi, na které mu je zasilan piispévek
zam¢stnavatele dle bodu 5.6 nebo 5.7, soubézné s vyucltovanim mzdy za mésic biezen
nasledujiciho roku za podminek:

64



a) je poskytovan zaméstnancim (véetné odborovych funkcionait) se sjednanym pracovnim
uvazkem 30 a vice hodin tydné, ktefi budou k 31. 12. pfedchoziho kalendarniho roku
v eviden¢nim stavu,

b) nendlezi zaméstnanctim, kteti nebudou v pracovnim poméru u DP k 31. 12. pfedchoziho
kalendainiho roku alespon jeden rok,

c) do objemu cCerpani nedaiiovych socidlnich ndkladi nejsou zahrnuta poskytnutd plnéni
formou volnoc¢asovych poukazek souvisejici s naroky zaméstnancii vyplyvajicimi z bodu
5.5.15,59.4a59.5.

Pokud si opravnény zaméstnanec nepozada do konce ledna o volnocasové poukazky dle bodu
5.9.9, budou mu poskytnuty volnocasové poukazky dle tohoto bodu v papirové formé.

Bod souvisi s body 7.1 pism. c¢) a 7.2 pism. m).
Bod 5.9.1 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2025.

5.9.1 Nedanové¢ socialni ndklady jsou urcené na plnéni poskytovana zaméstnanciim a jejich
rodinnym pfislusnikiim a na Ghradu nékladu pfevysujicich piijmy v zafizenich k uspokojovani
potfeb zaméstnancti. Tyto naklady jsou uctovany na synteticky ucet 528.

Nedanové socidlni ndklady Ize zahrnout do ekonomicky opravnénych nakladt souvisejicich

s plnénim zavazku vetfejné sluzby v souladu s platnosti nafizeni ES ¢. 1370/2007
a uzavienych smluv o vetejnych sluzbach.

V ptipad¢, ze za obdobi leden-prosinec kalenddiniho roku nedojde k vycerpani dohodnuté
vyse nedanovych socidlnich nékladi, bude tento zlstatek rozpocitdn rovnomérné na vSechny
zamé&stnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K& nahoru poskytnut formou
volnocasovych poukazek, ptipadné pfispévku zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni
nebo penzijni pfipojisténi, nebo na Zivotni pojisténi, na které mu je zasilan piispévek
zaméstnavatele dle bodu 5.6 nebo 5.7, soubézné s vyuctovanim mzdy za mésic biezen
nasledujiciho roku za podminek:

a) je poskytovan zaméstnanciim (véetn¢ odborovych funkcionaii) se sjednanym pracovnim
uvazkem 30 a vice hodin tydné, ktefi budou k 31. 12. pfedchoziho kalendarniho roku
v evidencénim stavu,

b) nenalezi zaméstnanclim, ktetfi nebudou v pracovnim poméru u DP k 31. 12. pfedchoziho
kalendarniho roku alespon jeden rok,

c) do objemu cCerpani nedaniovych socidlnich ndkladi nejsou zahrnuta poskytnutd plnéni
formou volnoc¢asovych poukazek souvisejici s naroky zaméstnancii vyplyvajicimi z bod
5.5.15,59.4a5.9.5.

Pokud si opravnény zaméstnanec nepozada do konce ledna o volnocasové poukazky dle bodu
5.9.9, budou mu poskytnuty volno¢asové poukazky dle tohoto bodu v papirové formé.

Bod souvisi s body 7.1 pism. c¢) a 7.2 pism. m).
Bod 5.9.1 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.9.1 Nedanové socialni naklady jsou urené na plnéni poskytovana zaméstnanciim a jejich
rodinnym pfislusniklim a na thradu nékladii prevySujicich piijmy v zafizenich k uspokojovani
potieb zaméstnanct. Tyto néklady jsou i€tovany na synteticky ucet 528.

Nedanové socidlni naklady lze zahrnout do ekonomicky opravnénych nékladi souvisejicich
s plnénim zévazku vefejné sluzby v souladu s platnosti nafizeni ES ¢&. 1370/2007
a uzavienych smluv o vefejnych sluzbach.
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V pfipad¢, ze za obdobi leden-prosinec kalendainiho roku nedojde k vycerpani dohodnuté
vySe nedanovych socidlnich nakladii, bude tento zlstatek rozpocitan rovnomérné na vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K¢ nahoru poskytnut formou
volnoc¢asovych poukazek, ptipadné prispévku zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni
nebo penzijni piipojiSténi, nebo dlouhodoby investini produkt, na které mu je zasilan
piispévek zaméstnavatele dle bodu 5.6 soubézné s vyuctovanim mzdy za mésic biezen
nasledujiciho roku za podminek:

a) je poskytovan zaméstnancim (véetné odborovych funkcionait) se sjednanym pracovnim
uvazkem 30 a vice hodin tydné, ktefi budou k 31. 12. pfedchoziho kalendarniho roku
v evidencnim stavu,

b) nendlezi zaméstnanctim, kteti nebudou v pracovnim poméru u DP k 31. 12. pfedchoziho
kalendainiho roku alespoii jeden rok,

c) do objemu Cerpani nedanovych socidlnich nékladii nejsou zahrnuta poskytnutd plnéni
formou volnocasovych poukazek souvisejici s naroky zaméstnanct vyplyvajicimi z bodit
5.5.15,59.4a5.9.5.

Forma a druh plnéni je poskytovan v souladu s poZzadavkem zaméstnance ur¢enym dle bodu
5.9.9.

Pokud si opravnény zaméstnanec neurci formu a druh plnéni dle bodu 5.9.9 do konce ledna
budou mu poskytnuty volnocasové poukazky dle tohoto bodu v papirové formé.

Bod souvisi s body 7.1 pism. ¢) a 7.2 pism. m).

5.9.2 Odborové organizace se dohodly se zamé&stnavatelem na pterozdéleni financniho daru
vSem odborovym organizacim podle poctu zaméstnanct DP, ktefi k 31. 12. ptedchoziho
kalendarniho roku udélili pisemny souhlas s provaddénim srdzky z pifijmu ze zékladniho
pracovnépravniho vztahu zaméstnance k tthrad€ c¢lenskych ptispévki ve prospéch odborové
organizace (360 K¢ na jednoho ¢lena ro¢n¢). V piipadé€, Ze jsou zaméstnanci na zaklad¢ vice
souhlasti (bod 7.7) provadény srazky ve prospéch vice nez jedné odborové organizace,
finan¢ni dar bude t€émto odborovym organizacim poskytnut v souladu s pravidly uvedenymi
v prvnim odstavci kapitoly 7. Tento zpiisob se nebude ménit po dobu platnosti této KS.

Finan¢ni prostfedky budou vyplaceny jednordzoveé k 1. 3. kalendarniho roku s tim, Zze bude
uzaviena mezi zam&stnavatelem a odborovou organizaci darovaci smlouva.

5.9.3 Sociélni naklady jsou urfeny k zabezpeCovani kulturnich a socidlnich potteb vSech
zam&stnancll a jejich rodinnych pfislusnikli, vcetné¢ registrovanych partnerti. Z téchto
prostiedkli zaméstnavatel zajiStuje rekreaci, prispévek na détskou rekreaci a poskytuje dalsi
benefity dohodnuté v KS.

Bod 5.9.4 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.4 Prispévek pfi pracovnich vyrocich nepftetrzité prace u DP se poskytuje ve vysi:

pti 15 letech zamé&stnani 2 000 K¢
pti 20 letech zamé&stnani 3 000 K¢
pti 25 letech zamé&stnani 4 000 K¢
pti 30 letech zamé&stnani 5000 K¢
pti 35 letech zamé&stnani 6 000 K¢
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pfi 40 letech zaméstnani 7 000 K¢
pfi 45 letech zaméstnani 8 000 K¢
pfi 50 letech zaméstnani 10 000 K¢
pfi 55 letech zaméstnani 15 000 K¢

Prispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstnani dle bodu 5.9.7.

Prispévek nenalezi zaméstnanciim vykonavajicim prace na zékladé dohod o pracovni ¢innosti
nebo o provedeni prace a vdob¢é, kdy je zaméstnanec v mimoevidencnim stavu.
Zamgéstnancim zafazenym v mimoevidencnim stavu z divodt, které se zapocitavaji do doby
nepietrzit¢tho trvani pracovniho poméru v souladu sbodem 5.9.7, bude pfispévek
pii pracovnich vyrocich vyplacen zaroven s vyuctovanim mzdy za prvni mésic po opétovném
zatazeni do evidencniho stavu.

Bod 5.9.4 nabyva cinnosti dnem 1. 10. 2023.

5.9.4 Piispévek pti pracovnich vyrocich neptetrzité prace u DP se poskytuje ve vysi:

pii 15 letech zaméstnani 2 000 K¢
pii 20 letech zaméstnani 3 000 K¢
pti 25 letech zamé&stnani 4 000 K¢
pfi 30 letech zamé&stnani 5000 K¢
pfi 35 letech zamé&stnani 6 000 K¢
pii 40 letech zamé&stnani 7 000 K¢
pii 45 letech zaméstnani 8 000 K¢
pti 50 letech zamé&stnani 10 000 K¢
pii 55 letech zaméstnani 15 000 K¢
Od 1. 1. 2024 ve vysi:
pii 15 letech zamé&stnani 3 000 K¢
pti 20 letech zamé&stnani 4 500 K¢
pti 25 letech zamé&stnani 6 000 K¢
pti 30 letech zamé&stnani 7 500 K¢
pfi 35 letech zaméstnani 9 000 K¢
pti 40 letech zaméstnani 10 500 K¢
pti 45 letech zaméstnani 12 000 K¢
pfi 50 letech zaméstnani 15 000 K¢
pii 55 letech zaméstnani 22 500 K¢

Ptispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstnani dle bodu 5.9.7.

Ptispévek nendlezi zaméstnanciim vykonavajicim prace na zékladé dohod o pracovni ¢innosti
nebo o provedeni prace a vdob¢é, kdy je zaméstnanec v mimoevidenénim stavu.
Zamgéstnancim zafazenym v mimoevidencnim stavu z divodt, které se zapocitavaji do doby
nepietrzitétho trvani pracovniho poméru v souladu sbodem 5.9.7, bude pftispévek
pii pracovnich vyro€ich vyplacen zaroven s vyuctovanim mzdy za prvni mésic po opétovném
zatazeni do evidencniho stavu.

Bod 5.9.4 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.
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5.9.4 Ptispévek pii pracovnich vyro€ich neptetrzité prace u DP se poskytuje ve vysi:

pfi 15 letech zaméstnani 2 000 K¢
pfi 20 letech zaméstnani 3 000 K¢
pfi 25 letech zaméstnani 4 000 K¢
pfi 30 letech zaméstnani 5000 K¢
pfi 35 letech zaméstnani 6 000 K¢
pti 40 letech zamé&stnani 7 000 K¢
pti 45 letech zamé&stnani 8 000 K¢
pti 50 letech zamé&stnani 10 000 K¢
pii 55 letech zaméstnani 15 000 K¢
Od 1. 1. 2024 ve vysi:
pfi 15 letech zamé&stnani 3 000 K¢
pii 20 letech zaméstnani 4500 K¢
pii 25 letech zaméstnani 6 000 K¢
pii 30 letech zaméstnani 7 500 K¢
pii 35 letech zaméstnani 9 000 K¢
pii 40 letech zaméstnani 10 500 K¢
pii 45 letech zaméstnani 12 000 K¢
pti 50 letech zamé&stnani 15 000 K¢
pii 55 letech zaméstnani 22 500 K¢
Od 1. 1. 2026 ve vysi:
pti 15 letech zamé&stnani 4 500 K¢
pfi 20 letech zaméstnani 6 750 K¢
pfi 25 letech zaméstnani 9 000 K¢
pfi 30 letech zaméstnani 11 250 K¢
pfi 35 letech zaméstnani 13 500 K¢
pii 40 letech zaméstnani 15 750 K¢
pii 45 letech zaméstnani 18 000 K¢
pti 50 letech zamé&stnani 22 500 K¢
pti 55 letech zaméstnani 33 750 K¢

Prispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstnani dle bodu 5.9.7.

Ptispévek nendlezi zaméstnanciim vykonavajicim prace na zékladé dohod o pracovni ¢innosti
nebo o provedeni prace a vdob¢é, kdy je zaméstnanec v mimoevidencnim stavu.
Zaméstnanciim zafazenym v mimoevidencnim stavu z diivodu, které se zapocitavaji do doby
nepietrzitétho trvani pracovniho poméru v souladu sbodem 5.9.7, bude pfispévek
pfi pracovnich vyroc¢ich vyplacen zaroven s vyuctovanim mzdy za prvni mésic po opétovném
zatazeni do eviden¢niho stavu.

Bod 5.9.5 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2023.
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5.9.5 Ptispévek pri prvnim rozvazani pracovniho poméru nebo pii zmeéné¢ pracovniho
poméru na dobu urcitou v souvislosti se vznikem naroku na starobni diichod dle § 29 nebo
§ 31 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist,, nebo
na invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné anebo zahajenim vyplaty davek v souladu
s § 20 odst. 1 zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdé¢jSich
ptredpist:

a)

b)

d)

pravo na vyplaceni prispévku vznika zameéstnanci pfi prvnim rozvazani pracovniho
pomeéru v souvislosti se vznikem naroku na starobni dichod a zanik4 uplynutim jednoho
roku po dni vzniku naroku na starobni diichod u vedoucich zaméstnanct a uplynutim tii
let po dni vzniku naroku na starobni dichod u ostatnich zaméstnanc. Zaméstnanci
zastavajici klicové pozice stanovené v Systému persondlnich rezerv, ktefi jsou soucasné
vedoucimi zaméstnanci a na tuto funkci maji uréeného naslednika, mohou nad ramec
prispévku dle tohoto bodu ziskat mimofadnou odménu dle bodu 5.5.1 pism. c¢)
Ptilohy KS. Podminky poskytnuti mimotfddné odmény stanovi program projednany
za timto Gcelem se zastupci odborovych organizaci. Pokud je s vedoucim zaméstnancem
v obdobi do jednoho roku po vzniku naroku na starobni dichod uzaviena dohoda
o zméné pracovniho poméru a je pfeveden na pracovni misto, které neni vedoucim
utvaru, vztahuji se na n¢j podminky pro ostatni zaméstnance,

za den vzniku naroku na starobni dichod dle § 29 zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpist, se povazuje den dosazeni stanoveného véku
a ziskani potfebné doby pojisténi. Za den vzniku naroku na tzv. ,pfedcasny diichod*
dle § 31 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,
se povazuje den, od n¢hoZ je tento dichod pfiznan. Zaméstnanec je v tomto piipadé
povinen piedlozit rozhodnuti o pfiznani tohoto dichodu. Pravo na vyplaceni piispévku
vznikd zaméstnanci pii prvnim rozvazani pracovniho poméru v souvislosti s pfiznanim
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné. Zaméstnanec je povinen pro vyplatu piispévku
predlozit rozhodnuti o pfiznani tohoto invalidniho diichodu. Za den vzniku naroku
na tzv. ,,pfeddiichod se povazuje prvni den mésice, v némz byla zahdjena vyplata davek
v souladu s § 20 odst. 1 zédkona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni,
ve znéni pozdé¢jSich predpist, pficemz pravo na vyplaceni ptispévku vzniké pii skonceni
pracovniho poméru, dojde-li k tomuto skonceni pted vznikem naroku na starobni diichod
v souladu se zdkonem €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Zaméstnanec je povinen pro vyplatu piispévku predlozit doklad penzijni
spolecnosti s uvedenim terminu, od kterého bude vyplata ,,pfeddiichodu* zahajena,

pravo na vyplaceni pifispévku vznikne zaméstnanci také v piipadé€, Ze zaméstnavatel
uzavie se zaméstnancem dohodu o zméné trvani pracovniho poméru z doby neurcité
na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavieni dohody o zméné trvani pracovniho poméru
z doby neurcité na dobu urcitou Ize nahradit sjednanim stanoveného tydenniho tivazku
krat§iho nez polovina stanovené pracovni doby, pfipadné sjednanim dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér na stejny druh prace konané v dobé vzniku ndroku
na starobni dichod. Tato dohoda musi nabyt Gi¢innosti nejpozdéji pied uplynutim jednoho
roku po dni vzniku naroku na starobni dichod u vedoucich zaméstnanch
a pfed uplynutim tfi let po dni vzniku naroku na starobni dichod u ostatnich
zamestnancu,

neobsazeno, text pism. d) vypusten,

zaméstnanec ma moznost pozadat o vyplaceni prispévku kdykoliv po uzavieni dohody
0 zméng trvani pracovniho poméru z doby neurcité na dobu urcitou nebo po sjednani
stanovené¢ho tydenniho uvazku kratS$tho nez polovina stanovené pracovni doby,
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az do doby faktického skonceni pracovniho poméru. Piispévek bude vyplacen dle poctu
odpracovanych let ke dni vyplaty prispévku. Pokud vznikne narok na vyplaceni
prispeévku v souvislosti s uzavienim dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér
na stejny druh prace konané v dobé vzniku naroku na starobni diichod, tak bude
prispevek vyplacen soucasné se skoncenim pracovniho poméru.

pfi 10 a vice letech zamé&stnani 37 000 K¢
pfi 15 a vice letech zamé&stnani 46 000 K¢
pfi 20 a vice letech zamé&stnani 55000 K¢
pii 25 a vice letech zaméstnani 64 000 K¢
pii 30 a vice letech zamé&stnani 73 000 K¢
pii 35 a vice letech zaméstnani 82 000 K¢
pii 40 a vice letech zaméstnani 91 000 K¢
pii 45 a vice letech zaméstnani 100 000 K¢
pii 50 a vice letech zaméstnani 120 000 K¢
pfi 55 a vice letech zaméstnani 150 000 K¢

Prispévek se poskytuje v zéavislosti na letech zaméstnani dle bodu 5.9.7. V dobg,
kdy je zaméstnanec v mimoeviden¢nim stavu, ptispévek nenalezi.

Bod 5.9.6 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.6 Pravo na poskytnuti pfispévku dle bodu 5.9.5 maji také zaméstnanci propusténi
z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou z tychz duvodi, kterym
po skonceni pracovniho poméru néasledn¢€ vznik4 narok na starobni diichod dle § 29 zakona
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdejSich predpist, nejdéle v obdobi
12 mésichh po skonceni vypovédni doby v piipadé skonceni pracovniho pomeéru z vyse
uvedenych divodu.

Bod 5.9.6 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

5.9.6 Pravo na poskytnuti ptispévku dle bodu 5.9.5 maji také zaméstnanci propusténi
z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP nebo dohodou ztychz divodi, kterym
po skonceni pracovniho poméru nasledné vznika narok na starobni dichod dle § 29 zdkona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist, nejdéle v obdobi
12 mésici po skonceni vypovédni doby v piipadé skonceni pracovniho poméru z vyse
uvedenych diivoda.

Bod 5.9.7 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.
5.9.7 Doba zaméstnani u DP

Do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru u DP se zahrnuje:

a) doba pracovniho poméru i pfed 18. rokem véku (doba ucebniho poméru se nezapocitava),

b) doba nepietrzitého pracovniho poméru u jiného zaméstnavatele, jehoz prava a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht ptesla na DP,

c) doba pracovniho poméru zameéstnanci, ktefi byli delimitaci pfevedeni mimo DP
a opétnou delimitaci bezprostfedné nastoupili zpét do pracovniho poméru u DP,

d) doba zaméstnani v delimitovanych organizacich, pokud bezprostiedné navazovala
na zamgéstnani u DP,

e) doba vazby, pokud zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen (bylo-li trestni stihani proti
zaméstnanci zastaveno nebo byl-li zprostén obzaloby),

f) doba vazby a doba vykonu trestu, kterd podléha zédkonu ¢. 119/1990 Sb., o soudni
rehabilitaci, ve znéni pozdéjsich predpisi,

70



g) doba odpracovana uDP pfed prevodem zaméstnance kjinému zaméstnavateli
pfi pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi podle ZP na jiného
zam¢stnavatele, a to pouze v piipadé¢ skonCeni pracovniho poméru snovym
zamé&stnavatelem (s vyjimkou okamzit¢ho zruSeni) a bezprostfedniho nastupu zpét
do pracovniho poméru u DP — doba pted pfevodem a doba zaméstnani u tohoto jiného
zaméstnavatele se scitaji,

h) doba odpracovana u DP pted skoncenim pracovniho poméru dle § 52 pism. a) az c) ZP
nebo dohodou z tychz diivodi, v ptipadé jeho navratu do pracovniho poméru u DP,
pokud k navratu dojde pied uplynutim doby urcené podle poctu nasobkl primérnych
vydelki, z nichz byla odvozena vyse odstupného, je zaméstnanec nejprve povinen vratit
odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast,

i) doba odpracovand u DP pfed skoncenim pracovniho poméru v souvislosti s volbou
do funkce ¢lena piedstavenstva v piipad¢ jeho navratu do pracovniho poméru u DP, a to
vcetné doby vykonu funkce Clena pfedstavenstva,

j) doba poskytnutého neplaceného pracovniho volna z divodu vykonu funkce Cclena
predstavenstva,

k) doba poskytnutého Dlouhodobého osetfovného.

Do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru se zahrnuje i doba vedeni

v mimoeviden¢nim stavu. Do mimoevidencniho stavu patii zaméstnanci:

a) na matetské dovolené, na rodi¢ovské dovolené,

b) kterym bylo povoleno neplacené volno po skonceni rodi¢ovské dovolené,

c) ktefi vykondvaji brannou povinnost,

d) wuvolnéni kvykonu vefejnych funkci nebo cinnosti pro obcanskd sdruzeni
(napt. odborovych funkci), pokud zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci mzdu nebo
nahradu mzdy anebo mu jsou tato plnéni plné€ refundovéna,

e) vyslani do skol, kurzi, jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

f) ve vazbe, pokud nebyli pravomocné odsouzeni,

g) kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez ndhrady mzdy v rozsahu delSim
nez 4 tydny, a to ode dne nastupu tohoto volna,

h) v mimoeviden¢nim stavu ze zdravotnich divodi (diichod pro invaliditu tietiho stupng).

Do doby trvani pracovniho poméru dle tohoto bodu se nezahrnuje:
a) doba vazby, pokud byl zamé&stnanec pravomocné odsouzen,
b) doba vykonu trestu.

Vyjimku z nesplnéni podminek neptetrzitého trvani pracovniho poméru u DP miize z divodi
hodnych zvlastniho zfetele udélit personalni feditel.

Bod 5.9.8 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.
5.9.8 neobsazen, text bodu presunut do bodu 5.3.2
Bod 5.9.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.9.8 Zaméstnanci, ktefi rozvazali pracovni pomér v souvislosti s prvnim odchodem
do dichodu nebo z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) — €) ZP a soucasn¢ jim vznikne narok
na starobni diichod, je jim pfiznan tzv. ,pfedcasny dichod* dle § 31 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich piedpist, invalidni dichod pro invaliditu tetiho
stupné nebo je zahajena vyplata davek v souladu s § 20 odst. 1 zdkona ¢. 427/2011 Sb.,
o dopliikkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozd¢jSich predpisl, a to nejpozdéji v den
nasledujici po dni skonceni pracovniho poméru, splni-li podminku doby nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru u DP dle bodu 5.9.7 v délce negméné¢ 10 let, obdrzi soubézné se
skon¢enim pracovniho poméru nepenézni plnéni v hodnoté do vyse 3 000 K¢ a dale odménu
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ve vysi 1 000 K¢ v poslednim vyuctovani mzdy, za ptredpokladu osobniho pievzeti
nepenézniho plnéni.

Den vzniku naroku na starobni duchod, ,,pfedCasny diichod, invalidni dichod pro invaliditu
tretitho stupné nebo tzv. ,preddichodu se stejn¢ jako podminky dolozeni tohoto naroku
stanovi v souladu s bodem 5.9.5 pism. b). Zaméstnanec je povinen pro ucely vzniku naroku
dle ptedchoziho odstavce tento narok dolozit na odd. 500250 Personélni a mzdové nejpozdéji
v den skonceni pracovniho poméru.

Bod 5.9.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

5.9.8 Zameéstnanci, ktefi rozvazali pracovni pomér v souvislosti s prvnim odchodem
do diichodu nebo z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) — d) ZP a soucasné jim vznikne narok
na starobni diichod, je jim pfiznan tzv. ,,pfed¢asny diichod* dle § 31 zékona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, invalidni diichod pro invaliditu tfetiho
stupné nebo je zahdjena vyplata davek v souladu s § 20 odst. 1 zdkona ¢. 427/2011 Sb.,
o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozd¢jSich piedpist, a to nejpozdéji v den
nasledujici po dni skonceni pracovniho poméru, splni-li podminku doby nepftetrzitého trvani
pracovniho poméru u DP dle bodu 5.9.7 vdélce nejméné 10 let, obdrzi soubézné
se skoncenim pracovniho poméru nepenézni plnéni v hodnoté do vyse 3 000 K¢ a dale
odménu ve vysi 1 000 K¢ v poslednim vyacétovani mzdy, za ptedpokladu osobniho pirevzeti
nepenézniho plnéni.

Den vzniku naroku na starobni diichod, ,,pfedCasny dichod®, invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné nebo tzv. ,,pfeddichodu® se stejné jako podminky dolozeni tohoto naroku
stanovi v souladu s bodem 5.9.5 pism. b). Zamé&stnanec je povinen pro ucely vzniku naroku
dle ptfedchoziho odstavce tento narok dolozit na odd. 500250 Personélni a mzdové nejpozdéji
v den skon¢eni pracovniho poméru.

Bod 5.9.8 nabyva c¢innosti dnem 1. 1. 2026.

5.9.8 Zaméstnanci, ktefi rozvazali pracovni pomér v souvislosti s prvnim odchodem
do diichodu nebo z divodti uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP a soucasn¢ jim vznikne narok
na starobni diichod, je jim pfiznan tzv. ,pred¢asny dichod* dle § 31 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jSich piedpist, invalidni diichod pro invaliditu tfetiho
stupné nebo je zahajena vyplata davek v souladu s § 20 odst. 1 zdkona ¢. 427/2011 Sb.,
o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdé¢jSich piedpisl, a to nejpozdéji v den
nasledujici po dni skonceni pracovniho poméru, splni-li podminku doby nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru u DP dle bodu 5.9.7 vdélce neiméne¢ 10 let, obdrzi soub&zné
se skonenim pracovniho poméru nepenézni plnéni v hodnoté do vyse 3 000 K¢ a déle
odménu ve vysi 1 000 K¢ v poslednim vyuactovani mzdy, za predpokladu osobniho prevzeti
nepenézniho plnéni.

Den vzniku néaroku na starobni diichod, ,,pfed¢asny dichod®, invalidni dichod pro invaliditu
tretitho stupné nebo tzv. ,preddichodu se stejn¢ jako podminky dolozeni tohoto naroku
stanovi v souladu s bodem 5.9.5 pism. b). Zaméstnanec je povinen pro ucely vzniku naroku
dle predchoziho odstavce tento narok dolozit na odd. 500250 Persondlni a mzdové nejpozdéji
v den skonceni pracovniho poméru.

Bod 5.9.9 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.9 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zdklad¢ jejich pisemné zadosti
za kalendaini rok volnocasové poukazky. Poukazky lze vyuzit k thrad¢ v 1ékarnach, rekreace
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nebo zajezdi, vyuziti v t€lovychovnych a sportovnich zatizenich, vzdélavacich zatizenich
a na kulturni akce v Siroké siti smluvnich partneri. Poukazky jsou u zaméstnance osvobozeny
od dané z pfijmi, socialniho i zdravotniho pojisténi. VySe hodnoty poukdzek je stanovena
na ¢astku 4 000 K¢.

Pravo na volnocasové poukdzky vznika zameéstnanci po uplynuti sjednané zkusSebni doby,
a to v alikvotni vysi ode dne nastupu do pracovniho poméru u DP.

V piipadé¢ vzniku naroku ke konci kalenddiniho roku (zejména v obdobi od 15. 12.
do 31. 12.), ptipadné v roce nasledujicim budou poskytnuty volnocasové poukazky v roce
nasledujicim, soubézné s podanim zadosti na rok nasledujici a vydany bez zbytecného
odkladu.

Pii skoneni pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho roku (s vyjimkou vypovédi
dle § 52 pism. a) az ¢) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako dtivod odchod
do starobniho nebo invalidniho dichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru dle § 49 ZP ztychz divodl) nalezi zaméstnanci alikvotni vyse volnocasovych
poukazek za celé kalendarni meésice trvani pracovniho poméru v tomto kalendainim roce.
Vypotadani naroku na volnocasové poukazky (vraceni poukazek nebo nomindlni hodnoty
v K¢, pripadné Cerpani vzniklého naroku v pfislusném kalendainim roce do data skonceni
pracovniho poméru) bude provedeno v ramci vystupniho fizeni.

Pravo na poskytnuti poukdzek v hodnoté 4 000 K¢ nemaji zaméstnanci:

a) ktefi nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendainich mésicich,
pficemz tato podminka se neuplatiiuje u zaméstnancii, kteti nastoupili do pracovniho
poméru u DP a maji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostni vyplatu mzdy
(vyjimkou ztohoto pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji pfiméfené Ccasti
dle § 141 odst. 4 ZP),

b) ktefi konaji prace na zdklad€ dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

c) ktefi jsou v mimoeviden¢nim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait
pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do Skol a kurzii, jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim uvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou pozivatell
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné).

V pisemné Zadosti zaméstnanec zvoli formu plnéni a piipadn€ cerpani volnocasovych
poukazek (papirovou nebo elektronickou). Vybrand forma plnéni a ptfipadné Cerpani bude
pouzita i pro poskytnuti volnocasovych poukéazek dle bodu 5.9.1.

Bod 5.9.9 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2024.

599 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zakladé jejich pisemné Zadosti
za kalendaini rok volno¢asové poukazky. Poukazky lze vyuzit k uhradé v 1ékarnach, rekreace
nebo zajezdl, vyuziti v t€lovychovnych a sportovnich zafizenich, vzdélavacich zatfizenich
ana kulturni akce v Siroké siti smluvnich partneri. VysSe hodnoty poukdzek je stanovena
na ¢astku 4 000 K¢.

Pravo na volnocCasové poukazky vznikd zaméstnanci po uplynuti sjednané zkusebni doby,
a to v alikvotni vysi ode dne nastupu do pracovniho poméru u DP.

V ptipadé¢ vzniku ndroku ke konci kalendarniho roku (zejména v obdobi od 15. 12.
do 31. 12.), ptipadné v roce nasledujicim budou poskytnuty volnocasové poukazky v roce
nasledujicim, soubézné¢ s podanim Zzadosti na rok nasledujici a vydany bez zbytecného
odkladu.
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Pti skonceni pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho roku (s vyjimkou vypoveédi dle § 52
pism. a) az e) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako divod odchod
do starobniho nebo invalidniho dichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru dle § 49 ZP z tychz divodu, kdy se poskytovana ¢astka nekrati) nalezi zaméstnanci
alikvotni vyse volnocasovych poukdzek za celé kalendaini mésice trvani pracovniho poméru
v tomto kalendainim roce. Vypotadani naroku na volnocasové poukazky (vraceni poukazek
nebo nominalni hodnoty v K¢, pfipadné Cerpani vzniklého naroku v pfislusSném kalendainim
roce do data skonceni pracovniho poméru) bude provedeno v ramci vystupniho fizeni.

Préavo na poskytnuti poukédzek v hodnoté¢ 4 000 K¢ nemaji zaméstnanci:

a) ktefi nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendainich mésicich,
piicemz tato podminka se neuplatiiuje u zaméstnancti, kteti nastoupili do pracovniho
poméru u DP a maji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostni vyplatu mzdy
(vyjimkou z tohoto pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji pfimétené ¢asti dle
§ 141 odst. 4 ZP),

b) ktefi konaji prace na zaklad¢ dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni préce,

c) ktefi jsou v mimoevidencnim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait
pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do Skol a kurzi, jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim uvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou pozivatell
invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupng).

V pisemné zadosti zaméstnanec zvoli formu plnéni a piipadné Cerpani volnocasovych
poukazek (papirovou nebo elektronickou). Vybrana forma plnéni a pfipadné Cerpani bude
pouzita i pro poskytnuti volno€asovych poukéazek dle bodu 5.9.1.

Bod 5.9.9 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.9.9 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zakladé jejich Zadosti listinné nebo
elektronické prostfednictvim HR portdlu (po zprovoznéni) za kalendaini rok volnocasové
poukazky. Poukéazky lze vyuzit k whradé v lékarnach, rekreace nebo zdjezdl, vyuZiti
v telovychovnych a sportovnich zafizenich, vzdélavacich zafizenich a na kulturni akce
v §iroké siti smluvnich partnert. VySe hodnoty poukazek je stanovena na ¢astku 4 000 K¢.

Pravo na volnocasové poukéazky vznika zameéstnanci po uplynuti sjednané zkuSebni doby,
a to v alikvotni vysi ode dne nastupu do pracovniho poméru u DP.

V ptipadé vzniku naroku ke konci kalendainiho roku (zejména v obdobi od 15. 12.
do 31. 12.), ptipadné v roce nasledujicim budou poskytnuty volnocasové poukazky v roce
nasledujicim, soubézné¢ s podanim Zzadosti na rok nasledujici a vydany bez zbytecného
odkladu.

Pti skonceni pracovniho poméru v priibéhu kalendainiho roku (s vyjimkou vypoveédi dle § 52
pism. a) az e) ZP a vypovedi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako divod odchod
do starobniho nebo invalidniho dichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru dle § 49 ZP z tychz divodu, kdy se poskytovana ¢éastka nekrati) nalezi zaméstnanci
alikvotni vySe volno€asovych poukdzek za celé kalendaini mésice trvani pracovniho poméru
v tomto kalenddinim roce. Vypotadani naroku na volnocasové poukazky (vraceni poukazek
nebo nominalni hodnoty v K¢&, ptipadné cerpani vzniklého naroku v ptisluSném kalendainim
roce do data skonceni pracovniho poméru) bude provedeno v ramci vystupniho fizeni.

Préavo na poskytnuti poukédzek v hodnoté 4 000 K¢ nemaji zaméstnanci:

a) ktefi nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendarnich mésicich,

piicemz tato podminka se neuplatiiuje u zaméstnanctli, kteti nastoupili do pracovniho
poméru u DP a maji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostni vyplatu mzdy
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(vyjimkou z tohoto pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji piiméfené cCasti dle
§ 141 odst. 4 ZP a plnéni zaméstnavatele souvisejici se zajistovanim pracovnélékaiskych
prohlidek),

b) kteti konaji prace na zaklad¢ dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

c) ktefi jsou v mimoevidenénim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkciondit
pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do skol a kurzi, jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim uvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou pozivatell
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné).

V Zadosti podané listinné nebo elektronicky prostfednictvim HR portdlu (po zprovoznéni)
zamestnanec zvoli formu plnéni a ptipadné Cerpani volnocasovych poukézek (papirovou nebo
elektronickou). Vybrand forma plnéni a piipadné Cerpani bude pouzita i pro poskytnuti
volnocasovych poukazek dle bodu 5.9.1.

Bod 5.9.9 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

5.9.9 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zdklad€ jejich Zadosti listinné
nebo elektronické prosttednictvim HR portdlu (po zprovoznéni) za kalendaini rok
volnocasové poukéazky. Poukdzky lze vyuzit k Ghrad€ v 1€karnach, rekreace nebo zijezdi,
vyuziti v télovychovnych a sportovnich zafizenich, vzdélavacich zatizenich a na kulturni akce
v §iroké siti smluvnich partnert. VySe hodnoty poukazek je stanovena na ¢astku 4 000 K¢.

Pravo na volnocasové poukazky vznikd zaméstnanci po uplynuti sjednané zkusSebni doby,
a to v alikvotni vysi ode dne nastupu do pracovniho poméru u DP.

V ptipadé vzniku naroku ke konci kalendainiho roku (zejména v obdobi od 15. 12.
do 31. 12.), ptipadné v roce nésledujicim budou poskytnuty volnocasové poukazky v roce
nasledujicim, soubézné¢ s podanim Zzadosti na rok nasledujici a vydany bez zbytecného
odkladu.

Pti skonceni pracovniho poméru v priibéhu kalendainiho roku (s vyjimkou vypovédi dle § 52
pism. a) az d) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako diivod odchod
do starobniho nebo invalidniho dichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru dle § 49 ZP z tychz divodi, kdy se poskytovana ¢astka nekrati) ndlezi zaméstnanci
alikvotni vySe volnocasovych poukdzek za celé kalendaini mésice trvani pracovniho poméru
v tomto kalenddinim roce. Vypotadani ndroku na volnoCasové poukazky (vraceni poukazek
nebo nominalni hodnoty v K¢&, ptipadné Cerpani vzniklého naroku v ptisluSném kalendainim
roce do data skonceni pracovniho poméru) bude provedeno v ramci vystupniho fizeni.

Pravo na poskytnuti poukdzek v hodnot€ 4 000 K¢ nemaji zaméstnanci:

a) ktefi nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendarnich mésicich,
piicemz tato podminka se neuplatiiuje u zaméstnancti, kteti nastoupili do pracovniho
poméru u DP a maji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostni vyplatu mzdy
(vyjimkou z tohoto pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji piimefené cCasti
dle§ 141 odst. 4 ZP a plnéni zaméstnavatele souvisejici se zajiStovanim
pracovnélékatskychprohlidek),

b) ktefi konaji prace na zdklad€ dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

c) ktefi jsou v mimoevidenénim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkciondit
pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do skol a kurzi, jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim uvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou pozivatell
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné).
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V Zadosti podané listinné nebo elektronicky prostiednictvim HR portalu (po zprovoznéni)
zameéstnanec zvoli formu plnéni a ptipadné Cerpani volnocasovych poukézek (papirovou nebo
elektronickou). Vybrand forma plnéni a piipadné cerpani bude pouzita i pro poskytnuti
volnocasovych poukazek dle bodu 5.9.1.

Bod 5.9.9 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.9.9 Zaméstnavatel kazdorocné poskytne zaméstnanciim volnocasové poukazky. Poukéazky
lze vyuzit k uhradé¢ v Iékarnach, rekreace nebo zajezdi, vyuziti v télovychovnych a
sportovnich zafizenich, vzd€lavacich zafizenich a na kulturni akce v Siroké siti smluvnich
partnerti. Vyse hodnoty poukézek je stanovena na ¢astku 4 000 K¢.

Pravo na volnocasové poukazky vznika zaméstnanci po uplynuti sjednané zkusSebni doby,
a to v alikvotni vysi ode dne nastupu do pracovniho poméru u DP.

V piipadé vzniku naroku ke konci kalendainiho roku (zejména v obdobi od 15. 12.
do 31. 12.), ptipadné v roce nésledujicim budou poskytnuty volnocasové poukazky v roce
nasledujicim.

Pti skonceni pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho roku (s vyjimkou vypovédi dle § 52

pism. a) az d) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako diivod odchod

do starobniho nebo invalidniho diichodu, nebo ,pteddichodu® anebo uzavieni dohody o

rozvazani pracovniho poméru dle § 49 ZP z tychz diivodu, kdy se poskytovana castka nekrati)

nalezi zaméstnanci alikvotni vySe volnocasovych poukdzek za celé kalendaini mésice trvani
pracovniho poméru v tomto kalendainim roce. Vypotadani naroku na volnocasové poukazky

(vraceni poukazek nebo nominalni hodnoty v K¢, pfipadné Cerpani vzniklého naroku v

piislusném kalendainim roce do data skonceni pracovniho poméru) bude provedeno v ramci

vystupniho fizeni.

Pravo na poskytnuti poukdzek v hodnoté 4 000 K¢ nemaji zaméstnanci:

a) ktefi nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendarnich mésicich,
pficemz tato podminka se neuplatiiuje u zaméstnancii, ktefi nastoupili do pracovniho
poméru u DP a maji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostni vyplatu mzdy
(vyjimkou z tohoto pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji pfiméfené casti
dle § 141 odst. 4 ZP a plnéni zaméstnavatele souvisejici se zajiStovanim
pracovnélékarskych prohlidek),

b) ktefi konaji prace na zaklad¢ dohod o pracovni €innosti nebo o provedeni prace,

c) ktefi jsou v mimoeviden¢nim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait
pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do skol a kurzil, jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim tuvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou poZivateli

invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné).

V prvni Zadosti podané v listinné podob& nebo elektronicky prostfednictvim HR portélu
(po zprovoznéni) zaméstnanec zvoli formu a druh plnéni a ptfipadné Cerpani volnocasovych
poukazek (papirovou nebo elektronickou). Vybrana forma a druh plnéni a ptipadné Cerpani
bude pouzita nejen v dalSich kalendafnich letech, ale 1 pro poskytnuti volnocasovych
poukazek dle bodu 5.9.1. Jednotlivé formy a druhy plnéni nelze kombinovat.

V piipad€ pozadavku zaméstnance na zménu formy a druhu plnéni nebo pozadavku na zaslani
castky 5 000 K¢ v souladu s bodem 5.9.10 a) musi byt podana nova opravna (posledni) zddost
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v podobé¢ listinné nebo elektronické prostiednictvim HR portalu (po zprovoznéni).

Zjisténi, zda se jedna o narok na volnocasové poukazky za kalendarni rok dle tohoto bodu je
provadéno k datu podani prvni zadosti v podobé listinné nebo elektronické prostiednictvim
HR portélu (po zprovoznéni) po uplynuti zkusebni doby a dale kazdoro¢né k 31. 1.

Bod 5.9.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.10a) Zameéstnanec, kterému vzniklo pravo na volnoCasové poukazky a nema
o n¢ zajem, mize do 30. 6. kalendainiho roku zavazné pozadat misto poukdzek o zaslani
castky 4 000 K¢ naucet doplitkového penzijniho spoieni nebo penzijniho piipojisténi,
ptfipadné zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan pfispévek zaméstnavatele. Na ucet bude
castka zaslana v fijnu kalendarniho roku. V ptipad¢ skonceni pracovniho poméru (s vyjimkou
vypovedi dle § 52 pism. a) az e) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako
divod odchod do starobniho nebo invalidniho diichodu anebo uzavieni dohody o rozvazéani
pracovniho poméru dle § 49 ZP z tychz divodu) pred 1. 10. kalendainiho roku bude alikvotni
castka zacelé meésice trvani pracovniho poméru v kalendafnim roce zaslana na tcet
doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, pfipadné zivotniho pojisténi
soubézné s vyuctovanim mzdy za posledni mésic trvani pracovniho pomeéru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4
a nepozaduje jeho vyplatu jako soucdst vyactovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnii prede
dnem vzniku ndroku na tento pfispévek zavazn¢ pozadat o poskytnuti volnocasovych
poukazek, nebo o zaslani castky na ucet dopliikového penzijniho spofeni nebo penzijniho
pfipojisténi, pfipadné Zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan ptispévek zaméstnavatele,
nebo o nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty ptispévkil nelze kombinovat.

c) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho celou vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, mizZe nejpozdé€ji 14 dnli pied
skon¢enim pracovniho poméru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu urcitou zavazné pozadat
o poskytnuti volnocasovych poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet doplitkového penzijniho
spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, piipadné Zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan
piispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni ptispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty
cerpani ptispévku lze kombinovat.

d) Zaméstnancim v pracovnim pomeéru se sjednanym tydennim tUvazkem kratSim
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou poZivateld invalidnich diichodl pro invaliditu tfetiho stupn¢)
piislusi volnocasové poukazky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zaméstnancim
spliiujicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a kratsi sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nomindlni hodnotu 50 K¢&.

e) ZjiSténi, zda se jedna o narok na volnocasové poukazky za kalendarni rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno k datu podani zadosti.

Bod 5.9.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2023.

5.9.10 a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volnocasové poukézky a nema o né zajem,
muze do 30. 6. kalendainiho roku zavazné pozadat misto poukazek o zaslani ¢astky 4 000 K¢
na ucet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, piipadné Zzivotniho
pojisténi, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele. Na ucet bude castka zaslana
v fijnu kalendafniho roku. V pfipad¢ ukonceni pracovniho poméru pied 1. 10. kalendainiho
roku bude alikvotni ¢astka za celé mésice trvani pracovniho poméru v kalendarnim roce
zaslana naucet dopliitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho pfipojisSténi, piipadné
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zivotniho pojisténi soubézné s vyuctovanim mzdy za posledni meésic trvani pracovniho
pomeéru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti ptispévku dle bodu 5.9.4
a nepozaduje jeho vyplatu jako soucdst vyactovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnl piede
dnem vzniku naroku na tento prispévek zavazné pozadat o poskytnuti volnocasovych
poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet doplikového penzijniho spofeni nebo penzijniho
piipojisténi, piipadné zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele,
nebo o nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty ptispévkil nelze kombinovat.

c) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho celou vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnti pred
ukon¢enim pracovniho poméru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu urcitou, piipadné
kdykoliv béhem doby urcité v souladu s bodem 5.9.5 pism. e) zdvazné pozadat o poskytnuti
volnocasovych poukdzek, nebo o zaslani ¢astky na ucet doplitkového penzijniho spoteni nebo
penzijniho pfipojisténi, piipadné Zzivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan pfispévek
zameéstnavatele, nebo o nepenézni pfispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty cerpani
ptispévku lze kombinovat.

d) Zaméstnancim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim uvazkem kratSim
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou pozivateld invalidnich dichodt pro invaliditu tfetiho stupn¢)
ptislusi volnocasové poukdzky v nomindlni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zaméstnancim
spliiujicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a kratsi sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nominalni hodnotu 50 K¢.

e) Zjisténi, zda se jedna o narok na volnocasové poukézky za kalendaini rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno k datu podani zadosti.

Bod 5.9.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.10 a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volnocasové poukazky a nema o né zajem,
muze do 30. 6. kalendainiho roku zdvazné pozadat misto volnocasovych poukdzek o zaslani
castky 4 000 K¢, s u€innosti od roku 2024 c¢astky 5 000 K¢ na ucet doplikového penzijniho
spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, ptipadné zivotniho pojiSténi, na ktery je mu zasilan
piispévek zaméstnavatele. Na uet bude ¢astka zaslana v fijnu kalendainiho roku. V ptipadé
skonceni pracovniho poméru (s vyjimkou vypovédi dle § 52 pism. a) az e) ZP a vypovédi dle
§ 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako diivod odchod do starobniho nebo invalidniho dichodu
anebo uzavieni dohody o rozvazéani pracovniho poméru dle § 49 ZP z tychz divodu, kdy se
zasilana Castka nekrati) pfed 1. 10. kalendainiho roku bude alikvotni ¢astka za celé mésice
trvani pracovniho poméru v kalendainim roce zaslana na ti¢et doplitkového penzijniho spoteni
nebo penzijniho pfipojisténi, pfipadné zivotniho pojisténi soubézné s vyuctovanim mzdy
za posledni mésic trvani pracovniho poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4
a nepozaduje jeho vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dni prede dnem
vzniku naroku na tento prispévek zavazné pozadat o poskytnuti volnocCasovych poukazek,
nebo o zaslani ¢astky na ucet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho pfipojisténi,
pfipadné Zivotniho pojisténi, na ktery je mu =zasildn piispévek zaméstnavatele,
nebo o nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty ptispévkil nelze kombinovat.

c) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho celou vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnti pied
skon¢enim pracovniho poméru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu urCitou, pfipadné
kdykoliv béhem doby urcité v souladu s bodem 5.9.5 pism. e) zdvazné pozadat o poskytnuti
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volnocasovych poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet doplitkového penzijniho spotfeni nebo
penzijniho pfipojisténi, pfipadné Zzivotniho pojisténi, na ktery je mu zasildn pfispévek
zam¢stnavatele, nebo o nepenézni prispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty cCerpani
ptispévku lze kombinovat.

d) Zaméstnancim v pracovnim pomeéru se sjednanym tydennim tUvazkem kratSim
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou pozivateld invalidnich dichodl pro invaliditu tfetiho stupn¢)
piislusi volnocasové poukazky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zaméstnancim
splnujicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a kratsi sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nominalni hodnotu 50 K¢&.

e) Zjisténi, zda se jedna o narok na volnocasové poukazky za kalendaini rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno k datu podani zadosti.

Bod 5.9.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.9.10 a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volno¢asové poukazky a nema o né zajem,
muze do 30. 6. kalenddiniho roku zdvazné pozddat misto volnocasovych poukazek o zaslani
castky 4 000 K¢, s ucinnosti od roku 2024 castky 5 000 K¢ na ucet doplitkového penzijniho
spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, anebo dlouhodobého investi¢niho produktu, ptipadné
zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele. Na ucet bude Castka
zaslana v fijnu kalendainiho roku. V pfipad€ skonceni pracovniho poméru (s vyjimkou
vypovedi dle § 52 pism. a) az e) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako
divod odchod do starobniho nebo invalidniho diichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru dle § 49 ZP z tychz divodu, kdy se zasilana castka nekrati) pred 1. 10.
kalendarniho roku bude alikvotni castka zacelé meésice trvani pracovniho poméru
v kalendainim roce =zaslana na et dopliikkového penzijniho spofeni nebo penzijniho
pfipojisténi, anebo dlouhodobého investicniho produktu, piipadné Zivotniho pojisténi
soubé&zné s vyuctovanim mzdy za posledni mésic trvani pracovniho poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo prdvo na poskytnuti pfispévku dle bodu 5.9.4
a nepozaduje jeho vyplatu jako soucéast vyuctovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnti piede dnem
vzniku naroku na tento ptispévek zdvazné pozadat o poskytnuti volnoCasovych poukazek,
nebo o zaslani ¢astky na ucet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho ptipojisteéni,
anebo dlouhodobého investi¢niho produktu, pfipadné Zivotniho pojiSténi, na ktery je mu
zasilan ptispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni ptispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty
ptispévkil nelze kombinovat.

c) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho celou vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnli pied
skon¢enim pracovniho poméru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu urCitou, pfipadné
kdykoliv béhem doby urcité v souladu s bodem 5.9.5 pism. e) zdvazné pozadat o poskytnuti
volnoc¢asovych poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ticet doplikového penzijniho spofeni nebo
penzijniho pfipojiSténi, anebo dlouhodobého investi¢niho produktu, piipadné Zivotniho
pojisténi, na ktery je mu zasilan pfispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni piispevek
na rekreaci. Jednotlivé varianty ¢erpani ptispévku Ize kombinovat.

d) Zaméstnancim v pracovnim pomeéru se sjednanym tydennim tUvazkem kratSim
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou pozivateld invalidnich dichodl pro invaliditu tfetiho stupn¢)
piislusi volnocasové poukazky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zaméstnancim
splnuyjicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a kratsi sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nomindalni hodnotu 50 K¢.
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e) Zjisténi, zda se jedna o narok na volnocasové poukazky za kalendaini rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno k datu podani zadosti listinné nebo elektronické
prostiednictvim HR portalu (po zprovoznéni).

Bod 5.9.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2025.

5.9.10 a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volnocasové poukazky a nema o n¢€ zajem,
muze do 30. 6. kalendainiho roku zdvazné pozédat misto volnocasovych poukdzek o zaslani
castky 4 000 K¢, s ucinnosti od roku 2024 ¢astky 5 000 K¢ na ucet doplnkového penzijniho
spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, anebo dlouhodobého investi¢niho produktu, ptipadné
zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele. Na ticet bude castka
zaslana v fijnu kalendafniho roku. V pfipadé skonceni pracovniho poméru (s vyjimkou
vypoveédi dle § 52 pism. a) az d) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden
jako divod odchod do starobniho nebo invalidniho dichodu anebo uzavieni dohody
o rozvazani pracovniho pomeéru dle § 49 ZP z tychz divodd, kdy se zasiland castka nekrati)
pred 1. 10. kalendainiho roku bude alikvotni ¢astka za celé mésice trvani pracovniho poméru
v kalendainim roce zasldna na et doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho
pripojisténi, anebo dlouhodobého investicniho produktu, pfipadn€ zivotniho pojisténi
soubézné s vyuctovanim mzdy za posledni mésic trvani pracovniho poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4
a nepozaduje jeho vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnli piede dnem
vzniku naroku na tento ptispévek zdvazné pozadat o poskytnuti volnocasovych poukazek,
nebo o zaslani ¢astky na ucet doplitkového penzijniho spotfeni nebo penzijniho pfipojisteéni,
anebo dlouhodobého investi¢niho produktu, pfipadné Zivotniho pojisténi, na ktery je mu
zasilan ptispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni ptispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty
ptispévki nelze kombinovat.

c) Zamé&stnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho celou vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnt pred
skonfenim pracovniho pomeéru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu urcitou, piipadné
kdykoliv béhem doby urcité v souladu s bodem 5.9.5 pism. e) zdvazné pozadat o poskytnuti
volnoc¢asovych poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet doplitkového penzijniho spoteni nebo
penzijniho pfipojisténi, anebo dlouhodobého investicniho produktu, ptipadné Zivotniho
pojisténi, na ktery je mu zasilan pfispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni piispévek
na rekreaci. Jednotlivé varianty Cerpani ptispévku lze kombinovat.

d) Zaméstnancim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim uvazkem krat$im
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou poZivatelll invalidnich diichodl pro invaliditu tfetiho stupné)
pfislusi volnocasové poukazky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zaméstnanciim
splitujicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a kratSi sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nominalni hodnotu 50 K¢&.

e) Zjisténi, zda se jedna o néarok na volnocasové poukazky za kalendaini rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno k datu podani zadosti listinné nebo elektronické
prostiednictvim HR portélu (po zprovoznéni).

Bod 5.9.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.9.10 a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volnocasové poukazky v souladu s bodem
5.9.9 a nemd o né zdjem, mize zdvazn¢ pozadat misto volnoCasovych poukéazek o zaslani
castky 4 000 K¢, s u€innosti od roku 2024 ¢astky 5 000 K¢ na ucet doplitkového penzijniho
spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, anebo dlouhodobého investi¢niho produktu, na ktery
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je mu zasilan ptispévek zaméstnavatele. Na ucet bude Castka zaslana v kvétnu kalendéainiho
roku. V ptipadé skonceni pracovniho poméru (s vyjimkou vypovédi dle § 52 pism. a) az d) ZP
a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako diivod odchod do starobniho nebo
invalidniho dtchodu, nebo ,,pfeddiichodu®, anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru dle § 49 ZP z tychz divodd, kdy se zasilana ¢astka nekrati) pred 1. 6. kalendainiho
roku bude alikvotni ¢astka za celé mésice trvani pracovniho pomeéru v kalendarnim roce
zaslana naucet dopliikového penzijniho spofeni nebo penzijniho piipojisténi, anebo
dlouhodobého investi¢niho produktu soubézné s vyuctovanim mzdy za posledni mésic trvani
pracovniho pomeéru. V piipadé skonceni pracovniho poméru po 1. 6. (s vyjimkou vypoveédi
dle § 52 pism. a) az d) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako divod
odchod do starobniho nebo invalidniho dichodu, nebo ,,pfeddichodu®, anebo uzavieni
dohody o rozvazani pracovniho poméru dle § 49 ZP z tychz divodu, kdy se zasiland Castka
nekrati) nalezi zaméstnanci alikvotni vySe pfispévku na doplilkkové penzijni spofeni nebo
penzijni ptipojisténi, anebo dlouhodoby investi¢ni produkt za celé¢ kalendaini mésice trvani
pracovniho poméru. Vyporadani naroku (vraceni Casti pfispévku v penézich) bude v téchto
ptipadech feSeno v ramci vystupniho fizeni.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4
a nepozaduje jeho vyplatu jako soucdst vyactovani mzdy, mize nejpozdé€ji 14 dnl piede
dnem vzniku ndroku na tento ptispévek zavazné¢ pozadat o poskytnuti volnocasovych
poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet doplikového penzijniho spofeni nebo penzijniho
piipojisténi, anebo dlouhodobého investicniho produktu, na ktery je mu zasilan piispévek
zaméstnavatele, nebo o nepenézni ptispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty ptispévkl nelze
kombinovat.

c) Zamé&stnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho celou vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, mizZe nejpozdé¢ji 14 dnli pied
skonfenim pracovniho poméru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu urcitou, piipadné
kdykoliv béhem doby urcité v souladu s bodem 5.9.5 pism. e) zdvazné pozadat o poskytnuti
volnocasovych poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet doplitkového penzijniho spotfeni nebo
penzijniho pfipojiSténi, anebo dlouhodobého investicniho produktu, na ktery je mu zasilan
piispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni piispévek narekreaci. Jednotlivé varianty
cerpani piispévku lze kombinovat.

d) Zamé&stnancim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim uvazkem krat$im
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou pozivateld invalidnich diichodl pro invaliditu tfetiho stupn¢)
pfislusi volnocasové poukazky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zaméstnanciim
spliiujicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a kratsi sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nominalni hodnotu 50 K¢&.

e) Zjisténi, zda se jedna o narok na volno€asové poukazky za kalendaini rok dle bodu 5.9.10
pism. d), je provadéno k datu podani Zadosti listinné nebo elektronické prostiednictvim HR
portalu (po zprovoznéni).

5.9.11 Zaméstnancim, ktefi se dostanou do mimofadné zavazné finan¢ni nebo socialni
situace, l1ze poskytnout socidlni vypomoc.
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Diivodem poskytnuti socidlni vypomoci mohou byt pouze nepiedvidatelné udalosti hodné
zvlastniho zfetele.

Poskytnout socidlni vypomoc lze i v piipad¢ umrti zaméstnance, a to nejblizSim poztistalym
(manzel, manzelka, druh, druzka, registrovany partner, nezaopatiené déti, pfipadné i jina
osoba, ktera byla odkazana vyzivou na byvalého zaméstnance).

Pisemnou zadost predklada zaméstnanec nebo rodinny ptislusnik vedoucimu utvaru.

Socialni vypomoc podléha zdanéni dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

5.9.12 V pribéhu listopadu kalendainiho roku bude vyhodnoceno pribézne Cerpani
socialnich nakladl. Cerpani bude projednano s odborovymi organizacemi.

Bod 5.9.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.13 Pojisténi odpoveédnosti zaméstnance za Skodu zplsobenou zaméstnavateli sjedna DP
a bude se podilet na jeho thradé. Ro¢ni pojistné ¢ini 2 760 K& DP uhradi za zaméstnance
castku 1 760 K¢, castkou ve vysi 1 000 K¢ se na thradé podili zaméstnanec. Pojisténi bude
sjedndno pro zaméstnance v zdkladnim pracovnépravnim vztahu v profesich nebo funkcich
fidi¢ ndkladniho automobilu, fidi¢ osobnich a dodavkovych vozi, ftidi¢ manipulaéni
(autobus), fidi¢ tramvaje, fidi¢ autobusu, fidi¢ autobusu, ktery fidi trolejbus, strojvedouci
metra, strojvedouci NTP, fidi¢ referent, dispecer, ktery fidi pii vykonu préace sluzebni vozidlo,
automechanici manipulujici s BUS a pro zaméstnance dalSich profesi nebo funkci, u kterych
je pozadovano v ramci pracovnich povinnosti fizeni dopravniho prostfedku v souladu s jejich
popisy pracovnich profesi nebo funkci. Pfispévek zaméstnavatele ve vysi 1760 K¢ je
zdanitelnym piijmem, ktery bude p¥ipoéten k hrubému pifjmu zaméstnance. Castka ve vysi
1 000 K¢ bude uhrazena zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a) pojisténi se vztahuje na odpovédnost zaméstnance za Skodu zpiisobenou zamé&stnavateli,

b) pojisténi se dale vztahuje na odpovédnost za Skodu zplisobenou zanedbanim piedepsané
obsluhy a udrzby,

c) pojisténi se vztahuje 1 na Skody zpiisobené v souvislosti s fizenim motorového
dopravniho prostiedku,

d) plnéni vyplacené ze vSech pojistnych udalosti vzniklych v dobé trvani pojisténi (b&hem
jednoho kalendainiho roku) je omezeno pro kazdého pojisténého (zaméstnance) pojistnou
castkou ve vysi 250 000 K¢,

e) pojisténi jednotlivého zaméstnance zanikd dnem, kdy pojistény prestal byt zamestnancem
DP,

f) plnéni pojistitele ¢ini 90 % z predepsané castky, kterou je pojistény povinen zaplatit
zameéstnavateli jako nédhradu Skody,

g) na tento druh pojisténi je moZno mit uzavieno vice smluv, uplatnit ndhradu Skody lze
vzdy jen u jedné z nich,

h) pojisténi se vztahuje na odpoveédnost za Skodu zplisobenou na pneumatikach a discich kol
tvoficich soucast dopravniho prostredku.

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za Skodu, kterou pojiStény:

a) zpusobil umysing,

b) prevzal nad ramec stanoveny pravnim predpisem,

c) zpusobil nesplnénim povinnosti odvratit Skodu a zamezit zvétSeni uz vzniklé skody,

d) zpisobil po poziti alkoholu, uziti psychotropni, omamné nebo jiné nadvykové latky,

e) zpusobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manualni praci pii montazich, opravach,
upravach a stavebnich pracich,

82



g)
h)

)

zpusobil tim, ze pifi neplatném skonceni zékladniho pracovnépravniho vztahu
nevykonaval préci,

zpusobil schodkem na svétenych hodnotach, které je pojistény povinen vyuctovat,
zpusobil ztratou véci,

zpusobil zameéstnavateli zaplacenim majetkové sankce ulozené v disledku jednéni
pojisténého, s vyjimkou sankci ulozenych v souvislosti s vypoétem a poukazy dani
a poplatkl nebo pojistného na veiejné pojisténi (zdravotni, socidlni apod.),

zpusobil provozem dopravniho prostfedku, je-li ddna odpovédnost dle § 2927 a nésl.
zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zékonik, ve znéni pozd¢jsich predpist, pokud se na ni
vztahuje zdkonné nebo povinné smluvni pojisténi odpoveédnosti.

Bod 5.9.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.13 Pojisténi odpoveédnosti zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli sjedna DP
a bude se podilet na jeho tthrad€. Ro¢ni pojistné ¢ini 2 400 K¢. DP uhradi za zaméstnance
castku 1 400 K¢, ¢astkou ve vysi 1 000 K¢ se na uhradé podili zaméstnanec. Pojisténi bude
sjedndno pro zaméstnance v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Ptispévek zaméstnavatele
ve vySsi 1400 K¢ je zdanitelnym piijmem, ktery bude pfipocten k hrubému piijmu
zaméstnance. Castka ve vysi 1 000 K& bude uhrazena zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a)
b)

©)
d)

g)
h)

pojisténi se vztahuje na odpoveédnost zaméstnance za Skodu zptsobenou zaméstnavateli,
pojisténi se dale vztahuje na odpovédnost za skodu zptisobenou zanedbanim piedepsané
obsluhy a udrzby,

pojisténi se vztahuje i na Skody zptisobené v souvislosti s fizenim motorového
dopravniho prostiedku,

plnéni vyplacené ze vSech pojistnych udalosti vzniklych v dobé trvani pojisténi (béhem
jednoho kalendainiho roku) je omezeno pro kazdého pojisténého (zaméstnance) pojistnou
¢astkou ve vysi 250 000 K¢,

pojisténi jednotlivého zaméstnance zanikd dnem, kdy pojistény prestal byt zaméstnancem
DP,

plnéni pojistitele ¢ini 90 % z piedepsané Castky, kterou je pojistény povinen zaplatit
zaméstnavateli jako nédhradu Skody,

na tento druh pojisténi je moZno mit uzavieno vice smluv, uplatnit ndhradu Skody lze
vZdy jen u jedné z nich,

pojisténi se vztahuje na odpovédnost za Skodu zplisobenou na pneumatikach a discich kol
tvoficich soucast dopravniho prostredku.

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za Skodu, kterou pojistény:

a)
b)
c)
d)
e)

zpusobil tmysIng,

prevzal nad rdmec stanoveny pravnim ptredpisem,

zpusobil nesplnénim povinnosti odvratit Skodu a zamezit zvétSeni uz vzniklé Skody,
zpiisobil po poziti alkoholu, uziti psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,
zpusobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manualni praci pii montazich, opravach,
Upravach a stavebnich pracich,

zpusobil tim, Ze pii neplatném skonceni zdkladniho pracovnépravniho vztahu
nevykonaval préci,

zpusobil schodkem na svéfenych hodnotach, které je pojistény povinen vyuctovat,
zpusobil ztratou véci,

zpusobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce ulozené v disledku jednéni
pojisténého, s vyjimkou sankci ulozenych v souvislosti s vypoétem a poukazy dani
a poplatkl nebo pojistného na veiejné pojisténi (zdravotni, socidlni apod.),
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)

k)

zpusobil provozem dopravniho prostiedku, je-li dana odpovédnost dle § 2927 a nasl.
zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist, pokud se na ni
vztahuje zadkonné nebo povinné smluvni pojisténi odpoveédnosti,

zpusobil znecisténim, poskozenim nebo pohfeSovdnim zdznamu na zvukovych,
obrazovych a datovych nosicich.

Bod 5.9.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.9.13 Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli sjedna DP
a bude se podilet na jeho tthradé. Ro¢ni pojistné ¢ini 2 800 K¢&. DP uhradi za zaméstnance
castku 1 600 K¢, castkou ve vysi 1 200 K¢ se na thradé¢ podili zaméstnanec. Pojisténi bude
sjedndno pro zaméstnance v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Ptispévek zaméstnavatele
vevysi 1600 K¢ je zdanitelnym piijmem, ktery bude piipoCten k hrubému piijmu
zaméstnance. Castka ve vysi 1 200 K& bude uhrazena zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

pojisténi se vztahuje na odpoveédnost zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli,
pojisténi se dale vztahuje na odpovédnost za Skodu zplisobenou zanedbanim predepsané
obsluhy a udrzby,

pojiSténi se vztahuje 1 na Skody zpiisobené v souvislosti s fizenim motorového
dopravniho prostiedku,

plnéni vyplacené ze vSech pojistnych udalosti vzniklych v dobé trvani pojisténi (béhem
jednoho kalendainiho roku) je omezeno pro kazdého pojisténého (zaméstnance) pojistnou
¢astkou ve vysi 250 000 K¢,

pojisténi jednotlivého zaméstnance zanika dnem, kdy pojistény prestal byt zaméstnancem
DP,

spoluucast pojisténého ¢ini 5 000 K¢ z kazdé pojistné udalosti,

na tento druh pojisténi je moZno mit uzavieno vice smluv, uplatnit ndhradu Skody lze
vZdy jen u jedné z nich,

pojisténi se vztahuje na odpovédnost za Skodu zplisobenou na pneumatikach a discich kol
tvoticich soucast dopravniho prostfedku.

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za Skodu, kterou pojistény:

a)
b)

©)
d)

e)

)

k)

zpusobil tmysInég,

pfevzal nad rdmec stanoveny pravnim piedpisem,

zpusobil nesplnénim povinnosti odvratit Skodu a zamezit zvétSeni uz vzniklé skody,
zpisobil po poziti alkoholu, uziti psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,
zpusobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manualni praci pii montazich, opravach,
Upravach a stavebnich pracich,

zpusobil tim, Ze pii neplatném skonceni zdkladniho pracovnépravniho vztahu
nevykonaval préci,

zpusobil schodkem na svétenych hodnotach, které je pojistény povinen vyuctovat,
zpusobil ztratou véci,

zpusobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce uloZzené v disledku jednéni
pojisténého, s vyjimkou sankci ulozenych v souvislosti s vypoftem a poukazy dani
a poplatkl nebo pojistného na veifejné pojisténi (zdravotni, socidlni apod.),

zpisobil provozem dopravniho prostfedku, je-li dana odpovédnost dle § 2927 a nésl.
zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist, pokud se na ni
vztahuje zdkonné nebo povinné smluvni pojisténi odpovédnosti,

zpusobil zneciSténim, poskozenim nebo pohieSovanim zaznamu na zvukovych,
obrazovych a datovych nosicich.

Bod 5.9.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.
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5.9.13 Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zptusobenou zaméstnavateli sjedna DP
a bude se podilet na jeho thrad€. Rocni pojistné ¢ini 3 200 K¢. DP uhradi za zaméstnance
castku 1 800 K¢, ¢astkou ve vysi 1 400 K¢ se na uhradé podili zaméstnanec. Pojisténi bude
sjedndno pro zaméstnance v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Prispévek zaméstnavatele
vevysi 1800 K¢ je zdanitelnym piijmem, ktery bude pfipocten k hrubému piijmu
zaméstnance. Castka ve vysi 1 400 K¢ bude uhrazena zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a) pojisténi se vztahuje na odpovédnost zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli,

b) pojisténi se dale vztahuje na odpovédnost za Skodu zptisobenou zanedbanim piedepsané
obsluhy a udrzby,

c) pojisténi se vztahuje i na Skody zplsobené v souvislosti s fizenim motorového
dopravniho prostiedku,

d) plnéni vyplacené ze vSech pojistnych uddlosti vzniklych v dobé trvani pojisténi (béhem
jednoho kalendainiho roku) je omezeno pro kazdého pojisténého (zaméstnance) pojistnou
¢astkou ve vysi 300 000 K¢,

e) pojisténi jednotlivého zaméstnance zanika dnem, kdy pojistény prestal byt zaméstnancem
DP,

f) spolutcast pojisténého ¢ini 5 000 K¢ z kazdé¢ pojistné udalosti,

g) na tento druh pojiSténi je mozno mit uzavieno vice smluv, uplatnit ndhradu Skody
lze vzdy jen u jedné z nich,

h) pojisténi se vztahuje na odpoveédnost za Skodu zpiisobenou na pneumatikéch a discich kol
tvoticich soucast dopravniho prostfedku.

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za Skodu, kterou pojistény:

a) zpusobil umyslIng,

b) pfevzal nad ramec stanoveny pravnim ptedpisem,

c) zpusobil nesplnénim povinnosti odvratit Skodu a zamezit zvétSeni uz vzniklé Skody,

d) zpusobil po poziti alkoholu, uziti psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,

e) zpusobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manudlni praci pfi montaZich, opravach,
upravach a stavebnich pracich,

f) zpasobil tim, Ze pii neplatném skonfeni zakladniho pracovnépravniho vztahu
nevykondval préci,

g) zpusobil schodkem na svétenych hodnotéch, které je pojistény povinen vyuctovat,

h) zplsobil ztratou véci,

1) zpusobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce ulozené v dlsledku jednani
pojisténého, s vyjimkou sankci ulozenych v souvislosti s vypoctem a poukazy dani
a poplatkti nebo pojistného na vetejné pojisténi (zdravotni, socialni apod.),

J)  zpisobil provozem dopravniho prostfedku, je-li ddna odpovédnost dle § 2927 a nasl.
zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist, pokud se na ni
vztahuje zadkonné nebo povinné smluvni pojisténi odpovédnosti,

k) zpusobil zneciSténim, poSkozenim nebo pohieSovanim zaznamu na zvukovych,
obrazovych a datovych nosicich.

5.9.14 Zaméstnavatel garantuje, Ze zajisti pravni zastoupeni pro zaméstnance prepravni
kontroly, proti kterym je vedeno trestni nebo piestupkové fizeni pro skutek vznikly
v souvislosti s vykonem prace. Zaméstnanec piepravni kontroly musi o toto zastoupeni
pisemné pozadat zaméstnavatele.
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V piipadé€, ze zaméstnanec piepravni kontroly bude uznan vinnym, uhradi naklady spojené
s pravnim zastoupenim zaméstnavateli v plné vysi.

5.9.15 Zaméstnavatel poskytne finanéni odménu (pfispévek) nebo volnocasové poukazky
zaméstnancim za zasluhy pfi zdchran€ zivota, pii ochrané bezpecnosti a zdravi pracujicich,
pii ochran¢ majetku, pii odstranéni nasledkii zivelnych pohrom a pii zabranéni havariim.
O vysi rozhodne personalni feditel na nadvrh vedouciho zaméstnance podany prostfednictvim
jemu nadiizeného feditele.

Bod 5.9.16 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.16 Pokud soucet poskytnutych volnocasovych poukézek, ptispévku na détskou rekreaci,
nefinanéniho pfispévku na rekreaci a rehabilitacnich pobytt dle platné KS jako nepenéznich
plnéni dle bodd 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 59.4, 59.5, 599, 59.10, 5.9.15, 59.17 a 5.9.28
u zaméstnance piekroci limit poloviny primémé meésicni mzdy vyhladSené piisluSnym
nafizenim vlady pro dané zdaniovaci obdobi, bude ¢éastka ptekracujici tento limit zalohove
zdanéna spoleéné s vyuctovanim mzdy za kalendaini mésic, kdy doslo k piekroceni tohoto
limitu.

Bod 5.9.16 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.9.16 Pokud soucet poskytnutych volnocasovych poukazek, pfispévku na détskou rekreaci,
nefinanéniho prispévku na rekreaci, rehabilitaénich pobyti dle platné KS jako nepenéznich
plnéni dle bodu 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.4, 5.9.5, 5.9.8 (v ptipad¢, Ze nepenézni plnéni splituje
§ 6 odst. 9 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd¢jsich predpisi),
5.9.9,5.9.10, 5.9.15, 5.9.17 a 5.9.28 u zaméstnance prekroci limit poloviny primérné méesic¢ni
mzdy stanovené na zakladé parametri vyhlaSenych pfislusSnym nafizenim vlady pro dané
zdanovaci obdobi, bude céastka piekracujici tento limit zélohové zdanéna spolecné
s vyuctovanim mzdy za kalendaini mésic, kdy doslo k ptekroceni tohoto limitu.

Bod 5.9.16 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.9.16 Pokud soucet poskytnutych volnocasovych poukézek, ptispévku na détskou rekreaci,
nefinan¢niho pfispévku na rekreaci dle platné KS jako nepenéZnich plnéni dle bodi 5.3,
5.5.15, 5.9.1, 594, 5.9.5, 5.9.8 (v ptipadé€, Ze nepenézni plnéni splituje § 6 odst. 9 pism. d)
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpisit), 5.9.9, 5.9.10, 5.9.15
a 5.9.28 a nevyuzitych v souladu s druhym odstavcem tohoto bodu u zaméstnance piekroci
limit poloviny primémé mésicni mzdy stanovené na zdkladé parametrG vyhlaSenych
ptisluSnym nafizenim vlady pro dané zdanovaci obdobi, bude ¢astka piekracujici tento limit
zalohoveé zdanéna spole¢né s vylictovanim mzdy za kalendaini mésic, kdy doslo k piekroceni
tohoto limitu. Do limitu poloviny primérné mésicni mzdy evidované dle tohoto odstavce jsou
déale zapocitdvany vyhry ze soutéZzi pro vefejnost, kde je poradatelem DP, a vstupenky
poskytnuté zaméstnanciim v ramci barterového obchodu na kulturni a spolecenské akce.

Rehabilitacni pobyty a volno€asové poukazky poskytnuté zaméstnanci jako nepenézni plnéni,
ktera zaméstnanec pouzije k potfizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, 1é¢ebného, hygienického
a obdobného charakteru od zdravotnich zatizeni nebo potizeni zdravotnickych prostfedkd na
1ékatsky ptedpis, jsou osvobozena v Uhrnu do vySe primérné mzdy stanovené na zaklade
parametrll vyhlaSenych pfislu§nym natfizenim vlady pro dané zdanovaci obdobi. Zaméstnanec
je opravnén v souladu s vnitini normou zasady pro tvorbu a Cerpani nedanovych socialnich
nakladl pozadovat zatazeni souvisejiciho nepenézniho plnéni do samostatného limitu mimo
limit uvedeny v prvnim odstavci. Pokud soucet plnéni uvedenych v tomto odstavci prekroci
limit primérné mésicni mzdy, bude castka nad limit zélohové zdanéna spolecné
s vyuctovanim mzdy za kalendaini mésic, kdy doslo k ptekroceni tohoto limitu.
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Limity stanovené pro zalohové zdanéni pro prvni a druhy odstavec se eviduji oddélen€.
Bod 5.9.17 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.17 Na rehabilitacni pobyty pro fidie tramvaji, fidiCe autobusl, strojvedouci metra
a zameéstnance pracujici pfi adrzbé€ trati, tunell a technologickych zafizeni metra trvale pouze
v no¢nich sménach pii nocnich ptepravnich vylukach v metru v délce 5 pobytovych dna
(4 noci) bude poskytovano pracovni volno s ndhradou mzdy 1x za 3 roky po 20 letech
nepretrzit¢tho vykonu prace v pracovnim poméru u DP. Spoluucast rehabilitujiciho se
zameéstnance bude ¢init 300 K¢&/pobytovy den. Naklady na cestu k poskytovateli rehabilitace
a zp¢t si hradi rehabilitujici se zaméstnanec individudlné.

Od roku 2023 budou poskytovany za shodnych podminek jako v pfedchozim odstavci
rehabilitacni pobyty 1 zaméstnanciim v profesi hasi¢ a hasic — velitel.

Blizs§i procesni souvislosti jsou feSeny vnitini normou o rehabilitacnich pobytech
pro zaméstnance.

Bod 5.9.17 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.17 Na rehabilitacni pobyty pro fidi¢e tramvaji, fidiCe autobusi, strojvedouci metra
a zameéstnance pracujici pfi udrzbé€ trati, tunelt a technologickych zafizeni metra trvale pouze
v no¢nich sménach pii nocnich pfepravnich vylukdch v metru v délce 5 pobytovych dn
(4 noci) bude poskytovano pracovni volno s ndhradou mzdy 1x za 3 roky po 20 letech
nepietrzit¢tho vykonu prace v pracovnim poméru u DP. Spoluicast rehabilitujicitho se
zameéstnance bude ¢init 300 K¢&/pobytovy den. Naklady na cestu k poskytovateli rehabilitace
a zpét si hradi rehabilitujici se zaméstnanec individualné.

Od roku 2023 budou poskytovany za shodnych podminek jako v pfedchozim odstavci
rehabilitacni pobyty 1 zamé&stnanclim v profesi hasic¢ a hasi¢ — velitel.

V kolektivnim vyjednavani o kapitole 5 a Pfiloze KS na rok 2025 budou smluvni strany
jednat o navySeni mist urCenych k zajiSténi rehabilitacnich pobytii/rok, a o poskytovani
rehabilitacnich pobyti TH zaméstnancim pracujicim v nepfetrZitém pracovnim rezimu.
Dle vysledku tohoto kolektivniho vyjednavani zaméstnavatel v roce 2025 vysoutéZi novou
smlouvu s poskytovatelem rehabilitatnich pobyti, aby od 1. 1. 2026 byly rehabilita¢ni pobyty
za shodnych podminek jako v prvnim odstavci tohoto bodu navySenému poctu zaméstnanct
poskytovany.

Bliz§i procesni souvislosti jsou feSeny vnitini normou o rehabilitacnich pobytech
pro zameéstnance.

Bod 5.9.17 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.9.17 Na rehabilitacni pobyty pro fidiCe tramvaji, fidi¢e autobusi, strojvedouci metra
a zaméstnance pracujici pfi udrzbé trati, tunell a technologickych zatfizeni metra trvale pouze
v no¢nich sménédch pii no¢nich prepravnich vylukach v metru v délce 5 pobytovych dna
(4 noci) bude poskytovano pracovni volno s ndhradou mzdy Ix za 3 roky po 20 letech
nepietrzit¢tho vykonu prace v pracovnim poméru u DP. Spolutcast rehabilitujiciho se
zamé&stnance bude ¢init 300 K¢/pobytovy den. Néklady na cestu k poskytovateli rehabilitace
a zpét si hradi rehabilitujici se zaméstnanec individualné.

Od roku 2023 budou poskytovany za shodnych podminek jako v ptfedchozim odstavci
rehabilitacni pobyty 1 zaméstnanciim v profesi hasi¢ a hasic — velitel.

V kolektivnim vyjednavani o kapitole 5 a Ptiloze KS na rok 2025 budou smluvni strany
jednat o navySeni mist urenych k zajiSténi rehabilitaCnich pobyti/rok, a o poskytovéani
rehabilitaénich pobyti TH zaméstnancim pracujicim v nepfetrzitém pracovnim rezimu.
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Dle vysledku tohoto kolektivniho vyjednavani zaméstnavatel v roce 2025 vysoutézi novou
smlouvu s poskytovatelem rehabilitacnich pobyti, aby od 1. 1. 2026 byly rehabilita¢ni pobyty
za shodnych podminek jako v prvnim odstavci tohoto bodu navysenému poctu zaméstnanci
poskytovany.

Od roku 2026 budou poskytovany za shodnych podminek jako v prvnim odstavci
rehabilitacni pobyty i TH zaméstnanclim pracujicim v nepietrzitém pracovnim rezimu (mimo
utvar 800000 — usek technicky - Metro, u néhoz budou poskytovany od roku 2029).

Bod 5.9.17 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.9.17 Na rehabilitacni pobyty pro fidiCe tramvaji, fidice autobusi, strojvedouci metra
a zameéstnance pracujici pfi adrzbé€ trati, tunell a technologickych zatfizeni metra trvale pouze
v no¢nich sménach pii nocnich piepravnich vylukdch v metru v délce 5 pobytovych dni
(4 noci) bude poskytovano pracovni volno s ndhradou mzdy 1x za 3 roky po 20 letech
nepietrzit¢tho vykonu prace v pracovnim poméru u DP. Spolutcast rehabilitujiciho
se zaméstnance bude Cc¢init 300 Kc&/pobytovy den. Néklady na cestu k poskytovateli
rehabilitace a zpét si hradi rehabilitujici se zaméstnanec individualné.

Od roku 2023 budou poskytovany za shodnych podminek jako v pfedchozim odstavci
rehabilitacni pobyty 1 zamé&stnanciim v profesi hasi¢ a hasic — velitel.

V kolektivnim vyjednavéani o kapitole 5 a Piiloze KS na rok 2025 budou smluvni strany
jednat onavySeni mist ur€enych k zajisténi rehabilitaénich pobytl/rok, a o poskytovani
rehabilitatnich pobyti TH zaméstnancim pracujicim v nepfetrzitém pracovnim rezimu.
Dle vysledku tohoto kolektivniho vyjednavéani zaméstnavatel v roce 2025 vysoutézi novou
smlouvu s poskytovatelem rehabilitatnich pobyti, aby od 1. 1. 2026 byly rehabilita¢ni pobyty
za shodnych podminek jako v prvnim odstavci tohoto bodu navySenému poctu zaméstnanct
poskytovany.

Od roku 2026 budou poskytovany za shodnych podminek jako v prvnim odstavci
rehabilitaéni pobyty i TH zaméstnancim pracujicim v nepfetrzitém pracovnim rezimu a
zamé&stnanciim ve funkci pfepravni kontrolor.

Zamgéstnanciim, kterym vznikl narok na rehabilitacni pobyt v souladu s prvnim odstavcem a
kteti byli z diivodu dlouhodobého pozbyti pracovni zplsobilosti pro vykon prace ve funkci
nebo profesi uvedené v tomto bodu nasledné zatazeni do Socialni programu DP dle bodu
2.3.12, jejich narok na rehabilitacni pobyt ziistdva zachovan po dobu prvniho ttiletého obdobi,
v némz zaméstnanci vznikl narok v souladu s prvnim odstavcem.

5.9.18 Ptipadna zména formy poskytovani volnocasovych poukézek v souladu s bodem 5.9.9
bude s odborovymi organizacemi projednana, pfi¢emz bude dodrzena dohodnutd hodnota
volnocasovych poukazek.

5.9.19 Pojisténi razu, ktery mize nastat pti vyhledavani vybuSnin, munice a stfeliva v metru
sjednd DP a zajisti jeho uhradu. Pojisténi bude sjedndno pro zaméstnance v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu, ktefi se zuCastni zaméstnavatelem nebo policii organizovanych
¢innosti sméfujicich k vyhledavani ohldSenych vybusnin, munice a stfeliva v prostorach metra
v nasledujicich funkcich nebo profesich: odpovédny zastupce provozi JPM ve sméné (dozorci
VII), dozor¢i smény trati (dozoréi V), strojvedouci metra, strojvedouci instruktor, samostatny
provozni technik (dozor¢i III; dozor¢i IV), dozor¢i stanice (dozorc¢i I; dozorc¢i 1), pfepravni
manipulant (d¢lnik v dopravé — pifepravni manipulant), vedouci provozu trati (vedouci
provozu), dozor¢i provozu trati (dozorci VI), dozor¢i depa (dozorci VI), zastupce vedouciho
provozu trati (dozor¢i VII), revizor bezpecnosti dopravy (dozoréi VI) a clen jednotky
hasi¢ského zachranného sboru (hasic, hasi¢ technik, hasi¢ velitel) a dale strojvedouci metra,
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v prostorach metra. Pojisténi se vztahuje na smrt nésledkem urazu a trvalé nasledky trazu.

5.9.20 Skupinové pojisténi urazu piepravnich kontrolora sjedna DP a bude se podilet na jeho
uhradé. Pojistné ¢ini 416 K& DP uhradi za zaméstnance Castku 316 K&, ¢astkou ve vysi
100 K¢ se na tuhrad¢ podili zaméstnanec. Pojisténi bude sjedndno pro zameéstnance
v zékladnim pracovnépravnim vztahu ve funkci piepravni kontrolor. Sjednané pojisténi se
vztahuje na smrt nasledkem trazu, trvalé nasledky urazu a denni odSkodné za nasledky urazu.

Prispévek zaméstnavatele ve vysi 316 K¢ je zdanitelnym piijmem, ktery bude pfipocten
k hrubému piijmu zaméstnance. Castka ve vysi 100 K¢ bude uhrazena zaméstnancem.

5.9.21 Pojisténi zaméstnanci, kteti vykonavaji praci v podnikové jednotce hasi¢ského
zachranného sboru a zaméstnancii, kteti jsou ¢leny Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti DP,
pro ptipad trazu sjedna DP a bude se podilet na jeho uhrad¢. Pojistné ¢ini 935 K¢. DP uhradi
za zamg&stnance ¢astku 835 K¢, castkou ve vysi 100 K& se na uhradé podili zaméstnanec.
Pojisténi se vztahuje na smrt nasledkem trazu, trvalé nasledky urazu, dobu nezbytného 1é¢eni
nasledki urazu, denni odskodné za docasnou pracovni neschopnost a ztratu kvalifikace
nasledkem urazu. Ptispévek zaméstnavatele ve vysi 835 K¢ je zdanitelnym piijmem, ktery
bude pfipodten k hrubému pifjmu zaméstnance. Castka ve vysi 100 K& bude uhrazena
zaméstnancem.

5.9.22 Smluvni strany zahdji jednani o upravé podminek pojisténi dle boda 5.9.13, 5.9.19,
5.9.20 a 5.9.21 v ptipadé zmény vyse pojistného a pojistnych podminek, kterymi se tidi
pojistné smlouvy upravujici podminky pojisténi dle bodd 5.9.13, 5.9.19, 5.9.20 a 5.9.21;
zaméstnavatel pfedloZzi odborovym organizacim navrh dodatku ke kolektivni smlouvé véetné
jeho odiivodnéni.

5.9.23 Ustanoveni bodd 5.9.13, 5.9.19, 5.9.20, 5.9.21, 5.9.22, 5.9.24 a 5.9.25 pozbyvaji
ucinnosti dnem, kdy zaniknou pojistné smlouvy upravujici pojisténi podle téchto ustanoveni.
Zamgéstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace bez zbytecného odkladu o tom,
Ze nastane nebo nastala pravni skutecnost, kterd vede k zaniku téchto pojistnych smluv a dale
zahdjit s odborovymi organizacemi projednani navazujicich opatteni. Povinnost dle ptedchozi
véty plati 1 vpfipadé, ze by zaméstnavatel piislusSny druh pojisténi nemél v planu
pro ptislusné pojistné obdobi zajistit. Zanikne-li pojistna smlouva uplynutim doby platnosti
a zaméstnavatel uzavie takovou smlouvu i1 pro dalsi pojistné obdobi se stejnymi parametry,
neni zaméstnavatel povinen o tomto odborové organizace informovat. V ptipad¢€, Ze nastane
pravni skutec¢nost vedouci k zaniku pojistnych smluv, smluvni strany zahdji jednani o novém
znéni ustanoveni tykajicich se pojisténi zaméstnanct bez zbyte¢ného odkladu.

5.9.24 Smluvni strany zah4ji po stanoveni optimdlniho pojistného programu
pro zaméstnavatele ze strany pojistovaciho makléfe jednani o moznosti sjednani optimalniho
pojistného programu pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru. Zameéstnavatel se
zavazuje, ze projednd s odborovymi organizacemi obsah néavrhu pojistného programu
zpracovaného pojistovacim makléfem ve vztahu k zaméstnancim.

5.9.25 Smluvni strany budou jednat o zajisténi pojiSténi odpoveédnosti zaméstnance za Skodu
zpiisobenou zaméstnavateli, které by zajistilo toto pojisténi pro vSechny zaméstnance
a zohlednovalo 4,5n4sobek primérného vydeélku zaméstnance.

Bod 5.9.26 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.
5.9.26 neobsazen, text bodu byl vypustéen
Novy bod 5.9.27 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2023.
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5.9.27 Zaméstnanci, ktery pozada zaméstnavatele z dilezitych osobnich davoda
o mimoradné vyplaceni zalohy na mzdu, bude poskytnuta zdloha na mzdu v hotovosti,
piicemz vyplaceni této zalohy na mzdu nebude povazovéno za divod pro neposkytnuti
volnoc¢asovych poukazek dle bodu 5.9.9 pism. a).

Novy bod 5.9.28 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.28 Zaméstnanciim v pracovnim pomeéru, kteti zaméstnavateli po uplynuti zkuSebni doby
a prokazani, ze jsou osobami se zdravotnim postizenim dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, zaméestnavatel na jejich zadost jednordazove
poskytne volnocCasové poukdzky v hodnoté 3 000 K¢. Zjisténi, zda ma zaméstnanec
v pracovnim poméru narok na volnocCasové poukazky, se provede k datu podani zadosti,
nejdiive po uplynuti zkusebni doby.

Skutecnost, ze zaméstnanec je osobou se zdravotnim postizenim dle § 67 zékona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich ptedpisl, zaméstnanec zaméstnavateli
prokaze posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim vydanym organem socialniho zabezpeceni
na zaklad¢é zadosti zamé&stnance.

Osobou se zdravotnim postizenim je dle ustanoveni § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpist, fyzickd osoba, kterd je orgdnem socidlniho
zabezpeCeni uznana invalidni ve tfetim, druhém nebo prvnim stupni nebo zdravotné
znevyhodnénou.

Bod 5.9.28 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

5.9.28 Zaméstnanclim v pracovnim pomeéru, kteti zaméstnavateli po uplynuti zkusebni doby
a prokazani, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisii, zaméstnavatel na jejich zadost jednorazoveé
poskytne volnocCasové poukdzky v hodnoté 3 000 K¢. Zjisténi, zda ma zaméstnanec
v pracovnim poméru narok na volnocasové poukazky, se provede k datu podani Zadosti
listinné nebo elektronické prostfednictvim HR portalu (po zprovoznéni), nejdiive po uplynuti
zkuSebni doby.

Skutecnost, Ze zameéstnanec je osobou se zdravotnim postizenim dle § 67 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jSich predpisl, zaméstnanec zaméstnavateli
prokdze posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim vydanym organem socidlniho zabezpeceni
na zékladé zadosti zaméstnance.

Osobou se zdravotnim postizenim je dle ustanoveni § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisii, fyzickd osoba, kterd je organem socialniho
zabezpeceni uznana invalidni ve tfetim, druhém nebo prvnim stupni nebo zdravotné
znevyhodnénou.

Novy bod 5.9.29 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.29 Volnocasové poukazky, na néz vznikne zaméstnancim narok dle boda 5.5.15, 5.9.1,
59.4, 59.5, 599, 59.10 a 5.9.28, jsou poskytovany ve dvou druzich, papirovém nebo
elektronickém, dle volby zaméstnance uvedené na Zadosti ptislusné k jednotlivému bodu KS,
a dle diivodu jejich poskytovani.

Novy bod 5.9.30 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.9.30 V kolektivnim vyjednavani o Kolektivni smlouvé na rok 2027 a roky nésledujici
¢i o znéni dodatku této KS, tykajiciho se kapitoly 5 pro dalsi ro¢ni obdobi, budou smluvni
strany jednat o socialné citlivych podminkach digitalizace poskytovanych benefiti s cilem
plného zavedeni jejich elektronické formy.
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Novy bod 5.9.31 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.9.31 Zaméstnanciim a jejich rodinnym pftislusnikiim je umoznén vstup do Muzea MHD za
vstupné 100 K¢.
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6. Bezpecénost prace a ochrana zdravi pri praci a pracovni prostredi

6.1  ZajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen ,,BOZP*) v souladu
s platnou legislativou bude DP provadét ve spolupraci s prisluSnymi odborovymi
organizacemi.

6.2  Zaméstnavatel je povinen vytvaiet podminky pro bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostiedi a pracovni podminky, vhodnou organizaci BOZP a pfijimadnim opatieni
k ptedchéazeni rizikiim.

6.3  Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Dale
je povinen na zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich
odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v dusledku ptiznivéjSich pracovnich podminek
a urovné rozhodujicich faktort prace, dosud zatazené podle zvlastniho pravniho ptedpisu jako
rizikové, mohly byt zafazeny do kategorie niz$i. K tomu je povinen pravideln¢ kontrolovat
uroven BOZP, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedkii a vybaveni pracovist
auroven rizikovych faktori pracovnich podminek a dodrzovat metody a zpiisob zjisténi
a hodnoceni rizikovych faktorti podle pfislusného provadéciho pravniho ptedpisu. Neni-li
mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k omezeni
jejich piisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancli bylo minimalizovéano.
Ptijata opatieni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech ¢innosti zaméstnavatele na vSech
stupnich fizeni.

6.4  Odborné komise zaméstnavatele slozené ze zastupci pro oblast BOZP, pozarni
ochrany (déle jen ,,PO*) a vedoucich zaméstnancti ptisluSnych ttvart a zastupct ptisluSnych
odborovych organizaci provedou nejméné¢ Ixv roce podle stanoveného harmonogramu
na vSech pracovistich a zafizenich zamé&stnavatele provérku BOZP. Shoda na znéni textu
vnitinich norem k provedeni provérek BOZP a kontrol PO a harmonogram provérek BOZP
bude s odborovymi organizacemi dohodnut v dostatecném cCasovém predstihu. V rdmeci
provérek BOZP bude provedena rovnéZ kontrola hygienickych zafizeni a hygienickych
podminek na pracovistich. Ucastnici provérek BOZP vypracuji a podepisi zapis o zjisténych
zévadach. Zavazny termin a utvar odpovédny za odstranéni zdvady bude dohodnut odbornou
komisi pfimo na pracovisti pii provérce BOZP a zvefejnén nejpozdéji do jednoho meésice
po ukoneni provérky BOZP na intranetovych strankach oddéleni BOZP. Odborové
organizace budou informovany elektronicky.

6.5  Zpracovan¢ vysledky provérek BOZP s navrhy na opatfeni budou projednany
na urovni jednotlivych organiza¢nich slozek DP. Do 30 kalendéainich dnti po provedené
provérce BOZP budou piedlozeny ke schvaleni poradé vedeni DP a poté bezprostiedné
predany piislusnym odborovym organizacim.

6.6  Plnéni harmonogramu odstranovani zjisténych zavad budou vedouci pftislusnych
utvari DP pribézné¢ vyhodnocovat a pfijimat napravnd opatieni. Informace o pribéhu
odstraniovani zavad jsou aktualn¢ zvetejiiovany na intranetovych strankach oddéleni BOZP.
V piipad€ zadosti o prodlouZeni terminu k odstranéni zavady je vedouci zaméstnanec utvaru
odpovédného za odstranéni zavady povinen zaslat elektronicky informaci zéastupctim
odborovych organizaci, ktefi se zi€astnili provérky BOZP na daném pracovisti.

6.7 Na pozadani odborové organizace zameéstnavatel zajisti na své naklady méieni
konkrétnich fyzikalnich a chemickych veli¢in, pfipadné biologickych Ccinitel. Méfeni
provede nezavisla certifikovana firma, respektive pfislu$na statni instituce za ucasti zastupce
odborové organizace. Zaméstnavatel sezndmi piislusny utvar a odborovou organizaci
s vysledky méteni. Pozadavek odborové organizace na méfeni musi byt fadné zdivodnén.
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6.8  Zaméstnavatel zajisti dodrzovani zakazu kouieni v DP.

6.9  Zaméstnavatel zajisti pro vykon prace fidicdt MHD na kazdé kone¢né socialni zatizeni
s tekouci vodou. To neplati u linek, kde jizdni doba jednim smérem neni del§i nez 30 minut
(u pfiméstskych linek 60 minut), tam postaci socialni zatizeni alesponi na jedné kone¢né.

V ptipadé¢, Ze takto plnohodnotné socialni zatfizeni nebude mozno v prostoru a okoli konecné
zabezpecit, 1ze je nahradit mobilni bunikou s chemickym zadchodem s vnitfnim osvétlenim, kde
je ocista rukou zajisténa specifickym zptisobem bez tekouci vody. Tyto hlavni zasady budou
v pfiméfeném rozsahu aplikovany i u planovanych docasnych zmén parametr provozu
a nadhradnich doprav (bude individualné piihlizeno k podminkam a délce definice smény).
Ridi¢ JPA mize v piipadé potieby a po dohodé s dispederem dojet manipulaéné na jinou
nejblizsi konecnou, ktera je vybavena socidlnim zatizenim s tekouci vodou.

Ptipadné vyjimky budou feseny po dohod¢ s pfislusnymi odborovymi organizacemi.

6.10 Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné napoje za podminek uvedenych v natizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci pii praci,
ve znéni pozdéjSich predpisii a vyhlasky €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek
pozarni ochrany, ve znéni pozdé&jSich predpist. V piipadé dlouhodobé extrémnich teplot
na pracovistich zaméstnavatele (vice nez 10 kalendafnich dnil) miize byt poskytnut finan¢ni
ptispévek nad ramec uvedeného natizeni vlady.

6.11 Zaméstnavatel zajisti na stanovenych pracovistich, zejména pro zaméstnance
s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, bezplatné sodovou vodu z vyrobniki
nebo zafizeni na distribuci pitné nebo sodové vody. Instalaci, tdrZzbu a opravy zajist'uji
spravci objektd na zékladé pozadavkd jednotlivych pracovist. Zaméstnanci se piimo
nebo prostiednictvim zastupcli odborovych organizaci pfi pozadavku na instalaci vyrobniku
nebo zafizeni na distribuci sodové vody obraceji s zddosti na vedouci zaméstnance
jednotlivych pracovist, ktefi jsou povinni do 30 dnil na Zadost odpovédeét.

6.12 Zaméstnavatel bude vybavovat zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky (dale jen ,,O0PP*). Zménu technologie nebo podminek pracovni c¢innosti,
piipadné dalsi ndvrhy na zménu OOPP bude zaméstnavatel feSit ve spolupraci s odborovymi
organizacemi a piehodnoti rozsah a vybaveni OOPP dle vnitini normy o stalych komisich,
Komise pro feSeni problematiky OOPP.

6.13 Zaméstnavatel bude prabéZné zlepSovat hygienické a mikroklimatické podminky
na vSech pracovistich, zejména na pracovistich provoznich zaméstnancti, napf. montazi
klimatizacnich jednotek. Plan a ptehled plnéni bude zaméstnavatel predkladat minimalné
jednou ro¢n€ na pravidelném jednéni, nejpozdéji v listopadu predchoziho roku.

6.14 Plni-li na jednom pracovisti Ukoly zaméstnanci dodavatelskych organizaci vedle
zaméstnanci DP, jsou zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich
a pfijatych opatfenich k ochrané pred jejich pisobenim, ktera se tykaji vykonu prace
a pracovisté, a spolupracovat pii zajisStovani BOZP pro vSechny zaméstnance na pracovisti.

Kazdy ze zaméstnavatelil je povinen:
a) svoje Cinnosti a prace svych zaméstnancli organizovat, koordinovat a provadét tak,
aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dal§ich zaméstnavateld,

b) dostatecné a bez zbyte¢ného odkladu informovat ptisluSnou odborovou organizaci
orizicich a pfijatych opatfenich, o nichz se dozvédél od jinych zaméstnavateld.
Vyhodnoceni rizik a pfijata opatfeni od vSech zaméstnavateli ptisobicich na pracovistich
DP jsou k dispozici v oddéleni BOZP. Oddéleni BOZP je povinno na pozadani piedat
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(zptistupnit), pfimo nebo prostfednictvim vedouciho zaméstnance, informace o rizicich
a prijatych opatienich ptislusné odborové organizaci.

6.15 Zaméstnavatel piijme opatfeni sledujici zvySeni ochrany provoznich zaméstnanct
a zaméstnanct prepravni kontroly vzhledem k nartistu kriminality. Zaméstnavatel bude
minimalné 2x rocné¢ vyhodnocovat pfijata opatieni, vyhodnocovat pracovni urazy zptasobené
napadenim nebo jinou kriminalni ¢innosti s tim, Ze zavéry a opatieni projednd s pfisluSnymi
odborovymi organizacemi.

6.16 Zaméstnavatel vytvofi podminky pro vykon kontroly odborovych organizaci
nad stavem BOZP v plném rozsahu dle § 108 ZP. Soucasn¢ bude pribézné provadét rozbor
pracovni Urazovosti a nésledné navrhovat, realizovat a vyhodnocovat opatfeni ke snizovani
pii¢in a zdroji pracovnich urazi a nemoci z povolani. Rozbory budou odborovym
organizacim pfedavany a nasledn€ s nimi projednavany.

6.17 Zaméstnavatel zajisti pii kazdém Skoleni BOZP vedoucich zaméstnancti dikladné
proskoleni o pracovnich urazech s dlirazem na spravny popis urazového déje s ohledem
na definici pracovniho trazu dle § 271k ZP.

6.18 Pracovni urazy, spoluprace zaméstnavatele a odborovych organizaci pii Setfeni,
evidenci a od$kodnovani pracovnich urazu:

6.18.1 Uraz ulastnika kurzu, ve kterém zaméstnanec ziskdva predpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, je registrovan
v Knize Grazi a nasledné feSen zaméstnavatelem bez zbyteéného odkladu ve spolupraci
s pfisluSnou odborovou organizaci.

6.18.2 Poskytovani u¢inné pomoci jinému zaméstnanci napadenému v souvislosti
se zajiStovanim provozu je povazovano u zameéstnance za cinnost konanou
pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy dle § 273 odst. 2 ZP 1 v dob¢, kdy zaméstnanec
poskytujici t€¢innou pomoc nevykonéava praci.

Bod 6.18.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

6.18.3 Zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu ohlasi ptisluSné odborové organizaci vznik
pracovniho urazu, smrtelného pracovniho urazu nebo pracovniho urazu vyZzadujiciho
hospitalizaci zaméstnance a zavaznou nehodovou udalost, pfi nizZ doslo ke vzniku pracovniho
urazu. Zameéstnavatel bude poskytovat piisluSnym odborovym organizacim podstatné
informace o prubehu Setieni. Zastupce piislusné odborové organizace bude, v piipadé zajmu
odborové organizace, Clenem komise pro Setfeni konkrétniho pracovniho turazu nebo
mimotadné udalosti. Zamé&stnavatel poskytne postizenému opis zaveéru Setfeni mimotadné
udalosti nebo trazu.

Bod 6.18.4 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

6.18.4 K objasnéni pfic¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu bude vzdy pfizvan zastupce
pfislusné odborové organizace. V piipadé, Ze si zaméstnavatel piimo vyzada ucast zastupce
ptislusné odborové organizace pii objasfiovani pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu, je
pfislusna odborova organizace povinna pozadavku zaméstnavatele vyhovét. Jednou mésicné
zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim souhrnnou zpravu o vSech pracovnich
urazech v souladu s vnitini normou o stalych komisich DP.

Bod 6.18.5 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

6.18.5 Po vytiSténi a podpisu Zaznamu o Urazu (prvotniho nebo aktualizovaného) je
zam¢stnavatel povinen poskytnout v souladu s nafizenim vlady ¢. 322/2025 Sb., o
povinnostech zaméstnavatele pfi pracovnich urazech zastupci odborové organizace, ktery
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Zéaznam o urazu podepsal, jednu kopii.
Bod 6.18.6 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

6.18.6 Pokud bude zaméstnavatel aktualizovat Zaznam o urazu z diivodu zmény v posouzeni
zdroje nebo pficiny urazu, ptipadné povahy urazu, bude zastupce odborové organizace, ktera
se ucastnila objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu, znovu piizvan
k dodate¢nému objasnovani.

6.18.7 Zaméstnavatel vyda zaméstnanci na jeho zadost kopii nebo vypis udaji v Knize trazi
o jeho urazu. V piipad¢ smrtelného irazu zaméstnavatel vyda kopii nebo vypis udajii v Knize
urazt rodinnym pfisluSnikiim zameéstnance na jejich zadost. Naklady na pofizeni kopie nebo
vypisu nese zameéstnavatel.

6.18.8 V piipad¢, Ze vedouci zamé&stnanec rozhodne o tom, Ze se nejednd o pracovni uraz, je
povinen o tomto informovat pfislusnou odborovou organizaci, pokud zastupce prtislusné
odborové organizace neni pfitomen Setfeni Urazu, a déle je vedouci zaméstnanec povinen
predat zaméstnanci zavery Setfeni urazu vcetné zdivodnéni neuznani urazu jako pracovniho.

6.18.9 Zplsob a rozsah ndhrady skody zpisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
zameéstnavatel projednd se zaméstnancem bez zbytecného odkladu ode dne, kdy jsou mu
prokazatelné znadmy vSechny pfi¢iny a okolnosti vzniku trazu nebo nemoci z povolani,
anasledn¢ je projednd s odborovymi organizacemi v ramci Komise pro odSkodnovani
pracovnich urazii v souladu s vnitini normou o stalych komisich.

6.18.10 V pfipadé¢ smrtelného pracovniho trazu zaméstnance, ktery nebyl zapficinén
porusenim pravnich nebo ostatnich predpist k zajist€éni BOZP ze strany zaméstnance, bude
poskytnuta dle § 2711 ZP jednorazovd nahrada nemajetkové Ujmy pozistalému manzelovi,
partnerovi, ditéti a rodicim zemfelého zaméstnance, ato kazdému ve vySi 20ndsobku
pramérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az tteti ¢tvrtleti kalendainiho roku
pfedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém pravo na tuto nadhradu vzniklo, zaokrouhleny
na celé stokoruny nahoru; je-li ndhrada vyplacena obéma rodi¢im zemielého zaméstnance,
vyplati se kazdému z nich polovina této ¢astky.

Novy bod 6.18.11 nabyva u¢innosti dnem 1. 10. 2023.

6.18.11 Ukonci-li zaméstnavatel vyplatu nadhrady za ztratu na vydélku (napf. z vlastniho
podnétu nebo z podnétu pojistovny), nebo dojde-li ke zméné vyse, ptipadné zplisobu nahrady
Skody a nemajetkové Ujmy vzniklé pracovnim uUrazem, je povinen neprodlené informovat
o této skutecnosti ptisluSnou odborovou organizaci a projednat s ni tyto zmény.

6.19 Zameéstnance po skonceni pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz nebo nemoc
zpovolani nebo zaméstnance se zdravotnim postizenim, které nastalo v disledku vlivu
pracovniho prostfedi nebo jinych divodi vyplyvajicich ze zamé&stnani, a ktery nemutze podle
Iékarského posudku zastavat dosavadni praci, bude piednostné zaméstnavatel zatfazovat
na funkce nebo profese odpovidajici jeho zdravotnimu stavu. Podle potfeby zaméstnavatel
umozni témto zaméstnancim jinou potfebnou odbornou piipravu a zajisti jim prednostné
zameéstnani v rdmci DP.
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7. Cinnost odborovvch organizaci a vztahy se zaméstnavatelem

Veskeré naroky a prava odborovych organizaci odvozované od poc¢tu zaméstnancu, ktefi
k datu ur¢enému v piipad¢ kazdého naroku anebo prava zaméstnavatelem ud¢lili pisemny
souhlas s provadénim srazky z pfijmu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu zaméstnance
k uhrad¢ ¢lenskych piispévkil ve prospéch odborové organizace (bod 7.7), nalezi v piipadé, ze
jsou na zaklad¢ tohoto souhlasu provadény srazky ve prospéch vice nez jedné odborové
organizace, kazdé¢ odborové organizaci, jiz je zameéstnanec Clenem, v pomérné cCasti
ptislusného naroku ¢i prava.

Bod 7.1 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

7.1 Pravo spolurozhodovani

Souhlas odborovych organizaci se vyzaduje:

a) pii vydavani a zménach Pracovniho tadu,

b) pfi vypoveédi nebo okamzitém zruseni pracovniho poméru, jde-li o ¢lena organu odborové
organizace, kterd plisobi u zaméstnavatele, v dob&é jeho funkcéniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni,

c) pfti stanoveni vySe a druhu socialnich ndkladd,

d) pfi stanoveni vyse a druhu benefitii a zaméstnaneckych vyhod dle KS,

e) neobsazeno, text pism. e) upraven a presunut do bodu 7.2 jako nové pism. u),

f) neobsazeno, text pism. f) vypusten,

g) pii stanoveni podminek vyuziti volno€asovych poukdzek v souvislosti s vybérem jejich
dodavatele,

h) pfi organizovani provérek BOZP.

Bod 7.2 nabyva udinnosti dnem 1. 1. 2025.

7.2 Pravo projednani

Projedndavanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosdahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit
projednani v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplisobem, aby odborové organizace mohly
na zéklad¢ poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska pied uskutecnénim opatieni
(urozhodnuti ¢iopatfeni, kterd je zaméstnavatel povinen na zadkladé obecné zavaznych
pravnich predpisti pfijmout bezodkladné po nabyti jejich platnosti, zajisti zaméstnavatel jejich
projednéni bez zbytecného pritahu, a to v nejbliz§im mozném terminu; na zaklad¢ takového
»hasledného projednani® mohou byt tato rozhodnuti ¢i opatieni v pfipadé shody revokovéana
¢1 zménéna). Z tohoto jedndni se stanoviska obou stran zaznamenaji v zapise o projednani.
Zapis bude ucinén 1 ze vSech dalSich jedndni mezi smluvnimi stranami, a to 1 v pfipadeé,
kdy jsou jednou smluvni stranou podavany podstatné informace. Zameéstnavatel musi
poskytnout informace a podklady pro projednani v dostatecném casovém piedstihu, nebot
jsou nezbytnym podkladem a predpokladem pro kvalifikované jednani. Nastane-li v pribéhu
projednavani shoda na vysledku projednavani a je-li shoda i na potiebé zpracovani
upravenych podkladl pro projednavani, jsou poskytnuty zaméstnavatelem upravené podklady
v dohodnuté podob¢ a terminu.

Projednavani bude probihat zejména v ramci pravidelnych pfedem dohodnutych jednani mezi
vedoucimi tvart a zastupci odborovych organizaci na rtiznych stupnich fizeni.

Zaméstnavatel projedna s ptislusSnymi odborovymi organizacemi zejména:
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
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g)
h)
)
i),
k)
1)

mnozstvi prace a pracovni tempo,

zavadéni technickych zafizeni pro kontrolu vykonu zaméstnance,

zmeny organizace prace,

systémy Skoleni a vzdélavani zaméstnanc,

opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,

osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim postizenim, vcetné

podstatnych zalezitosti péfe o zameéstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace

a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb

zameéstnancu,

systémy odmeénovani a systémy hodnoceni zaméstnanct,

rozvrzeni pracovni doby pracovnich kolektivi,

rozvrzeni ptestavek na jidlo a oddech,

nepietrzity denni odpocinek a neptetrzity odpocinek v tydnu,

stanoveni jizdnich dob,

dalsi opatfeni tykajici se vétSiho poctu zaméstnancii (vice nez jedna tfetina zaméstnancii

v useku nebo jednotce, a v jednotkach dale v garazich, vozovnach a provozech),

a dalsi pfipady stanovené ZP a ostatnimi obecné zadvaznymi pravnimi piedpisy:

- ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht dle § 338 az § 342 ZP,

- opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct dle § 62 ZP,

- otazky v oblasti BOZP v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP
a zvlastnim zakonem,

- vysi pozadované nahrady skody, za niz zaméstnanec zaméstnavateli odpovida, a obsah
dohody o zptisobu jeji uhrady s vyjimkou nahrady nepifesahujici 1 000 K¢,

- zpusob a rozsah nadhrady Skody pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani,

- celkovy rozsah ptescasové prace,

- vnitfni normy, které rozpracovavaji nebo fes$i ustanoveni KS, pokud odborové
organizace vznesou piipominky a nedojde ke shodé pfi vypotradani pripominky(nek)
odborovych organizaci,

- zmény zpusobu zajisténi pracovnélékarskych sluzeb a psychologického poradenstvi,

- oblast stravovani,

- Cerpani socialnich nakladi, véetné navrhu zaméstnavatele na jejich Cerpani,

- pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

- zamysSlené strukturdlni zmény, racionalizani nebo organizacni opatfeni a opatfeni
ovliviujici zaméstnanost,

- stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele,
zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

- neposkytnuti ndhrady mzdy nebo jeji ¢asti zaméstnanci pii jeho docasné pracovni
neschopnosti z divodu poruSeni rezimu do¢asné prace neschopného,

vypovéd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je

zamestnavatel povinen predem projednat s ptisluSnou odborovou organizaci.

Ptislusna odborova organizace zajisti ucast svého zastupce na projednani vypovédi nebo

okamzit¢ho zruSeni pracovniho poméru v sidle spolecnosti, pfipadné na jinak

dohodnutém misté, atove lhit¢ do 15 dni ode dne doruceni pisemné Zadosti
zaméstnavatele o projednani vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru

v souladu s bodem 11.3 Pracovniho fadu.

V ptipadech, kdy odborova organizace fidi projednani vypovédi nebo okamzitého zruSeni

pracovniho poméru, odborova organizace zajisti projednani nejpozdéji do 15 dnli ode dne

doruceni pisemné Zzadosti zaméstnavatele o projednani v souladu s bodem

11.3 Pracovniho fadu,
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0) predpokladané rozhodnuti zaméstnavatele o neomluveném zameskani prace (pracovniho
dne). Neomluvenou absenci neni mozné zadat do personédlniho informac¢niho systému
drive, nez bude predmétnd neomluvena absence fadné projednana s piislusnou odborovou
organizaci a potvrzeni o tomto projednani bude zalozeno do osobniho spisu zaméstnance,

p) Urcuyjici principy pro postup KSP a utvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS,

q) navrh uprav vnitini normy fesici proces volby ¢lenti dozor¢i rady volenych zaméstnanci,
piipadné¢ ndvrh nové vnitini normy feSici proces volby ¢lentt dozor¢i rady volenych
zaméstnanci pied schvalenim pfedstavenstvem,

r) zéadost odborové organizace o ucast na kontrole ve stravovacim zafizeni provozovaném
v objektu DP,

s) plan vyuziti elektronické vyuky na nasledujici kalendaini rok, a dale pfedpokladané
zmény v prubehu piislusného kalendainiho roku,

t) podminky poskytnuti zvlaStni mimotadné odmény dle bodu 5.6.5 pism. b) Ptilohy KS,

u) proces a tvorbu systému ¢erpani dovolenych.

Bod 7.3 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2025.

7.3 Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajli, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit
stav oznamované skutecnosti, poptipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostatecném piedstihu a vhodnym zplsobem, aby je odborové
organizace mohly posoudit, popiipad€¢ se pfipravit na projednani a vyjadiit své stanovisko
pied uskutecnénim opatieni.

Zameéstnavatel je povinen informovat o:

a) ekonomické a financni situaci zameéstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
dasledcich jeho ¢innosti na zivotni prostedi a jeho ekologickych opatfenich,

b) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporfadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych
zméndch v predmétu €innosti zaméstnavatele,

¢) nové vzniklych a ukoncenych pracovnich pomérech zaméstnancti DP,

d) BOZP v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy,

e) vyvoji mezd, primémé mzdy v jednotlivych dohodnutych kategoriich zaméstnanct
véetné srovnani s predeSlym obdobim, o jednotlivych slozkach mzdy a jejich podilu
na dosazenych mzdach,

f) opatienich zamé&stnavatele k zajisténi rovného zachdzeni a k zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurCitou, vhodnych pro dalSi zafazovéani
zamé&stnancu, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu urcitou,

h) zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

1) dalSich zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 279 odst. 1 a § 280 odst. 1 ZP a v bodé¢
7.2,

J)  provedenych upravach planu vyuziti elektronické vyuky v prib&hu kalendarniho roku,

k) podminkéach poskytnuti zvlaStni mimotadné odmény dle bodu 5.6.5 pism. a) Pfilohy KS,

1) wvyuziti a vyhodnoceni rozvojovych programt za predchozi rok v terminech dohodnutych
s odborovymi organizacemi.

Zaméstnavatel prostfednictvim useku persondlniho pifedkladd odborovym organizacim

Ctvrtletné:

- informaci o dosazenych primérnych mzdach, ptesCasové praci, nemocnosti a zmén¢
poctu zaméstnancti,
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- souhrnnou zpravu o novych pracovnich pomérech a o ukonc¢enych pracovnich pomérech;
zprava bude obsahovat pocet zaméstnanci dle kategorii v jednotlivych zakladnich
organizac¢nich slozkach DP a v jednotlivych mésicich Ctvrtleti.

7.4 Prévo kontroly

Odborové organizace dbaji o dodrzovani ZP, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdé&jSich piedpist a ostatnich pracovnépravnich ptedpisi. Ve smyslu § 322 ZP
maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem BOZP.

Zamgéstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly v souladu s § 322 ZP.

Odborové organizace jsou na zakladé svych kontrolnich zjisténi opravnény piedat v pisemné
formé zjistené nedostatky zaméstnavateli s pfipadnymi navrhy na jejich odstranéni a maji
pravo byt informovany o pfijatych opatienich zaméstnavatele.

7.5 Cinnost odborovych organizaci

Ob¢ smluvni strany se dohodly na nasledujicim:

a) zaméstnavatel bude odborovym organizacim poskytovat nezbytné technické,
ekonomické, organizacni a pracovnépravni informace nutné pro plnéni prav odborovych
organizaci,

b) ¢lenové odborovych organi jsou vsouladu s § 276 odst. 3 ZP povinni zachovavat
mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvi pfi vykonu své funkce, pokud
by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni divérnych informaci nebo poruseni
opravnénych zajml zaméstnavatele nebo zaméstnancti; tato povinnost trva i po skonceni
vykonu jejich funkce,

c) zaméstnavatel a odborové organizace se budou podle potieby minimalné 1x mési¢né
schazet na jednanich, na kterych budou projednavat ¢i operativné fesit problémy vzniklé
v souvislosti s ¢innosti DP ¢i odborovych organizaci. Z téchto jednani vyhotovi
zameéstnavatel zapis, ktery predd vSem zastupcim zaméstnavatele a odborovych
organizaci, ktefi se téchto jednani ucastni,

d) na zadklad¢ Zadosti a po vzajemné dohod¢ umozni ptislusni vedouci zaméstnanci zastupci
odborové organizace plisobici na jimi fizeném pracovisti i€ast na poradach ¢i jednanich
organizac¢niho utvaru,

e) na zékladé Zzadosti a po vzdjemné dohodé umozni pfislusnd odborovéa organizace cast
piislusného vedouciho utvaru na jednani této odborové organizace,

f) budou vsouladu s § la ZP peCovat o vytvafeni a rozvijeni pracovnépravnich vztahii
v souladu se ZP s ostatnimi pravnimi pfedpisy a s dobrymi mravy,

g) Skoleni dle § 203 odst. 2 pism. ¢) ZP budou odborové organizace potadat v rozsahu
a dle podminek stanovenych dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

Zaméstnavatel pro praci odborovych organizaci:

a) poskytne mistnost (mistnosti), na pozadani v sidle odborové organizace nebo na pozadani
v jiném dohodnutém objektu DP, pokud to provozni a technické podminky umozni,
véetn€ topeni, osvétleni, telefonu, faxu, uklidu, vybaveni kanceldfskym nabytkem,
vypocetni technikou, tiskarny,

b) umozni piipojeni na vnitropodnikovou sit’, uzivani podnikové posty vcetné elektronické,
zajisténi udrzby,

c) poskytne vhodné prostory vcetné topeni, osvétleni a udrzby pro skladovani, udrzbu
a vydej rekreacnich a sportovnich potfeb apod.,
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d)

f)

g)
h)

poskytne mistnosti (zasedaci mistnosti, jidelny apod.) pro schiizovou ¢innost podle svych
provoznich moznosti,

poskytne podle provoznich moznosti autobus (v¢etné¢ pohonnych hmot a fidice) za cenu
uplnych vlastnich nakladt pro akce poradané odborovymi organizacemi pro zameéstnance
a jejich rodinné pfrislusniky, pokud tyto akce budou terminové sladény s ostatnimi
aktivitami provozu smluvni dopravy a ze vSech zucastnénych bude prokazatelné
minimalné 60 % zaméstnancti a jejich rodinnych ptislusniki,

uplatni pro navstévniky odborové organizace pii vstupu do prostor DP stejné ptredpisy
jako pro navstévniky DP,

umozni ziidit odborovym organizacim nasténky na pracovistich,

zajisti nejméné¢ 1x rocn¢ zastupcim odborovych organizaci pro oblast BOZP skoleni
umoziujici jim fadny vykon jejich funkce.

Bod 7.6 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

7.6

Uvolnéni k vvkonu funkce ¢lena organu odborové organizace

Ve smyslu § 203 ZP zaméstnavatel na zdklad¢ Zadosti uvolni zaméstnance k vykonu funkce
¢lena organu odborové organizace a poskytne mu ndhradu mzdy ve vysi praimérného vydélku.

Dale zaméstnavatel:

a)

b)

d)

g)

poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v souvislosti s vykonem prav vyplyvajicich
ztéto KS a ZP a na vSechny akce dohodnuté mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, jedna se také oucast na komisich organizovanych zaméstnavatelem
(provozni, technicko-provozni, odévni, mzdova, komise pro nahradu Skod,
odskodnovaci, komise BOZP apod.),

poskytne pracovni volno k Gi¢asti na $koleni pofddaném odborovou organizaci, ptipadné
odborovymi organizacemi dohromady nejvySe 5 pracovnich dni v kalendarnim roce,
nebrani-li tomu vdzné provozni divody, s nahradou mzdy ve vys$i primérného vydélku
adale nazdkladé individuadlni dohody wuzavirané s jednotlivymi odborovymi
organizacemi dle pism. f),

poskytne pracovni volno sndhradou mzdy kvykonu jiné odborové cinnosti
(napt. seminafe, konference apod.) a pro vykon c¢innosti pozadovanych odborovymi
organizacemi (napf. ¢innost ¢lend revizni komise, vedoucich vlastnich LDT), pokud tomu
nebudou branit vazné provozni diivody s tim, ze tyto ndhrady mzdy budou zaméstnavateli
refundovany,

volenym c¢lenim orgdnu odborové organizace poskytne piispévek dle bodu 5.9.5
soubézné s vyuctovanim mzdy za meésic, kdy byl ukoncen vykon funkce voleného ¢lena
organu odborové organizace a zaroven mohlo dojit ke vzniku naroku na jeho poskytnuti
dle bodu 5.9.5 pism. a),

nepozaduje refundaci pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na zdravotni pojiSténi v pfipadech Uhrady nahrad mzdy,
mzdového vyrovnani, doplatku ke mzdé nebo jiného obdobného plnéni za zaméstnance
uvolnované a dlouhodobé uvolnéné k vykonu funkce odborové organizace,

poskytne nad rdmec vySe uvedeného dalsi uvolnéni pro Cinnost ¢lena orgdnu odborové
organizace, v souladu suvodnim ustanovenim kapitoly 7 a v souladu s Dohodou
o podminkach poskytovani pracovniho volna pro ¢innost ¢lend organi odborovych
organizaci a na zékladé individudlni dohody uzavirané s jednotlivymi odborovymi
organizacemi pro kalendaini rok. Rozhodnym datem pro vznik naroku na dal$i uvolnéni
je 31. 12. ptedchoziho kalendainiho roku,

muze poskytnout po vycerpani, piipadné predpoklddaném piecerpani objemu hodin
uvolnéni stanoveného a dohodnutého v souladu s pism. f) pracovni volno pro ¢innost
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Cleni organt odborovych organizaci v evidenénim i1 mimoevidenénim stavu dalsi
uvolnéni s tim, ze poskytnutd ndhrada mzdy bude zaméstnavateli refundovana.

Préava uvolnénych zaméstnanct:

a) po celou dobu uvolnéni zlstavaji zaméstnanci v pracovnim poméru u DP,

b) po skonceni funkce budou uvolnéni zaméstnanci zatazeni na diivejsi pracovni misto nebo
do funkce, kterou zastavali pfed uvolnénim,

¢) pokud by toto pracovni misto nebo funkce byly mezitim zruSeny nebo obsazeny, mohou
byt po ptredchozi dohod¢ zafazeni na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé,
se stejnym nebo adekvatnim mzdovym zafazenim (odpovidajicim soucCasné mzdové
dohod¢) jako pted uvolnénim pro vykon funkce a s moznosti zapracovani (v dohodnuté
délce podle funkéniho nebo profesniho zatfazeni),

d) prace pii vykonu funkce uvolnéného zaméstnance je povazovdna za vykon prace
pro zaméstnavatele,

e) po dobu uvolnéni pro vykon funkce maji tito zaméstnanci stejnd prava na vyuzivani
vSech vyhod poskytovanych zaméstnavatelem jako ostatni zaméstnanci (stravovani,
zdravotni péce apod.),

f) zaméstnavatel plni vi¢i uvolnénym zaméstnanclim vSechny povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich ptedpisti, z pravnich ptedpisi o vefejném zdravotnim pojisténi,
o socidlnim pojisténi, o pfijmech ze zdvislé cinnosti, funkénich pozitkd a datiovych
zvyhodnéni a z pravnich ptedpisii upravujicich podminky zivotniho pojisténi, penzijniho
ptipojisténi, doplitkového penzijniho spofeni a dlouhodobého investi¢niho produktu.

Bod 7.6 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

7.6 Uvolnéni k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace

Ve smyslu § 203 ZP zaméstnavatel na zéklad€ Zadosti uvolni zaméstnance k vykonu funkce
¢lena organu odborové organizace a poskytne mu ndhradu mzdy ve vysi praimérného vydélku.

Dale zaméstnavatel:

a) poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v souvislosti s vykonem prav vyplyvajicich
ztéto KS a ZP a na vSechny akce dohodnuté mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, jedna se také o ucast na komisich organizovanych zaméstnavatelem
(provozni, technicko-provozni, odévni, mzdov4, komise pro nahradu Skod,
odskodnovaci, komise BOZP apod.),

b) poskytne pracovni volno k Gi¢asti na $koleni pofaddaném odborovou organizaci, ptipadné
odborovymi organizacemi dohromady nejvySe 5 pracovnich dnii v kalendainim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni diivody, s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku
adale nazédkladé individuidlni dohody wuzavirané s jednotlivymi odborovymi
organizacemi dle pism. f),

c) poskytne pracovni volno snahradou mzdy kvykonu jiné odborové cinnosti
(napt. seminafe, konference apod.) a pro vykon c¢innosti pozadovanych odborovymi
organizacemi (napf. ¢innost ¢lent revizni komise, vedoucich vlastnich LDT), pokud tomu
nebudou branit vdzné provozni diivody s tim, ze tyto ndhrady mzdy budou zaméstnavateli
refundovany,

d) volenym Ccleniim organu odborové organizace poskytne piispévek dle bodu 5.9.5
soubézné s vyuctovanim mzdy za mésic, kdy byl ukoncen vykon funkce voleného ¢lena
organu odborové organizace a zarovenl mohlo dojit ke vzniku néroku na jeho poskytnuti
dle bodu 5.9.5 pism. a),

e) nepozaduje refundaci pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na zdravotni pojiSténi v pfipadech uhrady nahrad mzdy,
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mzdového vyrovnani, doplatku ke mzd¢ nebo jiného obdobného plnéni za zaméestnance
uvolnované a dlouhodobé uvolnéné k vykonu funkce odborové organizace,

f) poskytne nad ramec vySe uvedené¢ho dalsi uvolnéni pro ¢innost ¢lena organu odborové
organizace, v souladu suvodnim ustanovenim kapitoly 7 a v souladu s Dohodou
o podminkach poskytovani pracovniho volna pro Cinnost ¢leni organti odborovych
organizaci a na zaklad¢ individudlni dohody uzavirané s jednotlivymi odborovymi
organizacemi pro kalendaini rok. Rozhodnym datem pro vznik naroku na dalsi uvolnéni
je 31. 12. ptedchoziho kalendainiho roku,

g) muze poskytnout po vycerpani, piipadné piedpokladaném pieCerpani objemu hodin
uvolnéni stanoveného a dohodnutého v souladu s pism. f) pracovni volno pro ¢innost
Clenti orgédni odborovych organizaci v evidenénim i mimoevidenénim stavu dalsi

uvolnéni s tim, ze poskytnutd ndhrada mzdy bude zaméstnavateli refundovana.

Prava uvolnénych zaméstnanci:

a) po celou dobu uvolnéni zlistdvaji zaméestnanci v pracovnim poméru u DP,

b) po skonceni funkce budou uvolnéni zaméstnanci zatfazeni na diivéjsi pracovni misto
nebo do funkce, kterou zastavali pfed uvolnénim,

c) pokud by toto pracovni misto nebo funkce byly mezitim zruseny nebo obsazeny, mohou
byt po ptredchozi dohod¢ zatfazeni na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé,
se stejnym nebo adekvatnim mzdovym zarfazenim (odpovidajicim soucasné mzdové
dohod¢) jako ptfed uvolnénim pro vykon funkce a s moznosti zapracovani (v dohodnuté
délce podle funkéniho nebo profesniho zatrazeni),

d) prace pii vykonu funkce uvolnéného zaméstnance je povazovdna za vykon prace
pro zamé&stnavatele,

e) po dobu uvolnéni pro vykon funkce maji tito zamé&stnanci stejnd prava na vyuZivani
vSech vyhod poskytovanych zaméstnavatelem jako ostatni zaméstnanci (stravovani,
zdravotni péce apod.),

zaméstnavatel plni vici uvolnénym zaméstnancim vSechny povinnosti vyplyvajici

z pracovnépravnich pfedpisii, zpravnich pifedpisi o vefejném zdravotnim pojisténi,

o socialnim pojisténi, o pfijmech ze zdvislé Cinnosti, funkénich pozitkli a danovych

zvyhodnéni azpravnich predpisi upravujicich podminky penzijniho pfipojisténi,

doplikového penzijniho spoifeni a dlouhodobého investi¢niho produktu.

7.7 Srazky ze mzdy ve prospéch odborovych organizaci

7.7.1 Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude provadét srazky z piijml
ze zakladniho pracovnépravniho vztahu k uhradé c¢lenskych ptispévkil zaméstnance, ktery
je €lenem odborové organizace plisobici u zaméstnavatele, a to mésicné ve vysi odpovidajici
aktualni vysi cClenskych piispévkll ¢lena pfislusné odborové organizace, na cislo Uctu
odborové organizace a v terminu splatnosti mzdy za mési¢ni obdobi, za néZ se mzda nebo
odmeéna z dohody poskytuje. Odborové organizace je povinna pro tento ucel zaméstnavateli
pisemné oznamit aktudlni vySi Clenskych pfispévkll a c¢islo Uctu; piipadné zmény
zamé&stnavateli ozndmi nejpozdéji do 3 pracovnich dnd.

7.7.2 Zaméstnavatel zahdji provadéni srdzek po piedlozeni pisemného souhlasu dotceného
zameéstnance s provadénim srazek, z néhoz bude jednoznacné vyplyvat, ve prospéch které
odborové organizace a od kdy (od kterého vyuctovani mzdy) je udélen. Souhlas predklada
zamé&stnavateli  pfisluSnd  odborova  organizace, ktera je soucasné¢ povinna
vzdy bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavateli ozndmit, ze zaméstnanec svlij souhlas odvolal,
anebo piestal byt clenem odborové organizace.
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7.7.3 Zaméstnavatel vzdy za kazdy meésic zaSle piislusné odborové organizaci piehled
srazek provedenych k thradé¢ ¢lenskych prispévki jejich ¢lent dle predchoziho odstavce, a to
v elektronické podobé. Piehled bude obsahovat jméno, ptijmeni, osobni ¢islo zaméstnance,
Cislo utvaru zaméstnance a vysi srazeného ¢lenského piispévku.

7.7.4 Déle kazdy mésic zaSle zaméstnavatel kazdé odborové organizaci v elektronické
podob¢ jmenny seznam zaméstnancii, ktefi udélili pisemny souhlas s provadénim srazek v jeji
prospéch. Jmenny seznam bude obsahovat jméno, piijmeni, osobni Cislo zaméstnance a Cislo
utvaru zaméstnance.

7.7.5 Zaméstnavatel vzdy po provedeni vyuctovani mzdy za meésic listopad zasle
elektronicky pfislusné odborové organizaci piehled o srazenych Cclenskych pfispévcich
v prislusném kalendainim roce za kazdého jejiho Clena jako podklad pro vystaveni potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplaceného ¢lenského ptispévku pro ucely snizeni zakladu dané
z ptijmu fyzickych osob.

7.8  Odborové organizace jsou povinny pisemné informovat zaméstnavatele o rozsahu
kompetenci a delegovanych pravomoci na pfislusné organizacni slozky odborovych
organizaci. O zméné kompetenci na strané¢ zaméstnavatele budou odborové organizace
informovéany.
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8. StiZznosti a spory

8.1 Tato oblast upravuje feSeni stiznosti a sporl, které nejsou podavany ve smyslu
provozniho piedpisu O 7. Jedna se o stiznosti zaméstnancti, stiznosti odborovych organizaci,
stiznosti ve véci neplnéni této KS a vnéjsi stiznosti, které nejsou podany zaméstnanci DP.

8.2  Zameéstnavatel 1 odborové organizace povedou vSechny zameéstnance k feSeni
vzniklych spori a problémt vzdy vramci piislusSného pracovisté. Objektivni, uplné
a ohleduplné (vstficné) objasnéni kazdého vzniklého nedorozuméni ma podstatny vliv
na posileni pozitivnich vztahli zaméstnavatele a zaméstnance.

8.3  Dohodnutd jedndni mezi zaméstnavatelem na vSech urovnich fizeni a pfislusnymi
odborovymi organizacemi jsou podstatnou prevenci v predchézeni stiznostem a sportim.

8.4 Stiznost podand zaméstnancem

8.4.1 Pokud zaméstnanec podava stiznost na vedouciho utvaru nebo jiného zaméstnance,
postupuje se dle bodu 8.5.

8.4.2 Zameéstnanec podava stiznost v pisemné podob¢ prostfednictvim svého piimého
nadfizeného vedouciho ttvaru.

8.4.3 Podanim stiznosti ve vSech fazich feSeni miize zaméstnanec povefit piislusnou
odborovou organizaci.

8.4.4 Pfislusny vedouci utvaru, ktery fesi stiznost, je povinen ji do 7 kalendarnich dn
projednat za icasti sté¢zovatele, popiipade dalSich osob, jejichz pritomnost mize ptispét
k objasnéni pfedmétu stiznosti. Projednani vede a o jeho pribehu rozhoduje ptislusny vedouci
utvaru. Projednani stiznosti méa pravo byt pfitomna odborova organizace, kterou povéii
stézovatel.

8.4.5 Pokud se stiznost nepodaii vyfesit v rdmci pracovisté, ma zaméstnanec pravo pozadat
o pieSetfeni vyfizeni stiznosti vedouciho utvaru pfimo nadfizeného vedoucimu zaméstnanci,
ktery stiznost vytizoval. V pfipad€ nesouhlasu zaméstnance s vysledkem pieSetieni vytizeni
stiznosti, ma zaméstnanec pravo obratit se na odbor Kontrola, a to bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji vSak do 60 dnti od pfijeti rozhodnuti pfisluSného vedouciho utvaru.

8.4.6 Odbor Kontrola povéii vyfizenim stiznosti pfislusny odborny utvar, piipadné ji vytidi
sdm. Rozhodnuti o opravnénosti stiznosti musi byt vydano nejpozdéji do 30 dnti ode dne
jejiho piijeti.

8.4.7 Pted rozhodnutim o opravnénosti stiznosti miize prob¢hnout projednani, kterému musi
byt ptitomny vSechny dotfené strany, véetné ptislusné odborové organizace.

8.5 Stiznost podana zaméstnancem na jiného zaméstnance

8.5.1 Zaméstnanec, ktery podava stiznost na jiného zaméstnance, se obrati s touto stiznosti,
podanou v pisemné podobé¢ na svého piimého nadiizeného vedouciho utvaru, pokud neni
stiznost podavana pravé na tohoto zaméstnance. Pokud je stiznost poddvéna na piimého
nadfizeného vedouciho zaméstnance, obrati se zaméstnanec na jeho nadfizené¢ho vedouciho
zameéstnance.

8.5.2 'V pfipad¢, ze je stiznost podana na jiného zaméstnance (véetné zaméstnance jiného
utvaru, nez je podiizeny vedouciho utvaru, jemuz byla stiznost podéna), rozhodnou o feSeni
stiznosti spole¢né vedouci utvaru stézovatele a vedouci utvaru zameéstnance, na kterého je
stiznost podana. Neni-li stiznost takto vyfizena, rozhoduji o feSeni stiznosti vedouci utvarQ
téchto vedoucich zaméstnanct.
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8.5.3 Pfti feSeni stiznosti bude postupovano v souladu s body 8.4.3 az 8.4.7.

8.5.4 Projednani stiznosti ma pravo byt pfitomen zaméstnanec, na které¢ho stiznost sméiuje,
1 odborova organizace, kterou povéii, a to v pfipade, ze se jedna o zameéstnance, ktery
pfi stiznosti napadeném jednani vici stézovateli nejednal z pozice vedouciho ttvaru.

8.6 Stiznost podana odborovou organizaci

8.6.1 Odborova organizace vyrozumi o predmétu pisemné podané stiznosti piislusné
pracovisté, kterého se stiznost dotykd, a mad pravo vyvolat projednéni stiznosti za ucasti
nadfizeného vedouciho utvaru a zaméstnance, ktery stiznost prostiednictvim odborové
organizace podal.

8.6.2 Pfislusné pracovisté je povinno neprodlené, nejpozdéji do 14 dnl ode dne doruceni,
na stiznost pisemné odpovédét.

8.6.3 'V piipadé, ze odborova organizace neni s odpovédi spokojena, ma pravo pozadat
o preSetieni vyfizeni stiznosti vedouciho ttvaru nadfizeného vedoucimu zaméstnanci, ktery
o stiznosti rozhodoval. V ptipad€ nesouhlasu s vysledkem pteSetieni vyfizeni stiznosti, se
odborova organizace muze obratit na odbor Kontrola, ktery vyda rozhodnuti o opravnénosti
stiznosti do 30 dnd.

8.7 Stiznost ve véci neplnéni kolektivni smlouvy

Stiznosti ve véci neplnéni KS se v pisemné podobé piedavaji piimo generalnimu fediteli.
Na stiznost je generalni feditel nebo jim povéfeny utvar anebo zaméstnanec povinen pisemné
odpovédét do 14 dni.

8.8 Stiznost na rozpor v organizacni nebo fidici normé ¢i provoznim predpisu ve vazbé
na soulad s pravnim fddem CR a obecné zavaznymi pravnimi predpisy

8.8.1 Navrh na feSeni rozporu miize v pisemné podob¢& podat zaméestnanec prostfednictvim
svého nadfizeného vedouciho zaméstnance nebo odborové organizace zpracovateli.

8.8.2 PfisluSny zpracovatel organizac¢ni nebo fidici normy ¢i provozniho ptedpisu je povinen
neprodlené, nejpozdéji do 14 dnli ode dne doruceni, na podnét k feSeni rozporu pisemné
odpovédet.

8.8.3 Pokud zpracovatel rozpor uzna jako opravnény, informuje o ném schvalovatele,
nejpozdeji do 30 dnd zpracuje navrh aktualizace organiza¢ni nebo fidici normy ¢i provozniho
predpisu a dale postupuje dle ustanoveni smérnice ,,Organizacni a fidici normy®, ptipadné
smérnice ,,Provozné predpisova soustava“.

8.8.4 Vptfipadé, Ze zaméstnanec neni sodpovédi zpracovatele spokojen, mulze
se prostfednictvim nadfizeného vedouciho zaméstnance nebo odborové organizace obratit
na schvalovatele, ktery vyda rozhodnuti o opravnénosti rozporu do 30 dnti.

8.9 Stiznost, ktera je podana vetejnosti

8.9.1 Pifimy nadfizeny vedouci zamé&stnanec je povinen se fidit ustanovenimi vnitini normy
o vyfizovani podnéti vefejnosti. V pfipadé neopodstatnéného podnétu, jehoz
neopodstatnénost vyplyva z provoznich podminek nebo ptedpisti, odpovi piislusny vedouci
utvaru bez dalSich jednani nebo ukont, ptipadné Setfeni. V ostatnich ptipadech je povinen bez
zbytecného odkladu sezndmit zaméstnance s celym textem stiznosti v ¢eském jazyce, ktera
na n¢j byla podana, a na vyzaddani mu ptedat kopii celé stiznosti vyjma identifikacnich udaja

105



stézovatele. Jméno stézovatele bude na pozadani sdéleno zaméstnanci vedoucim utvaru, a to
nejméné 3 dny pred piipadnym konanim konfrontace se stézovatelem.

8.9.2 Zaméstnanec, na kterého byla stiznost podana, je povinen po vyzvé nadiizené¢ho
vedouciho zaméstnance prevzit stiznost bez zbytecného odkladu, tj. v prvni nasledujici
pracovni den, pokud nebude dohodnuto jinak, nejpozd€ji do 7 kalendainich dni ode dne
prevzeti se k ni pisemné vyjadfit a zaroven se dostavit ve své pracovni dobé k projednani
u nadiizeného vedouciho zaméstnance. Prodlouzit termin k vyfizeni stiznosti lze pouze
v mimotadnych a odiivodnénych ptipadech.

Nadfizeny vedouci zaméstnanec pred zahajenim feseni stiznosti se zaméstnancem, na n¢hoz
je stiznost poddna, vyhodnoti jeji opravnénost.

8.9.3 V pfipad¢, ze zaméstnanec s obsahem stiznosti nesouhlasi, ma pravo pozadovat
projednani za ucasti zastupce prislusné odborové organizace.

Stiznost je mozno feSit pouze na zdkladé okolnosti souvisejicich s pfedmétem podané
stiznosti se zohlednénim hodnoceni zaméstnance a jeho dosavadniho plnéni pracovnich
povinnosti.

8.9.4 Pokud nedojde k jednozna¢nému prokazani poruseni piedpist zaméstnancem, nebo
opravnénosti stiznosti, bude stiznost povazovana za neprokdzanou (poruSeni piedpisi
zaméstnancem nebylo prokazano). Pokud zaméstnanec nesouhlasi s vyhodnocenim stiznosti,
ma pravo pozadat o konfrontaci se stézovatelem s moznosti ucasti zastupce prislusné
odborové organizace. Stézovateli bude poté konfrontace navrzena. Pravo stéZovatele na navrh
konfrontace se zaméstnancem neni timto dotCeno.

8.9.5 Pokud se konfrontace uskutecni, bude stiznost uzaviena a vyhodnocena v souladu
se zavérem konfrontace. Pokud se konfrontace z jakéhokoliv diivodu neuskutecni, bude
stiznost bez jednozna¢nych diikazli o poruseni piedpisii zaméstnancem (ptipad tvrzeni proti
tvrzeni) evidovéna i nadale jako neprokazana.

8.9.6 StiZznosti nesmi byt evidovany v osobnim spisu zaméstnance.

8.9.7 'V ptipadé, Ze zaméstnanec nesouhlasi s vyfeSenim stiznosti, postupuje se analogicky
ve smyslu bodu 8.4.5 a 8.4.6.

8.9.8 Stiznosti vyhodnocené jako neopravnéné a neprokazané nejsou evidovany a vyuzivany
pro ucely hodnoceni zaméstnance a nebudou sd€lovany jinym subjektim mimo DP
bez zdkonného divodu.

8.10 Spole¢na ujednani

8.10.1 Podani nesrozumitelnd, zmatend, urdzlivd a vulgarni se odkladaji bez proSetteni.
Rovnéz tak se odkladaji podani anonymni, vyjma téch, jejichz obsah poukazuje na zavazna
poruseni pracovnich povinnosti, nebo se tykaji ochrany majetku DP. O proSetfeni téchto
stiznosti rozhoduje generalni feditel.

8.10.2 Ze vsech projednani musi byt vyhotoveny zapisy.

8.10.3 Vici stézovateli nesmi byt podniknuty Zadné sankce a nesmi byt za podani stiznosti
nijak diskriminovan.

8.10.4 U stiznosti vyzadujicich dobu potfebnou k prosetieni nebo k zajisténi objektivniho
posouzeni pfedmétu a podstaty stiznosti presahujici 30 kalendarnich dnti bude zaméstnavatel
stézovateli a prisluSné odborové organizaci poskytovat pribézné informace nejméné
Ix mésicné o stavu Setfeni stiznosti, s vyjimkou bodu 8.9. Na zadost piislusné odborové
organizace bude dohledem nad procesem feseni stiznosti poveien tisek personalni.
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9. Zavéreéna ustanoveni

9.1  Prava vyplyvajici z této KS pro jednotlivé zaméstnance se uplatiiuji a uspokojuji jako
ostatni prava zaméstnancti z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

9.2  Prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu ZP a zakonem
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

9.3 Smluvni strany jsou povinny nejméne 60 dnu pied skoncenim platnosti této KS zahajit
jednani o uzavieni nové KS.

Bod 9.4 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

9.4  Tato KS se uzavira na dobu urcitou s uc¢innosti od 1. ledna 2022 do 31. prosince 2026,
s vyjimkou kapitoly 5 a Ptilohy KS, které¢ pozbyvaji ti¢innosti 31. prosince 2022. O znéni
dodatku, tykajiciho se kapitoly 5 a Pfilohy KS pro dalsi ro¢ni obdobi budou smluvni strany
jednat na navrh jedné ze smluvnich stran. V kapitole 5 bude v letech 2023 a nasledujicich
kazdorocné navySovan ptispévek zaméstnavatele na doplikové penzijni spofeni nebo penzijni
pfipojisténi, anebo dlouhodoby investi¢ni produkt nejméné o 100 K¢&/mésic. Prodlouzit dobu
jeji platnosti, vEetné kapitoly 5 a Ptilohy KS je moZné dodatkem po vzajemné dohodé.

9.5 Tato KS se uzavira s plsobnosti pro vSechny zaméstnance na vSech pracovistich
zam¢stnavatele.

9.6  PoruSeni ustanoveni této KS je povazovano za poruseni pravni normy.

9.7  Ustanoveni této KS, které je pro zaméstnance piizniv€j$i neZ ustanoveni pracovni
smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, ma po dobu ucinnosti této
KS ptednost pfed ustanovenim pracovni smlouvy.

9.8  Tuto KS Ize ménit pisemnymi dodatky odsouhlasenymi vSemi ucastniky smlouvy
v celém jejim rozsahu.

9.9 Dle § 29 ZP jsou ucastnici této KS povinni s jejim obsahem seznamit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnti od jejiho uzavieni.

9.10 Do piijeti ptipadné zmeény nebo doplnéni KS jsou smluvni strany vazany dosavadnim
znénim této smlouvy.

9.11 Soucasti jednani ve smyslu bodu 2.8 Ptilohy KS bude zaroven jedndni o moznych
upravach benefitli bez dopadu na sniZzeni objemu narokl zaméstnancii mimo mzdovou oblast
veetné moznosti technicky uptesnit formulace jednotlivych bodii v KS a jeji ptiloze.

9.12  Kterdkoliv ze smluvnich stran KS miiZe navrhnout jednani o jeji zmén¢ nebo doplnéni
v ptipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepocitalo pfi jejim uzavieni. O navrhu budou
ob¢ smluvni strany neprodlené jednat.

9.13 Tato KS pro obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 je vyhotovena ve 26 origindlech
v tomto rozd¢lent:

Ix personalni feditel

Ix 900200 — odbor Pravni

Ix 400220 — odd. Specialni analyzy

23x  zastupci odborovych organizaci

9.14 Nedilnou soucasti této KS je ptiloha:
Mzdovy predpis — Pravidla pro odméinovani zaméstnancii Dopravniho podniku hl. m.
Prahy, akciova spolecnost
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9.15 Pokud dojde za trvani platnosti a ucinnosti KS ke zmén¢ kogentnich pravnich norem
(ustanoveni, od kterého se nelze v pracovnépravnich vztazich odchylit), na které odkazuje tato
KS, pozbyvaji tato ustanoveni v KS ucinnosti. Zjisti-li jedna ze smluvnich stran zménu
kogentniho ustanoveni pravniho pfedpisu, ptipadné jeho vznik, upozorni na pfistim jednani
vedeného dle bodu 7.5 pism. ¢) na tuto skutecnost druhou stranu a dohodnou spolu dalsi
postup.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 1 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost na obdobi 2022-2026

1. Dodatek ¢. 1 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a u¢innosti dnem 1. 1. 2023,
s vyjimkou nového znéni bodu 4.10.1 Ptilohy KS, které nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023,
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 12. 2023.

Ustanoveni Kapitoly 5 a Ptilohy KS uc¢inné pro rok 2022 nedotéené timto Dodatkem ¢. 1 KS
zlstavaji ucinné i pro rok 2023, s vyjimkou ustanoveni bodua 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢), 2.4
a 2.8 Ptilohy KS, o jejichz tipravach bude jednano v dalsim dodatku KS.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spolec¢nost uzavicené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 zistavaji beze zmén.

2. Po nabyti platnosti novelizace ZP, jejiz obsah ma dopad do oblasti upravenych KS,
jsou smluvni strany povinny zahdjit jednani o dodatku KS, jehoz pfedmétem bude pouze
obsah této novelizace ZP.

3. Dodatek ¢. 1 KS je vyhotoven ve 27 origindlech vtomto rozdéleni: 1x clen
pfedstavenstva, jemuz byla svéfena pozice persondlniho feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specialni analyzy, 24x zastupci odborovych organizaci.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 2 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost na obdobi 2022-2026

1. Dodatek €. 2 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a G¢innosti dnem 1. 1. 2023
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 3. 2023.

Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢), 2.4 a 2.8 Ptilohy KS ve znéni tohoto Dodatku ¢. 2 KS
pozbyvaji uc¢innosti dnem 31. 3. 2023. O znéni dodatku, tykajiciho se téchto boda Ptilohy KS
pro dalsi obdobi, budou smluvni strany jednat na navrh jedné ze smluvnich stran.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1
zistavaji beze zmén.

2. Dodatek ¢. 2 KS je vyhotoven ve 27 origindlech vtomto rozdéleni: 1x clen
predstavenstva, jemuZz byla svéfena pozice personalniho feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specidlni analyzy, 24x zastupci odborovych organizaci.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 3 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost na obdobi 2022-2026

1. Smluvni strany se dohodly, ze ve vyuctovani mzdy za mésic duben 2023 bude ¢astka
k pouziti, pro vyplaceni zvlastni mimotfadné odmény dle bodu 5.6.2 Ptilohy KS, stanovena
ve vy$i 57 mil. K& Rozhodné obdobi pro stanoveni zakladny je leden az biezen 2023.
Jednotlivym zaméstnancim bude zv1aStni mimotadna odména vyplacena (jeji vyse stanovena)
dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Ptilohy KS. V souladu s druhym odstavcem bodu 5.6.5
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pism. b) Pifilohy KS je maximalni vySe castky k vyplat€¢ na zaméstnance stanovena
na 10 tis. K¢.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze ve vyuctovani mzdy za mésic listopad 2023 bude Castka
k pouziti, pro vyplaceni zvlastni mimotfadné odmény dle bodu 5.6.2 Ptilohy KS, stanovena
ve vysi 100 mil. K¢. Rozhodné obdobi pro stanoveni zakladny je leden az fijen 2023.
Jednotlivym zaméstnancim bude zv1aStni mimotfadna odména vyplacena (jeji vyse stanovena)
dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Ptilohy KS. V souladu s druhym odstavcem bodu 5.6.5
pism. b) Piilohy KS je maximdlni vySe castky k vyplaté na zaméstnance stanovena
na 20 tis. K¢&.

Pii vypoctu vyplacené stanovené vyse této zvlastni mimotrddné odmény bude zohlednéno
vyplaceni zvlaStni mimofadné odmeény za leden az biezen 2023 a v souladu s druhym
odstavcem bodu 5.6.5 pism. b) Pfilohy KS je maximalni souhrnna vyse ¢astky k vyplaté
na zaméstnance stanovena na 30 tis. K¢.

3. Dodatek ¢. 3 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a ucinnosti dnem
1. 4. 2023 a pozbyva Gcinnosti dnem 31. 12. 2023.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spolecnost uzavicené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1
a Dodatku ¢. 2 ziistavaji beze zmén.

4. Dodatek ¢. 3 KS je vyhotoven ve 28 origindlech vtomto rozdéleni: 1x clen
predstavenstva, jemuz byla svéfena pozice personalniho feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specidlni analyzy, 25x zastupci odborovych organizaci.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 4 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spoleénost na obdobi 2022-2026

1. Smluvni strany se dohodly, ze ve vyuctovani mzdy za mésic fijen 2023 bude castka
k pouziti, pro vyplaceni zvlaStni mimofadné odmény dle bodu 5.6.2 Ptilohy KS, stanovena
ve vy§i 47 mil. K¢ Rozhodné obdobi pro stanoveni zakladny je leden az zari 2023.
Jednotlivym zaméstnancim bude zv1aStni mimotfadna odména vyplacena (jeji vySe stanovena)
dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Ptilohy KS. V souladu s druhym odstavcem bodu 5.6.5
pism. b) Piilohy KS je maximalni vySe ¢astky k vyplaté stanovena na zamé&stnance na 8 tis.
K¢.

Pti vypoctu vyplacené stanovené vyse zvlaStni mimofadné odmény za leden az listopad 2023
bude zohlednéno vyplaceni zvlastni mimotfadné odmény za leden az biezen 2023 a zvlastni
mimoiadné odmeény za leden az zati 2023 v souladu s druhym odstavcem bodu 5.6.5 pism. b)
Ptilohy KS je maximalni souhrnnd vySe castky k vyplaté na zaméstnance stanovena
na 38 tis. K¢&.

2. Dodatek ¢. 4 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a u¢innosti dnem 1. 10. 2023
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 12. 2023.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost uzavicené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1, €. 2
a ¢. 3 zistavaji beze zmén.

3. Dodatek ¢. 4 KS je vyhotoven ve 28 origindlech vtomto rozdéleni: 1x clen
piedstavenstva, jemuz byla svéfena pozice personalniho feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specidlni analyzy, 25x zastupci odborovych organizaci.
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ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 5 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost na obdobi 2022-2026

1. Smluvni strany se dohodly, ze ve vyactovani mzdy za mésic fijen 2024 bude castka
k pouziti, pro vyplaceni zvlastni mimofadné odmeény dle bodu 5.6.2 Prilohy KS, stanovena
ve vysi 30 mil. K¢ véetné zdkonnych odvodi. Rozhodné obdobi pro stanoveni zékladny je
leden az zaii 2024. Jednotlivym zaméstnanctim bude zvlastni mimotfadna odmeéna vyplacena
(jeji vySe stanovena) dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Ptilohy KS. V souladu s druhym
odstavcem bodu 5.6.5 pism. b) Prilohy KS je maximalni vySe castky k vyplaté
na zaméstnance stanovena na 6 tis. K¢.

2. Dodatek ¢. 5 ke KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a G¢innosti dnem 1. 1. 2024
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 12. 2024.

Ustanoveni Kapitoly 5 a Ptilohy KS U¢inna ke dni 31. 12. 2023 nedotéend timto Dodatkem
¢. 5 KS zGstavaji ucinna i pro rok 2024.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost uzavirené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢&. 1, €. 2,
¢. 3 a ¢. 4 zistavaji beze zmén.

3. Dodatek ¢. 5 ke KS je vyhotoven ve 28 origindlech v tomto rozdéleni: 1x clen
pfedstavenstva, jemuz byla svéfena pozice persondlniho feditele, 1x 900200 — odbor Prévni,
1x 400220 — odd. Specialni analyzy, 25x zastupci odborovych organizaci.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 6 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost na obdobi 2022-2026

1. Dodatek €. 6 ke KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a Gc€innosti dnem 1. 1. 2025
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 12. 2025.

Ustanoveni Kapitoly 5 a Ptilohy KS u¢inna ke dni 31. 12. 2024 nedotCend timto Dodatkem
¢. 6 KS zlstavaji ucinna 1 pro rok 2025.
Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova

spoleénost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢&. 1, €. 2,
¢. 3, ¢ 4 ad. 5 zhstavaji beze zmén.

2. V zati 2025 probéhne jedndni o ocfekdvaném provoznim vysledku hospodateni
a navrzeni vySe zvlastni mimofadné odmény, kterd bude ptipadné poskytnuta ve vyuctovani
mzdy za mésic fijen 2025.

3. Dodatek ¢. 6 ke KS je vyhotoven ve 27 originalech v tomto rozdéleni: 1x 500000 —
usek persondlni, 1x 900200 — odbor Pravni, 1x 400220 — odd. Specialni analyzy, 24x zastupci
odborovych organizaci.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 7 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost na obdobi 2022-2026

1. Dodatek ¢. 7 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a uc¢innosti dnem 1. 7. 2025
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 12. 2025.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost uzavirené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢&. 1, €. 2,
¢.3,¢.4, ¢ 5 a ¢, 6 zustavaji beze zmén.
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2. Dodatek ¢. 7 KS je vyhotoven ve 26 originalech v tomto rozdéleni: 1x 500000 — isek
persondlni, 1x 900200 — odbor Pravni, 1x 400220 — odd. Specidlni analyzy, 23x zastupci
odborovych organizaci.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 8 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost na obdobi 2022-2026

1. Dodatek ¢. 8 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a téinnosti dnem 1. 8. 2025
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 12. 2026.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spolecnost uzavirené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1, ¢. 2,
€.3,¢6.4,8.5,¢. 6 ac.7 zustavaji beze zmén.

2. Dodatek ¢. 8 KS je vyhotoven ve 26 originalech v tomto rozdéleni: 1x 500000 — usek
persondlni, 1x 900200 — odbor Pravni, 1x 400220 — odd. Specialni analyzy, 23x zastupci
odborovych organizaci.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 9 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spoleénost na obdobi 2022-2026

1. V zati 2026 probéhne jednani o ocekavaném provoznim vysledku hospodareni
a navrzeni vySe zvlastni mimofaddné odmeény, kterd bude ptipadné poskytnuta ve vyuctovani
mzdy za mésic fijen 2026.

2. Dodatek ¢. 9 KS nabyvé platnosti dnem jeho podpisu a G¢innosti dnem 1. 1. 2026
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 12. 2026.

Ustanoveni Kapitoly 5 a Ptilohy KS uc¢inna ke dni 31. 12. 2025 nedotfena timto Dodatkem
¢. 9 K8 zistavaji ti€inna 1 pro rok 2026.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost uzavirené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1, €. 2,
€.3,86.4,8.5,¢C.6,¢. 7 ad. 8 zistavaji beze zmén.

3. Dodatek €. 9 KS je vyhotoven ve 26 origindlech v tomto rozdéleni: 1x 500000 — usek
personalni, 1x 900200 — odbor Pravni, 1x 400220 — odd. Specidlni analyzy, 23x zéstupci
odborovych organizaci.
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V Praze dne 18. 12. 2025

Za zaméstnavatele:

Ing. Jan Barchanek

Za odborové organizace:

Vilma Havlinova
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Jan Zelenka
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Mzdovy predpis - Pravidla

pro odménovani zaméstnanci
Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

Obsah:
Cast I Zékladni piedpis pro odménovani
1. Uvodni ustanoveni
2. Zakladni mzda nebo odmeéna z dohod
3. Odmeénovani pri vyvkonu jiné prace
4. Poskytovani pfiplatku
5. Pobidkové slozky mzdy nebo odmén z dohod
6. Pracovni pohotovost
Cast II Seznam praci konanych ve ztiZeném pracovnim prostiedi a obtiznych

pracovnich podminkach
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Cast I - Zakladni piedpis pro odméiiovani

1. Uvodni ustanoveni

1.1 Mzdovy piedpis vychdzi ze zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpistu (dale jen ,,ZP*).

1.2 Pravidla pro odménovani se vztahuji na vSechny zaméstnance Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciova spolecnost (dale jen ,,.DP“ nebo ,,zaméstnavatel) v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli véetné ptipadi odménovani ¢innosti vykonavanych
na zéklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dle § 74 a nasl. ZP).

1.3 Zaméstnancim piislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod podle jeji
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkt. Poskytovani mzdy podle tohoto
mzdového piredpisu odpovidd =zajiStovanym cCinnostem, systemizaci pracovnich mist
a struktufe zaméstnancu.

1.4  Zaméstnanec je odménovan na zaklad¢ sjednané¢ho druhu prace, v souladu s platnym
organizaénim uspofddanim a systemizaci pracovnich mist, podle ustanoveni katalogu
manudlnich profesi nebo katalogu TH funkci, podle plnéni kvalifika¢nich pozadavki a podle
pracovnich vysledki.

1.5  Pravidla pro odménovani plati pro pfiznavani zakladnich mezd nebo odmén z dohod
a dalSich slozek odménovani — piiplatktl, pobidkovych slozek, odmény pti vykonu jiné prace
a odmén za pracovni pohotovost.

1.6  Za mzdu nebo odménu z dohod se nepovazuje plnéni poskytované podle zvlastnich
pfedpisii v souvislosti se zaméstnanim, zejména nihrady mzdy nebo odmény z dohod,
odstupné, cestovni nahrady, odmény za pracovni pohotovost, plnéni poskytované v souladu
s bodem 3.5 KS.

1.7  Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty ptislusi vSem zaméstnancim stejna
mzda nebo odména z dohody.

1.8  Zaméstnanci pracujici na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
ve funkcich nebo profesich, na které¢ se vztahuje ustanoveni bodu 2.5.1 pism. a) KS, jsou
odménovani jako zamé&stnanci v nerovnomérné rozvrzeném pracovnim rezimu.

Novy bod 1.9 nabyva tGc¢innosti dnem 1. 1. 2024.

1.9  Zakladni mzda nebo odména z dohod dle bodu 2 a mési¢ni kolektivni vykonnostni
odmény dle bodu 5.1 jsou poskytovany ve zlomcich hodin za skutecné odpracovanou dobu.
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2. Zakladni mzda nebo odména z dohod

Zakladni mzda zaméstnance je stanovena mzdovym tarifem (hodinovym nebo mési¢nim),
tj. pevné urCenou casti mzdy bez ostatnich slozek mzdy, ktera je odstupfiovana podle
slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti prace vyjadfené jednotlivymi tarifnimi stupni v rdmci
jejich tarifniho rozpéti. Zaméstnancim odmeénovanym dle bodu 2.1 je hodinovy tarif sjednan

touto Prilohou KS.

Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 nabyvaji Gcinnosti dnem 1. 1. 2023 a pozbyvaji

uéinnosti dnem 31. 3. 2023.

Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 nabyvaji u¢innosti dnem 1. 4. 2023.
Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 nabyvaji Gcinnosti dnem 1. 1. 2024.
Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 nabyvaji Gcinnosti dnem 1. 1. 2025.
Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 nabyvaji Gcinnosti dnem 1. 1. 2026.

2.1  Mzdovy tarif Fidi¢ci MHD a strojvedoucich metra v roce 2022
Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi¢ tramvaje 194,70
Ridi¢ autobusu* 194,70
Ridi¢ tramvaje instruktor 201,30
Ridi¢ autobusu instruktor* 201,30
Strojvedouci metra 226,50
Strojvedouci metra instruktor 262,80

*Pozn.: vcetné ridice autobusu nebo ridice autobusu
trolejbusu.

instruktora s opravnénim k rizeni

2.1  Mzdovy tarif Fidici MHD a strojvedoucich metra od 1. 1. 2023
Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi¢ tramvaje 215,40
Ridi¢ autobusu* 215,40
Ridi¢ tramvaje instruktor 222,70
Ridi¢ autobusu instruktor* 222,70
Strojvedouci metra 250,50
Strojvedouci metra instruktor 290,70

*Pozn.: vietné ridice autobusu nebo ridice autobusu
trolejbusu.

instruktora s opravnénim k rizeni
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2.1  Mazdovy tarif Fidicai MHD a strojvedoucich metra od 1. 4. 2023

Hodinovy tarif
(Ké/hod.)
Ridi¢ tramvaje 224,10
Ridi¢ autobusu* 224,10
Ridi¢ tramvaje instruktor 231,70
Ridi¢ autobusu instruktor* 231,70
Strojvedouci metra 260,60
Strojvedouci metra instruktor 302,40

*Pozn.: vietné Fidice autobusu nebo 7vidice autobusu instruktora s opravnénim k rizeni
trolejbusu.

2.1  Mzdovy tarif Fidi¢i MHD a strojvedoucich metra od 1. 1. 2024

Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi¢ tramvaje 242,10
Ridi¢ autobusu* 242,10
Ridi¢ tramvaje instruktor 250,30
Ridi¢ autobusu instruktor* 250,30
Strojvedouci metra 281,50
Strojvedouci metra instruktor 326,60

*Pozn.: vietné Fidice autobusu nebo rFidice autobusu instruktora s oprdavnénim k rizeni
trolejbusu.

2.1  Mzdovy tarif Fidici MHD a strojvedoucich metra od 1. 1. 2025

Hodinovy tarif
(Ké/hod.)
Ridi¢ tramvaje 251,80
Ridi¢ autobusu* 251,80
Ridi¢ tramvaje instruktor 260,40
Ridi¢ autobusu instruktor* 260,40
Strojvedouci metra 292,80
Strojvedouci metra instruktor 339,70

*Pozn.: vietné ridice autobusu nebo Fidice autobusu instruktora s opravnénim k rizeni
trolejbusu.
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2.1  Mzdovy tarif Fidicai MHD a strojvedoucich metra od 1. 1. 2026

Hodinovy tarif
(Ké/hod)
Ridi¢ tramvaje 269,50
Ridi¢ autobusu* 269,50
Ridi¢ tramvaje instruktor 278,70
Ridi¢& autobusu instruktor* 278,70
Strojvedouci metra 313,30
Strojvedouci metra instruktor 363,50

*Pozn.: vietné ridice autobusu nebo Fidice autobusu instruktora s opravnenim k rizeni
trolejbusu.

2.2 Mzdovy tarif zaméstnancii v manudlnich profesich v roce 2022 (délnici, provozni
a obsluzny personal v¢. hasi¢ti a manipulac¢nich Fidiéi)

Tarifni stupen Ta{g?;hrsggetl Tarifni stired
1. 106,20 — 111,00 108,60
2. 114,00 — 120,60 117,30
3. 123,20 — 131,00 127,10
4. 133,80 — 142,60 138,20
5. 146,60 — 155,80 151,20
6. 160,20 — 170,80 165,50
7. 175,40 — 186,60 181,00
8. 192,10 — 204,10 198,10
9. 210,00 — 222,60 216,30
10. 226,30 — 239,50 232,90

2.2  Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich od 1. 1. 2023 (délnici,
provozni a obsluzny personal v¢. hasic¢ii a manipulaénich Fidici)

Tarifni stupen Ta{gg;hr:jgetl Tarifni stied
1. 128,30 — 133,10 130,70
2. 137,80 — 144,40 141,10
3. 149,10 — 156,90 153,00
4. 161,90 — 170,70 166,30
5. 177,20 — 186,40 181,80
6. 193,70 — 204,30 199,00
7. 212,10 - 223,30 217,70
8. 232,20 — 244,20 238,20
9. 253,80 — 266,40 260,10
10. 273,40 — 286,60 280,00
11. 301,10 — 314,90 308,00
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2.2  Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich od 1. 4. 2023 (délnici,
provozni a obsluzny personal v¢. hasi¢ti a manipulaénich Fidiéi)
Tarifni stupen Tazgg;hr;);getl Tarifni stied

1. 133,60 — 138,40 136,00
2. 143,50 — 150,10 146,80
3. 155,30 — 163,10 159,20
4. 168,60 — 177,40 173,00
5. 184,50 — 193,70 189,10
6. 201,70 — 212,30 207,00
7. 220,90 — 232,10 226,50
8. 241,80 — 253,80 247,80
9. 264,30 — 276,90 270,60
10. 284,60 — 297,80 291,20
11. 313,50 - 327,30 320,40

2.2  Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich od 1. 1. 2024 (délnici,

provozni a obsluZny personal v¢. hasi¢ii a manipulaénich Fidici)
Tarifni stupen Taal(fg/lhr;)il))etl Tarifni stired

1. 146,10 — 149,30 147,70
2. 157,30 - 161,70 159,50
3. 170,20 — 175,40 172,80
4. 185,00 — 190,80 187,90
5. 202,40 — 208,40 205,40
6. 221,30 — 228,30 224,80
7. 242,30 — 249,70 246,00
8. 265,20 — 273,10 269,10
9. 289,70 — 297,90 293,80
10. 311,90 — 320,60 316,20
11. 343,40 — 352,50 347,90

2.2  Mzdovy tarif zaméstnanci v manudlnich profesich od 1. 1. 2025 (délnici,

provozni a obsluZny personal v¢. hasi¢i a manipulaénich Fidicu)

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti

Tarifni stired

(K¢/hod.)
1. 152,50 - 154,90 153,70
2. 163,90 - 167,90 165,90
3. 177,40 - 182,20 179,80
4. 192,70 - 198,30 195,50
5. 210,80 - 216,60 213,70
6. 230,40 - 237,20 233,80
7. 252,30 - 259,50 255,90
8. 276,10 - 283,70 279,90
9. 301,70 - 309,50 305,60
10. 324,90 - 332,90 328,90
11. 357,90 - 365,90 361,90
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2.2

Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich od 1. 1. 2026 (délnici,
provozni a obsluZny personal v¢. hasic¢ii a manipulaénich Fidici)

Tarifni stupen

Jednotny hodinovy tarif
(K¢/hod)

164,50

177,60

192,40

209,20

228,70

250,20

273,90

299,50

Al R R A Rl Pl Bl I fan

327,00

352,00

— | —_
—_ O

387,30

2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e) KS

v roce 2022

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stied

1. 17730 - 18 830 18 280
2. 18 790 — 19 970 19 380
3. 20210 —-21470 20 840
4. 21830-23 190 22510
5. 23 840 — 25 320 24 580
6. 26 190 — 27 810 27 000
7. 28 810-30 610 29710
8. 31780—-33760 32770
9. 35 080 —37 260 36170
10. 38 580 — 40 980 39780
11. 42 460 —-45 100 43 780
12. 46 640 —49 540 48 090
13. 51 080 — 54 240 52 660
14. 5581059270 57 540
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2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnanca pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e) KS

od 1. 1. 2023
Tarifni stupen Tilﬁf;/l:nr;szigetl Tarifni stied
1. 19 690 — 20 930 20310
2. 20 890 — 22 190 21 540
3. 22 470 —23 870 23170
4. 24 270 —-25 770 25 020
5. 26 480 — 28 140 27310
6. 29 100 — 30 900 30 000
7. 32010-34 010 33010
8. 35320 —-37 520 36 420
9. 38 980 — 41 400 40 190
10. 42 870 — 45 530 44200
11. 47190 -50110 48 650
12. 51 820 — 55 040 53 430
13. 56 750 — 60 270 58510
14. 62 010 — 65 850 63 930
2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e) KS
od 1. 4. 2023
Tarifni stupen Ta;;;f;/l:nréoszigeu Tarifni stied
1. 20490 -21770 21130
2. 21 740 — 23 080 22410
3. 23 370 — 24 830 24100
4. 25250 -26 810 26 030
5. 2755029270 28410
6. 30260 —32 140 31200
7. 33300 —35 380 34 340
8. 36 730 -39 030 37 880
9. 40 540 — 43 060 41 800
10. 44 580 —47 360 45970
11. 49 080 —52 120 50 600
12. 53 890 — 57 250 55570
13. 59 030 — 62 690 60 860
14. 64 490 — 68 490 66 490
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2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnanca pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e) KS

od 1. 1. 2024
Tarifni stupen Tizll.gg/l:nrézigetl Tarifni stied
1. 22 140 — 23 520 22 830
2. 23 490 — 24 930 24210
3. 25240 — 26 820 26 030
4. 27 280 — 28 960 28 120
5. 29 760 — 31 620 30 690
6. 32 680 — 34 720 33700
7. 35960 — 38 220 37 090
8. 39 680 —42 160 40 920
9. 43 790 —46 510 45 150
10. 48 150 — 51 150 49 650
11. 53010-56 290 54 650
12. 5821061 830 60 020
13. 63 750 -67 710 65 730
14. 69 650 — 73 970 71 810
2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnanct pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e¢) KS
od 1. 1. 2025
Tarifni stupen Ti;ll.;g/l:nrézg)etl Tarifni stfed
1. 23 030 - 24470 23 750
2. 24 430 - 25930 25 180
3. 26 260 - 27 900 27 080
4. 28 380 - 30 120 29 250
5. 30950 - 32 890 31920
6. 33990 - 36110 35050
7. 37 410 - 39 750 38 580
8. 41270 - 43 850 42 560
9. 45 540 - 48 380 46 960
10. 50 080 - 53200 51 640
11. 55130 - 58 550 56 840
12. 60 550 - 64 310 62 430
13. 66 300 - 70 420 68 360
14. 72 450 - 76 930 74 690
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2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnanca pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e) KS

od 1. 1. 2026
Tarifni stupen Tarifni rozpéti Tarifni sted
(K¢/mésic)
1. 24 650 - 26 190 25420
2. 26 150 - 27750 26 950
3. 28 100 - 29 860 28 980
4. 30370 - 32 230 31300
5. 33120 - 35200 34 160
6. 36 380 - 38 640 37510
7. 40 040 - 42 540 41290
8. 44 160 - 46 920 45 540
9. 48 730 - 51770 50 250
10. 53590 - 56 930 55260
11. 58 990 - 62 650 60 820
12. 64 800 - 68 820 66 810
13. 70 950 - 75 350 73 150
14. 77 520 - 82 320 79 920
2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS
v roce 2022
Tarifni stupen Ta;ll.;f;/l:nréoszigetl Tarifni stfed

1. 18 900 — 20 080 19 490

2. 20 040 — 21 280 20 660

3. 21 530 -22 870 22 200

4. 23 33024790 24 060

5. 25420 —27 000 26210

6. 27 920 — 29 660 28 790

7. 30 720 —32 640 31 680

8. 33930 -36 030 34 980

9. 37 440 — 39 760 38 600

10. 41 180 —43 740 42 460

11. 45280 —48 100 46 690

12. 49 740 — 52 820 51280

13. 54 480 — 57 860 56 170

10
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2.3 b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS

od 1. 1. 2023
Tarifni stupen Tjﬁfg;:nrézigetl Tarifni stied
1. 21 000 — 22 320 21 660
2. 22270 —23 650 22 960
3. 2393025410 24 670
4. 25940 — 27 540 26 740
5. 28 240 — 30 000 29 120
6. 31 040 — 32 960 32 000
7. 34150 -36 270 35210
8. 37 690 — 40 030 38 860
9. 41 600 —44 180 42 890
10. 45 740 — 48 600 47170
11. 50 320 — 53 440 51 880
12. 55270 - 58 690 56 980
13. 60 540 — 64 280 62 410
2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS
od 1. 4. 2023
Tarifni stupen Tzzll‘étg;:nréoszigetl Tarifni stied
1. 21 840 — 23 220 22 530
2. 23 160 — 24 600 23 880
3. 24 890 — 26 430 25 660
4. 26 970 — 28 650 27 810
5. 29 380 —31 200 30290
6. 32 280 — 34 280 33280
7. 35510-37730 36 620
8. 39200 —41 640 40 420
9. 43 270 — 45 950 44 610
10. 47 570 — 50 550 49 060
11. 52 340 — 55 580 53960
12. 57 480 — 61 040 59 260
13. 62 960 — 66 860 64 910

11
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2.3 b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS

od 1. 1. 2024
Tarifni stupen Tf;ll";ig;:nr{:)szigetl Tarifni stied
1. 23 600 — 25 080 24 340
2. 25030—-26 570 25 800
3. 26 890 — 28 550 27720
4. 29 13030950 30 040
5. 31740 —33 700 32720
6. 34 870 —-37 030 35950
7. 38350 —40 750 39 550
8. 42 340 —44 980 43 660
9. 46 730 — 49 630 48 180
10. 51 380 — 54 600 52 990
11. 56 530 — 60 030 58 280
12. 62 090 — 65 930 64 010
13. 68 010 —-72 210 70 110
2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS
od 1. 1. 2025
Tarifni stupen T?Ilfél;:nr;szigetl Tarifni stied
1. 24 550 - 26 090 25320
2. 26 040 - 27 640 26 840
3. 27 960 - 29 700 28 830
4. 30310 - 32190 31250
5. 33010 - 35050 34 030
0. 36 260 - 38 520 37 390
7. 39 900 - 42 380 41 140
8. 44 040 - 46 780 45410
9. 48 600 - 51 620 50110
10. 53430 - 56 790 55110
11. 58 800 - 62 440 60 620
12. 64 590 - 68 570 66 580
13. 70 740 - 75100 72 920

12
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2.3 b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS

od 1. 1. 2026
Tarifni stupen Tarifni rozpéti Tarifni stied
(K¢/mésic)
1. 26 280 - 27920 27 100
2. 27 860 - 29 580 28 720
3. 29 920 - 31780 30 850
4. 32430 - 34 450 33 440
5. 35330 - 37510 36 420
6. 38 800 - 41 220 40010
7. 42 690 - 45 350 44 020
8. 47120 - 50 060 48 590
9. 52 000 - 55 240 53 620
10. 57170 - 60 770 58 970
11. 62 920 - 66 820 64 870
12. 69 130 - 73 370 71250
13. 75 700 - 80 360 78 030

2.3 ¢) Mzdovy tarif manualnich zaméstnanci trvale pracujicich v no¢nich prepravnich
vylukach p¥i adrzbé trati a tunelit metra v roce 2022

Tarifni stupen ng;fg;:nrgs?getl Tarifni stied
5. 23 840 — 25 320 24 580
6. 26 190 — 27 810 27 000
7. 28 810 —30 610 29 710
8. 31780 —33 760 32770

2.3 ¢) Mzdovy tarif manuilnich zaméstnanci trvale pracujicich v no¢nich prepravnich
vylukach p¥i adrzbé trati a tunelit metra od 1. 1. 2023

Tarifni stupen Tz:ll.gg/l:nréos?getl Tarifni stied
5. 28 810—30 290 29 550
6. 31 650—-33270 32 460
7. 34 820 — 36 620 35720
8. 38 420 — 40 400 39410

2.3 ¢) Mzdovy tarif manuilnich zaméstnanci trvale pracujicich v no¢nich prepravnich
vylukach pfi adrzbé trati a tunelit metra od 1. 4. 2023

Tarifni stupen T?I.gg/l:nré?getl Tarifni stfed
5. 30 000 — 31 480 30 740
6. 32950-34 570 33760
7. 36 250 - 38 050 37 150
8 40 000 — 41 980 40 990

13
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2.3 ¢) Mzdovy tarif manualnich zaméstnanci trvale pracujicich v no¢nich piepravnich

vylukach pfi adrzbé trati a tunelit metra od 1. 1. 2024

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

5. 32 890 — 33 860 33 380
6. 36 120 -37 180 36 650
7. 39 740 — 40 920 40 330
8. 43 850 —45 140 44 500

2.3 ¢) Mzdovy tarif manualnich zaméstnancii trvale pracujicich v no¢nich piepravnich

vylukach p¥i idrzbé trati a tuneltt metra od 1. 1. 2025

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti

Tarifni stired

(K¢/mésic)
5. 34 480 - 34 960 34 720
6. 37 850 - 38 390 38 120
7. 41 650 - 42 250 41 950
8. 45 960 - 46 600 46 280

2.3 ¢) Mzdovy tarif manudlnich zaméstnanci trvale pracujicich v no¢nich prepravnich
vylukach pri idrzbé trati a tunelii metra od 1. 1. 2026

Tarifni stupen Jednoggé /ﬁ%ssliccl)“ tarif
5. 37 160
6. 40 790
7. 44 890
8. 49 520

2.4  Mzdovy tarif prepravnich kontrolorii v roce 2022

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

1. 18130 -19 270 18 700
2. 20 060 — 21 340 20700
3. 24 400 — 25 920 25160

2.4  Mzdovy tarif prepravnich kontrolori od 1. 1. 2023

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

1. 20 140 —21 420 20 780
2. 22300 -23 720 23010
3. 27110-28 810 27960
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2.4  Mazdovy tarif pirepravnich kontrolori od 1. 4. 2023

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

1. 20 960 — 22 280 21620
2. 23210-24670 23 940
3. 28190 -29 970 29 080

2.4  Mzdovy tarif piepravnich kontrolori od 1. 1. 2024

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stied

1. 22 630 -24 070 23 350
2. 25070 —26 650 25 860
3. 30450 -32370 31410

2.4  Mzdovy tarif prepravnich kontrolori od 1. 1. 2025

e s - Tarifni rozpéti e sy
Tarifni stupen (K&/mésic) Tarifni stred

l. 23 540 - 25 040 24 290

2. 26 080 - 27720 26 900

3. 31670 - 33670 32670

2.4  Mzdovy tarif pifepravnich kontrolori od 1. 1. 2026

Tarifni stupen Tz:ll.;f;;:nréoszigetl Tarifni stfed
6. 25200 - 26 800 26 000
8. 29 560 - 31400 30480
9. 33 890 - 36 030 34 960

Bod 2.5 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2024.

2.5 Stanoveni tarifhiho rozpéti

Pti zvySovani tarifniho rozpéti dle bodt 2.3 a), 2.3 b) a 2.4 bude u mzdovych tarifli navyseno
minimum, tarifni stfed i maximum tarifniho rozpéti o sjednané procento.

V letech 2022 a 2023 bude zachovano nomindlni rozpéti u mzdovych tarifit v bodech 2.2
a 2.3 ¢) shodné jako v roce 2021.

Od roku 2024 bude v bodech 2.2 a 2.3 c) navySovan stfed tarifniho rozpéti o sjednané
procento a minimum a maximum tarifniho rozpéti bude upravovano s cilem dosahnout
od roku 2027 jednotného tarifu v jednotlivych tarifnich stupnich.

Bod 2.5 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

2.5 Stanoveni tarifniho rozpéti

Pti zvySovani tarifniho rozpéti dle bodii 2.3 a), 2.3 b) a 2.4 bude u mzdovych tarifii navySeno
minimum, tarifni stfed i maximum tarifniho rozpéti o sjednané procento.

V letech 2022 a 2023 bude zachovano nomindlni rozpéti u mzdovych tarifi v bodech 2.2
a 2.3 ¢) shodné jako v roce 2021.
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Od roku 2024 bude v bodech 2.2 a 2.3 c¢) navySovan stfed tarifniho rozpéti o sjednané
procento a minimum a maximum tarifniho rozpéti bude upravovéano s cilem dosdhnout
od roku 2026 jednotného tarifu v jednotlivych tarifnich stupnich.

2.6 Stanoveni zdkladni mzdy v tarifnim rozpéti

2.6.1 Pii stanoveni zékladni mzdy v tarifnim rozpéti se piihlizi zejména k dosazenym
pracovnim vysledkim vyjaddfenym piiznanou zdkladni mzdou, individualni mife
samostatnosti a odpoveédnosti pfi vykonu funkce nebo profese, rozsahu odbornych znalosti
a jejich vyuzivani ptfi vykonu préace, k irovni osobnich schopnosti a zpiisobilosti, pracovni
vykonnosti a kvalitativnim dlouhodobym vysledkiim provadénych praci.

2.6.2 Zakladni mzdy v tarifnim rozpéti mohou byt pfiznany v takové vyS$i, aby nebyl
piekrocen soucet 50 % rozpéti v ptiznanych tarifnich stupnich zaméstnanct v utvarech ptimo
fizenych fediteli a u jednotek v utvarech ptimo fizenych vedoucimi jednotek. Zaroven nesmi
dojit k pfesunu prostfedki ptidélenych pro TH zaméstnance dle rozdeleni do tabulek bodii
2.3 a) a2.3 b), prepravni kontrolory a pro zaméstnance v manudlnich profesich dle tabulek
bodii 2.2 a2.3 ¢c).

Bod 2.6.2 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

2.6.2 Zékladni mzdy v tarifnim rozpéti mohou byt pfiznany v takové vysi, aby nebyl
prekrocen soucet 50 % rozpéti v ptiznanych tarifnich stupnich zaméstnanct v Gtvarech ptimo
fizenych fediteli a u jednotek v utvarech pfimo fizenych vedoucimi jednotek. Zarovein nesmi
dojit k presunu prostedki ptidélenych pro TH zaméstnance dle rozdéleni do tabulek bodi 2.3
a) a 2.3 b) a ptepravni kontrolory.

2.6.3 Mzda nebo odména z dohody se ptfiznava nejdiive ode dne ucinnosti KS, jejiho
Dodatku, ptipadné data dohodnutého pro navySeni mzdovych tarifii v souladu s body 2.1, 2.2,
2.3 a), 23 b), 2.3 c¢) a 2.4. Zaméstnancim, se kterymi bude uzavien pracovni pomér
v pribéhu platnosti KS, mize byt vyse zdkladni mzdy zménéna po uplynuti zkusebni doby.

2.6.4 Upravy zékladni mzdy se provadéji zejména pii nominalni upravé hodinovych tarifi
nebo tarifnich stied, pfi realizaci organizanich opatfeni, zmén¢ tarifnitho stupné
zamé&stnance a pii zmeéné profese nebo funkce zaméstnance, ale vzdy v rdmci piidéleného
objemu prostfedkii dle bodu 2.6.2 od prvniho dne nejbliz§iho nasledujiciho kalendainiho
mésice, svyjimkou fidi€lh tramvaji a strojvedoucich metra v souladu sbodem 2.1
a strojvedoucich NTP v souladu s bodem 2.2 nebo 2.3 c¢), jimz jsou nové zakladni mzdy
stanovovany k datu vykonani odborné zkousky, ptipadné k datu doloZeni ziskéani pfedpokladi
nezbytnych pro vykon €innosti fidict autobusii v souladu s bodem 2.1.

2.7 Smluvni mzdy

2.7.1 Se zaméstnanci, kterym bude pfizndna zékladni mzda nad rdamec mzdovych tarifi,
budou uzavieny smlouvy o mzdé, resp. manazerské smlouvy. V téchto smlouvach bude
dohodnuta mési¢ni zdkladni mzda a podminky pro poskytovani pobidkovych slozek mzdy
vcetné jejich vyse.

2.7.2  Smlouvy o mzdé€ se uzaviraji s vedoucimi zaméstnanci aZ do patého stupné tizeni, dale
se zamé&stnanci ve funkcich, které jsou uvedeny ve vnitini normé katalog TH funkci, jako
funkce nezarazené do tarifnich stupiiti a vyjimecné se zaméstnanci v ostatnich funkcich nebo
profesich. Zaméstnavatel bude dvakrat ro¢n¢ informovat odborové organizace o poctu smluv
o mzd¢ podle kategorii.
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Bod 2.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023 a pozbyva tcinnosti dnem 31. 3. 2023.

2.8 Narust tarifnich mezd

V roce 2022 budou navysSeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifd u tarifnich rozpéti dle bodd 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 c)a 24 0 1 %
nad primérnou ro¢ni miru inflace vyjadienou pfiristkem primérmého ro¢niho indexu
spotiebitelskych cen za piedchozi rok (mira inflace vyjadiend pfirGstkem primérného rocniho
indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu primérné cenové hladiny
za 12 poslednich mésicii proti priméru 12 predchozich mésict).

Od 1. ledna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodti 2.2, 2.3 a), 2.3 b),2.3c)a2.4 05,5 %.

Déale budou od 1. ledna roku 2023 navySeny stfedy mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti
dle bodu 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 o 0,5 % nad troven navySeni dle predchoziho
odstavce.

Bod 2.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

2.8 Narust tarifnich mezd

V roce 2022 budou navySeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifd u tarifnich rozpéti dle bodd 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 c) a 24 0 1 %
nad primérnou ro¢ni miru inflace vyjadfenou prirdstkem primérného ro¢niho indexu
spotiebitelskych cen za predchozi rok (mira inflace vyjadiend ptirtistkem primérného ro¢niho
indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu primémé cenové hladiny
za 12 poslednich mésicii proti priméru 12 predchozich mésici).

Vzhledem k terminu zvefejiiovani primérné ro¢ni miry inflace vyjadiené pfirGstkem
primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za pfedchozi rok (mira inflace vyjadiena
priristkem primérného roc¢niho indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu
primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicti proti priméru 12 piedchozich mésicl)
bude uprava tarifnich mezd zaméstnanct realizovana od 1. bfezna. NavySeni mezd za mésice
leden a unor se vyplati zaméstnanciim ve vyuctovani mzdy za mésic bfezen. NavySeni mezd
zaméstnanciim, kteti v pribéhu mésict ledna a inora ukonéi pracovnépravni vztah, bude
realizovano u zamé&stnanci odménovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnancii se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti ptislusného tarifniho stupné€, v némz byli zarazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarif u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3¢c)a 2.4 0 5,5 %.

Dale budou od 1. ledna roku 2023 navySeny stfedy mzdovych tarifli u tarifnich rozpéti
dle boda 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 o 0,5 % nad Grovenn navySeni dle ptedchoziho
odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifil u tarifnich rozpéti dle bodii 2.2, 2.3 a), 2.3 b),2.3c)a 2.4 04 %.

Bod 2.8 nabyva udinnosti dnem 1. 10. 2023.

2.8 Narust tarifnich mezd

V roce 2022 budou navySeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové¢ tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifd u tarifnich rozpéti dle bodd 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 c)a 24 0 1 %
nad primérnou ro¢ni miru inflace vyjadienou pfiristkem primémého ro¢niho indexu
spotiebitelskych cen za piedchozi rok (mira inflace vyjadiend pfirGstkem primérného rocniho
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indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu primérné cenové hladiny
za 12 poslednich mésicii proti priméru 12 predchozich mésict).

Vzhledem kterminu zvefejiovani primérné ro¢ni miry inflace vyjadiené prirtistkem
primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za ptedchozi rok (mira inflace vyjadiena
prirGstkem praimérného ro¢niho indexu spottebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu
pramérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicii proti priméru 12 ptedchozich mésic)
bude uprava tarifnich mezd zaméstnanct realizovana od 1. bfezna. NavySeni mezd za mésice
leden a tinor se vyplati zaméstnanciim ve vyuctovani mzdy za mésic bfezen. Navyseni mezd
zaméstnancim, ktefi v prubéhu mésicti ledna a unora ukonci pracovnépravni vztah, bude
realizovano u zaméstnancli odménovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnancti se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti piislusného tarifniho stupné€, v némz byli zarazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navysSeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodii 2.2, 2.3 a), 2.3 b),2.3c)a2.4 05,5 %.

Déale budou od 1. ledna roku 2023 navySeny stiedy mzdovych tarifd u tarifnich rozpéti
dle bodu 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c) a 2.4 o 0,5 % nad Grovenl navySeni dle pfedchoziho
odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodi 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a 2.4 04 %.

Od 1. fijna roku 2023 budou navySeny stfedy mzdovych tarifl u taritnich rozpéti dle boda 2.2
a2.3c)o00,5%.

Bod 2.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

2.8 Narust taritnich mezd

Vroce 2022 budou navySeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifd u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 ¢c)a 24 0 1 %
nad primérnou ro¢ni miru inflace vyjadienou pfirlistkem primémého roc¢niho indexu
spotiebitelskych cen za piedchozi rok (mira inflace vyjadiend pfirtstkem primérného rocniho
indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu primémé cenové hladiny za 12
poslednich mésict proti priméru 12 predchozich mésicit).

Vzhledem k terminu zvefejiovani primérné ro¢ni miry inflace vyjadiené pfirGstkem
primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za predchozi rok (mira inflace vyjadiena
ptirtistkem primérného roc¢niho indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu
prumérné cenové hladiny za 12 poslednich mésict proti priméru 12 ptredchozich mésicii)
bude tprava tarifnich mezd zaméstnancti realizovdna od 1. bfezna. NavySeni mezd za mésice
leden a tnor se vyplati zaméstnancim ve vyuctovani mzdy za mésic biezen. NavySeni mezd
zameéstnanciim, kteti v priitbéhu mésicti ledna a tinora ukonéi pracovnépravni vztah, bude
realizovano u zaméstnancti odmeénovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnancti se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti piislusného tarifniho stupné, v némz byli zatazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodti 2.2, 2.3 a), 2.3 b),2.3c)a2.4 05,5 %.

Déle budou od 1. ledna roku 2023 navySeny stfedy mzdovych tarifii u tariftnich rozpéti
dle bodu 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c) a 2.4 o 0,5 % nad trovenl navySeni dle predchoziho
odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navyseny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifil u tarifnich rozpéti dle bodii 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a2.4 0 4 %.
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Od 1. fijna roku 2023 budou navyseny stiedy mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodu 2.2
a2.3¢)00,5%. Upravy bodii 2.2 a 2.3 ¢) jsou uvedeny v Dohodg o nartistu mzdovych tarifi
v roce 2023 ve smyslu ustanoveni bodu 2.8 Ptilohy Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciova spolecnost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.

Od 1. ledna roku 2024 budou navysSeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodii 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a 2.4 0 8 %.

Bod 2.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2025.

2.8 Narust tarifnich mezd

V roce 2022 budou navysSeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifd u tarifnich rozpéti dle bodd 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 c)a 24 0 1 %
nad primérnou ro¢ni miru inflace vyjadfenou piirdstkem primérného ro¢niho indexu
spotiebitelskych cen za piedchozi rok (mira inflace vyjadiend pfirGstkem primérného rocniho
indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu primérné cenové hladiny za 12
poslednich mésict proti priméru 12 predchozich mésicit).

Vzhledem kterminu zvefejiovani primérné roc¢ni miry inflace vyjadiené pftirtstkem
primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za ptedchozi rok (mira inflace vyjadiena
ptiristkem primérného roc¢niho indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu
pramérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicii proti priméru 12 ptedchozich mésici)
bude Uprava tarifnich mezd zaméstnanci realizovéna od 1. bfezna. NavySeni mezd za mésice
leden a unor se vyplati zaméstnancim ve vyuctovani mzdy za mésic bfezen. NavysSeni mezd
zaméstnancim, ktefi v pribéhu mésicti ledna a unora ukonci pracovnépravni vztah, bude
realizovano u zaméstnanci odménovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnancti se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti piislusného tarifniho stupné, v némz byli zatazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a 2.4 0 5,5 %.

Dale budou od 1. ledna roku 2023 navySeny stfedy mzdovych tarif u tarifnich rozpéti
dle bodu 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c) a 2.4 o 0,5 % nad Grovenl navySeni dle pfedchoziho
odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodii 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a2.4 04 %.

Od 1. fijna roku 2023 budou navySeny sttedy mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodi 2.2
a2.3c¢)00,5%. Upravy bodii 2.2 a 2.3 ¢) jsou uvedeny v Dohodg o nartistu mzdovych tarift
v roce 2023 ve smyslu ustanoveni bodu 2.8 Ptilohy Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciova spolecnost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.

Od 1. ledna roku 2024 budou navyseny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b),2.3c)a 2.4 0 8 %.

Od 1. ledna roku 2025 budou navyseny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b),2.3c)a2.4 04 %.

Bod 2.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

2.8  Nardst tarifnich mezd

V roce 2022 budou navySeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodii 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 c)a 24 01 %
nad primérnou ro¢ni miru inflace vyjadfenou pfiristkem primémého ro¢niho indexu
spottebitelskych cen za predchozi rok (mira inflace vyjadiena prirtistkem primérného rocniho
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indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu pramérné cenové hladiny za 12
poslednich mésict proti priméru 12 predchozich mésicit).

Vzhledem k terminu zvefejiovani primémé roc¢ni miry inflace vyjadiené pftirastkem
primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za pfedchozi rok (mira inflace vyjadiena
priristkem primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen vyjadtujici procentni zménu
prumérné cenové hladiny za 12 poslednich mésici proti priméru 12 predchozich meésicit)
bude uprava tarifnich mezd zaméstnanct realizovana od 1. bfezna. NavySeni mezd za mésice
leden a tnor se vyplati zaméstnancim ve vyuctovani mzdy za mésic biezen. NavysSeni mezd
zaméestnancum, kteii v pribéhu meésicii ledna a Unora ukonc¢i pracovnépravni vztah, bude
realizovano u zaméstnancli odménovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnancti se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti prisluSného tarifniho stupné, v némz byli zarazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navyseny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodi 2.2, 2.3 a), 2.3 b),2.3¢c)a2.405,5 %.

Déale budou od 1. ledna roku 2023 navySeny stfedy mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti
dle bodu 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c) a 2.4 o 0,5 % nad urovenn navySeni dle ptfedchoziho
odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodii 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a2.4 04 %.

Od 1. fijna roku 2023 budou navysSeny stfedy mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodt
22a23¢)00,5%. Upravy bodii 2.2 a 2.3 ¢) jsou uvedeny v Dohodé o nartistu mzdovych
tarifi v roce 2023 ve smyslu ustanoveni bodu 2.8 Pfilohy Kolektivni smlouvy Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.

Od 1. ledna roku 2024 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifil u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a 2.4 0 8 %.

Od 1. ledna roku 2025 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifil u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a 2.4 0 4 %.

Od 1. ledna roku 2026 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové¢ tarify) u bod1 2.1,2.2a2.3c) a
sttedy mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodti 2.3 a), 2.3 b)a2.4 0 7 %.

2.9  Pokud zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem, ktery je odménovan dle bodu 2.4,
docasné na dobu nejdéle 1 kalendainiho mésice pfevede zaméstnance na vykon prace
neodpovidajici ¢innostem piepravniho kontrolora, bude hodinovd mzda tohoto zaméstnance
odpovidat vysi primérného vydélku tohoto zaméstnance (vzhledem k odvozeni hodinové
mzdy od primérného vydélku nenalezi zaméstnanci dalSi slozky mzdy — kolektivni
vykonnostni odmény, odmény zpfirdzek, piiplatky apod., které jsou jiz zahrnuty
v primérném vydélku). Zaroven mu bude doCasn€ upraven popis pracovni funkce.

3. Odménovani pri vvkonu jiné prace

3.1 Odménovani zaméstnance pii vvkonu jiné prace, odménovani pfi prostojich

3.1.1 Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouve
a za niz prislusi niz§i mzda z diivodd uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) a d) a odst. 5 ZP,
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piislusi mu dle § 139 odst. 1 ZP za dobu pievedeni doplatek ke mzdé do vySe pramérného
vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

3.1.2 Je-li zaméstnanec pieveden dle § 41 odst. 2 pism. b) ZP na jinou praci, nez byla
sjedndna, piislusi mu mzda podle vykondvané préace; neni-li vS§ak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukold nebo v pifimé
souvislosti s nim ke $kod€ na majetku zamé&stnavatele, pfislusi mu za dobu pievedeni doplatek
do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

3.1.3 Je-li zamé&stnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, ptislusi mu mzda
podle vykonavané prace.

3.1.4 Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci:

a) dle § 41 odst. 2 pism. a) ZP — obdrzel-li zaméstnanec vypoveéd z pracovniho poméru
dle § 52 pism. f) a g) ZP, pfislusi mu mzda podle vykonavané prace,

b) dle § 41 odst. 2 pism. c) ZP — pozbyl-li zaméstnanec docasné ptredpoklady stanovené
pravnimi ptedpisy pro vykon sjednané prace, avSak v tomto piipadé nejdéle celkem
na 30 pracovnich dnl v kalendéinim roce, pfislus$i mu mzda podle vykonavané prace.
U fidi¢d MHD a strojvedoucich metra ptrevadénych dle § 41 odst. 2 pism. c) ZP bude
pii pfevedeni na jinou praci vyplacena mzda dle vykonavané prace s doplatkem do vyse
pramérného vydélku, kterého ftidic MHD nebo strojvedouci metra dosahoval
pted pfevedenim. Doplatek nebude vyplacen, pokud si zaméstnanec pies prokazatelné
vyzvani zameéstnavatelem nezajistil platnost vSech opravnéni k vykonu sjednané prace
(tfidicsky pritkaz, profesni osvédceni, 1€katskd nebo psychologicka prohlidka apod.).

3.1.5 Pokud zaméstnanec v pracovnim poméru provadi tarifni a pfepravni prizkum, ptislusi
mu za takto stravenou dobu mzda.

32 Odménovani po dobu Skoleni, odborné pripravy a zaskolovani

3.2.1 Ugast na $koleni nebo odborné piipravé na ptikaz zaméstnavatele (napf. pravidelné
poucovani, ptezkuSovani, Skoleni BOZP, Skoleni PO, odborna pfiprava preventivnich
pozarnich hlidek apod.) nebo na jinych formach piipravy za ucelem prohloubeni kvalifikace
se povazuje dle § 230 ZP za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo odmeéna
z dohody. U zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou je minimalni délka
Skoleni nebo odborné piipravy ve smyslu tohoto bodu 4 hodiny. V ptipadé, ze Skoleni nebo
odborna piiprava je krat§i nez 4 hodiny, je vzdy soudasti pracovni smény. Skoleni
a zaSkolovani se provadi v pracovni dobg.

3.2.2 Pokud se zaméstnanec na pokyn zaméstnavatele zacastni Skoleni a odborné ptipravy
poZarni ochrany (pro pozarni hlidky za dobrovolné hasi¢e zaméstnavatele), povazuje se takto
vznikla piekazka za prekazku z diivodu obecného zdjmu dle § 72 odst. 3 zékona ¢. 133/1985
Sb., o pozarni ochran¢, ve znéni pozdéjSich predpisti, a zaméstnanci ndlezi ndhrada mzdy
ve vysi prumérného vydélku v rozsahu planované odpadlé smeny.

3.2.3 Pokud se zaméstnanec na pokyn zaméstnavatele zucastni provérek BOZP a kontrol
PO, jedna se o piekdzku v praci na strané zamé&stnavatele, za kterou nalezi ndhrada mzdy.

3.2.4 Po dobu konédni a ucasti v kurzu piepravnich kontrolorti zakon¢eného zévérecnou
zkouskou, jehoz absolvovani je ptfedpokladem pro vykon prace piepravni kontroly, v délce
maximalné jeden mésic, bude jeho ucastnikim ptiznan mzdovy tarif ve vysi nejnizsi trovné
tarifniho rozpéti 1. tarifniho stupné dle bodu 2.4.

Ugast na $koleni nebo jiné formé piipravy za Géelem prohloubeni kvalifikace v délce nejvyse
4 hodin je u pfepravnich kontrolori povazovéna za vykon prace, za ktery nalezi mzda.

21



Priloha KS

Za dobu piesahujici 4 hodiny nalezi pfepravnim kontrolorim nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

Bod 3.2.4 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

3.2.4 Po dobu kondni a ucasti v kurzu ptepravnich kontrolorti zakon¢eného zavére¢nou
zkouskou, jehoz absolvovani je pfedpokladem pro vykon prace piepravni kontroly, v délce
maximaln¢ jeden mésic, bude jeho ucastnikim ptiznan mzdovy tarif ve vysi nejnizsi trovné
tarifniho rozpéti 6. tarifniho stupné dle bodu 2.4.

Ugast na $koleni nebo jiné formé piipravy za Géelem prohloubeni kvalifikace v délce nejvyse
4 hodin je u ptfepravnich kontrolorii povazovana za vykon prace, za ktery nalezi mzda. Za
dobu piesahujici 4 hodiny ndlezi pfepravnim kontroloriim ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydeélku.

Bod 3.2.5 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

3.2.5 Po dobu ziskavani kvalifikace potiebné pro vykon profese fidic MHD a strojvedouci
metra piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku, kterd odpovida 75 %
mzdového tarifu dle bodu 2.1 platného ke dni nastupu do zaméstnani.

Ostatnim zaméstnanciim, kteti absolvuji zakladni kurzy a Skoleni pro ziskdvani kvalifikace
nezbytné pro fadny vykon sjednané prace dle bodu 5.4.1 pism. b) KS, pfislusi po dobu,
kdy zaméstnanec ziskava ptedpoklady stanovené pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytné
pro fadny vykon sjednané prace, ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku zjisténého
dle Casti tfinacté, Hlavy XVIII ZP a bodu 4.3 KS.

3.3 Odménovani dal§ich vvkonu

3.3.1 Pii pracovni ziloze na garaZi, vozovné (provozni zaloha), pfi ¢ekani v operativni
zéloze (vypravené z terminalu) dané rozpisem smén, ndlezi fidici MHD mzda, tj. zakladni
mzda, ptisluSné piiplatky a v souladu spravidly pro pfiznavani kolektivni vykonnostni
odmény 1 kolektivni vykonnostni odména. Do pracovni doby takto uréené definice smény se
zapocitavaji hodiny v plném rozsahu planované smény, pokud se zaméstnavatel nedohodne se
zam¢stnancem jinak.

3.3.2 Pfi prostoji na trati nezavinéném fidi¢em MHD naleZi mzda.

Vo

3.3.3 Pii projizdéni trati (zavedeni nové linky, zména trasy) naleZzi fidicit MHD, ktery fidi,
mzda, ostatnim fidi¢dm MHD pak ndhrada mzdy ve vys$i primérného vydélku.

3.3.4 Ucast a prace v komisich zfizovanych zaméstnavatelem za ucelem zajiSténi vyuZiti
pracovnich zkusenosti vétsiho okruhu zaméstnancti nebo pro rozhodovani specialnich otazek
fizeni, je vykonem prace. Zaméstnanclim, kteti jsou ¢leny téchto komisi, ptislusi mzda.

3.3.5 Za tucast vsoutézi ,Jizda zru¢nosti“ ndlezi tidici MHD ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydelku (prekdzka na strané zaméstnavatele) za ptedpokladu, ze mél na tuto dobu
rozvrzenou smenu.

3.3.6 Pokud je =zaméstnanec povinen podat vysvétleni v pracovni dob¢, ktera
je mu rozvrzena rozvrhem smeén, policii ¢i spravnimu organu, pfipadné soudu (organu statni
moci) v zélezitosti nebo fizeni souvisejici sjeho pracovnim pomérem u DP, pfislusi
mu za takto stravenou dobu, vcetné¢ pfiméfené doby na cestu tam a zpét, ndhrada mzdy
ve vysi prumérného vydélku, a to v ptipadech, kdy nahradu uslého vydélku nehradi organ
statni moci a zaroven skutek, o némz se zalezitost nebo fizeni vede, zamé&stnavatel neoznaci
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jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci. Poda-li zaméstnanec uvedené vysvétleni v zalezitosti nebo fizeni mimo
svoji stanovenou pracovni dobu, pfislusi zaméstnanci penézité plnéni ve vysi primérného
vydélku za dobu potvrzené ucasti u organu stitni moci v souladu s podminkou uvedenou
v predchozi véte.

V piipadé, ze zaméestnavatel dodatené zjisti, Zze nedoslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, je nahrada mzdy nebo
penézité plnéni ve vysi prumérného vydélku za dobu potvrzené icasti na jednanich u organt
statni moci vyplaceno v nejbliz§im terminu pro vyplatu mezd.

Bod 4 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.
4. Poskytovani priplatka

U pfiplatkl se stanovenou hodinovou sazbou se vyse ptiplatku vyplaci alikvotné dle skutecné
odpracované doby, za kterou dany piiplatek nalezi.

4.1 Mzda za praci prescas

Za dobu prace presCas prislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek ve vysi 25 %
pramérného vydélku.

Misto piiplatku mize byt zaméstnanci na zékladé prokazatelné dohody s nim poskytnuta
zakazdou hodinu prace pres€as hodina nédhradniho volna, a to nejpozdéji v dobé
3 kalendarnich mésici po vykonu prace piescas, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta
jina doba. Nebylo-li zaméstnanci v této dob€ nahradni volno poskytnuto, pfislusi mu mzda
a priplatek podle prvni véty tohoto bodu.

Praci pfescas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni
doby a konana mimo rdmec rozvrhu smén. Prokazatelnou dohodou se rozumi pisemna dohoda
zalozena u vedouciho zaméstnance po dobu 12 mésicti ode dne podpisu dohody.

Tuto dohodu lze nahradit i jinou prokazatelnou formou, napt. odsouhlasenim v pfislusném
SW néstroji uvedeném ve vnitini norm¢ o pracovni dob¢ a dob¢ odpocinku.

4.2 Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek ptislusi zaméstnanci dosaZzend mzda a nahradni volno v rozsahu

prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdé€ji do konce 3. kalendainiho

mesice po vykonu prace ve svatek, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jind doba.

Za dobu Cerpani nadhradniho volna pfislusi zaméstnanci ve smyslu ZP ndhrada mzdy ve vysi

prumérného vydélku.

a) Misto ndhradniho volna mize byt zaméstnanci, po dohod¢ s nim, poskytnut k dosazené
mzd¢ priplatek ve vysi primérného vydélku. Dohodu o poskytnuti pfiplatku ke mzde
sjednéva ptislusny vedouci zaméstnanec.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, ktera mu uSla v disledku svatku.

Praci ve svatek se pfitom rozumi u zaméstnanct s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
cast definice smény v dobé od 0:00 do 24:00 hodin. U zaméstnancii s nerovnomeérne
rozvrzenou pracovni dobou pak cela definice smény, kterd ve svatek zacina.

Bod 4.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.
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4.3  Za nocni praci bude zaméstnanci poskytnut za kazdou hodinu odpracovanou mezi
22:00 a 6:00 hodinou ptiplatek ve vysi 10 % jeho primérného vydélku. Zaméstnanciim
pracujicim pii udrzbé trati, tunelii a technologickych zatizeni metra trvale pouze v noc¢nich
sméndch pfinocnich prepravnich vylukdch bude poskytnut navic jesté¢ specificky nocni
piiplatek za kazdou odpracovanou hodinu ve vysi 8,50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi
10,20 K¢. Za zameéstnance pracujiciho pii udrzb¢ trati, tunelti a technologickych zatizeni
metra trvale pouze v nocCnich sméndch piinocnich piepravnich vylukach se povazuje
zamg&stnanec v rovhomérné rozvrzené pracovni dob¢ pracujici v nocnich sméndch neptetrzité
alespon 1 tyden.

Bod 4.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.3  Za nocni praci bude zaméstnanci poskytnut za kazdou hodinu odpracovanou mezi
22:00 a 6:00 hodinou ptiplatek ve vysi 10 % jeho primérného vydélku.

Zaméstnanciim pracujicim pii 0drzbé trati, tuneld a technologickych zatizeni metra trvale
pouze v nocnich sménach pii nocnich piepravnich vylukach bude poskytnut navic jesté
specificky nocni ptiplatek za kazdou odpracovanou hodinu ve vysi 8,50 K¢, s Gcinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 10,20 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 10,60 K¢.

Za zaméstnance pracujiciho pfi Gdrzbé trati, tunelii a technologickych zatizeni metra trvale
pouze v nocnich sméndch pii no¢nich piepravnich vylukach se povazuje zaméstnanec
v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé pracujici v nocnich sméndch nepfetrzité alespoil
1 tyden.

4.4  Za praci v sobotu a v nedéli bude zaméstnanci poskytnut piiplatek ve vysi 35 % jeho
pramérného vydélku. Piiplatek nalezi za definici smény, ktera zac¢ind v sobotu nebo nedéli,
nikoliv z patku na sobotu. U zaméstnancli s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou se praci
v sobotu a v nedéli rozumi prace v dob& od soboty 0:00 do ned¢€le 24:00 hodin.

Bod 4.5 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.5  Za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi ptislus§i zaméstnanci za kazdou hodinu
odpracovanou v tomto prostfedi ptiplatek ve vysi 10 K¢, s G€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
12 K¢&. Seznam praci je uveden v Casti II téchto pravidel.

Bod 4.5 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.5  Za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi ptislus§i zaméstnanci za kazdou hodinu
odpracovanou v tomto prostiedi ptiplatek ve vysi 10 K¢, s Gi¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
12 K&, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 12,40 K¢&. Seznam praci je uveden v Casti II téchto
pravidel.

Bod 4.6 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.6  Zapraci v obtiznych pracovnich podminkach ptislusi zaméstnanci ptiplatek:

- za praci v kyslikovych dychacich piistrojich pfislusi za 1 hodinu pracovni Cinnosti
ptiplatek ve vysi 50 K¢&, s t¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢,

- za praci ve vzduchovych dychacich pfistrojich nebo v ochrannych oblecich pftislusi
za kazdou zapocatou hodinu pracovni ¢innosti ptiplatek ve vySi 50 K¢&, s ucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢ (OZT),

- za praci ve vyskach nad 10 metri v omezeném pracovnim prostoru (v kleci, na visutém
leSeni, na pracovni ldvce) nebo pti vnucenych polohach téla (z provazového zebiiku,
visutych sedacek, v zdvésu na ochranném pdasu) piislusi za 1 hodinu pracovni ¢innosti
priplatek ve vysi 7,50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9 K¢,
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- za praci v obtiznych pracovnich podminkach piislusi zaméstnanci za 1 hodinu pracovni
¢innosti priplatek ve vysi 8 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9,60 K¢. Seznam praci
je uveden v Casti II téchto pravidel.

Bod 4.6 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.6  Za praci v obtiznych pracovnich podminkéch ptislusi zaméstnanci za odpracovanou

hodinu pfiplatek:

- za praci v kyslikovych dychacich piistrojich ve vysi 50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023
ve vysi 60 K¢,

- za praci ve vzduchovych dychacich pfistrojich nebo v ochrannych oblecich ve vysi
50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢,

- za praci ve vyskach nad 10 metrQ, od roku 2024 nad 3 metry, v omezeném pracovnim
prostoru (napft. v kleci, na visutém leseni, na pracovni lavce pii pouziti lanové techniky
ke zptistupnéni mista vykonu prace) nebo pii vnucenych polohéach téla (z provazového
zebtiku, visutych sedacek, v zavésu na ochranném pasu) ve vysi 7,50 K¢, s uéinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 9 K¢,

- za praci v obtiznych pracovnich podminkach ve vysi 8 K¢, s t€innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 9,60 K& Seznam praci je uveden v Casti II t&chto pravidel.

- za pracovni c¢innost vramci ustanovenych lezeckych skupin v utvaru 610000
jmenovanych vedoucim jednotky ve vysi 300 K¢/mésic,

- zapraci na stfeSe autobusu, trolejbusu nebo tramvaje ve vysi 9,60 K¢&/hod.

Bod 4.6 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.6  Za préci v obtiznych pracovnich podminkach pfislusi zaméstnanci za odpracovanou

hodinu ptiplatek:

- za praci v kyslikovych dychacich pftistrojich ve vysi 50 K&, s t¢innosti od 1. 4. 2023
ve vy$i 60 K¢, s tcinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 61,80 K¢,

- za praci ve vzduchovych dychacich pfistrojich nebo v ochrannych oblecich ve vysi
50 K¢&, sucinnosti od 1.4. 2023 ve vysi 60 K¢, sucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi
61,80 K¢,

- za praci ve vysSkach nad 10 metrd, od roku 2024 nad 3 metry, v omezeném pracovnim
prostoru (napf. v kleci, na visutém leSeni, na pracovni lavce pfi pouZiti lanové techniky
ke zptistupnéni mista vykonu prace) nebo pii vnucenych polohéach téla (z provazového
zebiiku, visutych sedacek, v zdvésu na ochranném pasu) ve vysi 7,50 K¢, s Gcinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 9 K¢, s t€innosti od 1. 7. 2025 ve vysi 9,30 K¢,

- za praci v obtiznych pracovnich podminkach ve vysi 8 K¢, s t€innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 9,60 K¢, s uinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 9,90 K¢&. Seznam praci je uveden
v Casti I téchto pravidel.

- za pracovni cinnost vramci ustanovenych lezeckych skupin v atvaru 610000
jmenovanych vedoucim jednotky ve vysi 300 K¢&/mésic, s ti€innosti od 1. 7. 2025 ve vysi
309 K¢é/meésic,

- za praci na stfeSe autobusu, trolejbusu nebo tramvaje ve vysi 9,60 K¢, s ucinnosti
od 1. 7. 2025 ve vysi 9,90 K¢.

Bod 4.6 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

4.6  Za préci v obtiznych pracovnich podminkach pfislusi zaméstnanci za odpracovanou

hodinu piiplatek:

- za praci v kyslikovych dychacich pfistrojich ve vysi 50 K¢, s G€innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 60 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 61,80 K¢,

- za praci ve vzduchovych dychacich pfistrojich nebo v ochrannych oblecich ve vysi
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50 K¢, sucinnosti od 1.4. 2023 ve vysi 60 K¢, sucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi
61,80 K¢,

- za praci ve vyskach nad 10 metrt, od roku 2024 nad 3 metry, v omezeném pracovnim
prostoru (napf. v kleci, na visutém leSeni, na pracovni lavce pii pouziti lanové techniky
ke zptistupnéni mista vykonu prace) nebo pii vnucenych polohach téla (z provazového
zebtiku, visutych sedacek, v zavésu na ochranném pasu) ve vysi 7,50 K¢, s ucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 9 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 9,30 K¢,

- za praci v obtiznych pracovnich podminkdch ve vysi 8 K¢, s t€innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 9,60 K¢, sucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 9,90 K¢. Seznam praci je uveden
v Casti II t&chto pravidel.

- za pracovni cCinnost vramci ustanovenych lezeckych skupin v atvaru 610000
jmenovanych vedoucim jednotky ve vysi 300 K¢/mésic, s ti¢innosti od 1. 7. 2025 ve vysi
309 Ké/meésic,

- za pracovni ¢innost v profesi hasi¢ ttvaru 610000 ve vysi 500 K¢/mésic; zaméstnanctiim,
kterym je ptiplatek poskytovan nepfislusi pfiplatky dle prvnich Etyt odrazek,

- za praci na stfeSe autobusu, trolejbusu nebo tramvaje ve vysi 9,60 K¢, s ucinnosti
od 1. 7. 2025, ve vysi 9,90 K¢.

Bod 4.7 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.7  De¢lniklim, ktefi jsou pisemné povéteni piislusSnym vedoucim zaméstnancem fizenim
a organizovanim prace dalSich zaméstnancti v délnické profesi v pracovni skupiné a ktefti
v ni sami manualné pracuji, pfislusi pii vedeni skupiny 3-7 délniki, véetné¢ agenturnich
pracovnikd, za 1 hodinu vedeni skupiny pfiplatek ve vysi 4 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023
ve vysi 4,80 K¢&; nad 7 délnikd, véetn€ agenturnich pracovniki, pfislusi za 1 hodinu vedeni
skupiny pfiplatek ve vysi 6 K¢, s t€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 7,20 K¢; u délniki stfidacich
Cet stfedisek oprav vozidel pfislusi za 1 hodinu vedeni ety piiplatek ve vysi 6 K¢, s i€innosti
od 1. 4. 2023 ve vys$i 7,20 K¢. V piipadech, kdy vedeni (fizeni) Cety vyplyva z popisu
pracovni Cinnosti a je podkladem pro ur€eni tarifniho stupné zaméstnance, ptiplatek
nepiislusi.

Bod 4.7 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.7  De¢lniktim, ktefi jsou pisemné povérfeni ptislusSnym vedoucim zaméstnancem fizenim
a organizovanim prace dal§ich zamé&stnancl v délnické profesi v pracovni skupiné a ktefi
v ni sami manualné pracuji, pfislusi pfi vedeni skupiny 3-7 délnikid, vcéetné agenturnich
pracovniki, za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 4 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
4,80 K¢; nad 7 délnikl, vEetné agenturnich pracovniki, ptislusi za odpracovanou hodinu
ptiplatek ve vysi 6 K¢, s cinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 7,20 K¢; u délnika stiidacich Cet
sttedisek oprav vozidel pfislusi pii vedeni Cety za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi
6 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 7,20 K¢. V ptipadech, kdy vedeni (fizeni) Cety vyplyva
z popisu pracovni ¢innosti a je podkladem pro urceni tarifniho stupné zaméstnance, ptiplatek
nepfislusi.

Bod 4.7 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.7  De¢lniklim, ktefi jsou pisemné poveteni prislusSnym vedoucim zaméstnancem fizenim
a organizovanim prace dalSich zaméstnanc v délnické profesi v pracovni skupiné a ktefi
v ni sami manudlné pracuji, pfislusi pfi vedeni skupiny 3-7 dé€lnikd, vcetné agenturnich
pracovniki, za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 4 K¢, s u¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
4,80 K¢&, s tcinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 5 K¢&; nad 7 délniki, véetné agenturnich pracovnikd,
piislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 6 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi
7,20 K¢&, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 7,50 K¢; u d€lnikt stiidacich Cet stiedisek oprav
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vozidel pfislusi pfi vedeni Cety za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 6 K¢, s G¢innosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 7,20 K¢, s t€innosti od 1. 7. 2025 ve vysi 7,50 K¢&. V pripadech, kdy
vedeni (fizeni) Cety vyplyva z popisu pracovni ¢innosti a je podkladem pro urceni tarifniho
stupné zaméstnance, priplatek nepfislusi.

Bod 4.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.8  Zaméstnancim povéifenym vedoucim utvaru zaskolovanim (mentorim) zaméstnancd,
vcetn¢ agenturnich, v rozsahu ur¢eném zaméstnavatelem, a ucna, ptislusi piiplatek ve vysi
8 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9,60 K¢ (zaméstnanciim konajicim ¢innost mentora Ize
dale na navrh vedouciho zaméstnance poskytnout mimofadnou odménu v souladu s bodem
5.5.1 pism. b)).

Bod 4.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.8  Zaméstnanciim povéifenym vedoucim utvaru zaskolovanim (mentorim) zaméstnancd,
vcetné agenturnich, v rozsahu urceném zaméstnavatelem, pfislusi pfiplatek ve vysi 8 K¢,
s uc¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9,60 K¢ (zaméstnancim konajicim ¢innost mentora lze dale
na navrh vedouciho zaméstnance poskytnout mimoiadnou odménu v souladu s bodem 5.5.1
pism. b)).

Bod 4.8 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2025.

4.8  Zaméstnancim povéfenym vedoucim utvaru zaSkolovanim  zaméstnanci,
vcetné agenturnich, v rozsahu ur€eném zaméstnavatelem, piislusi pfiplatek za hodinu
zaSkolovani ve vysi 8 K¢, s u¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9,60 K¢.

Zaméstnancim konajicim ¢innost mentora lze dale nanavrh vedouciho zaméstnance
poskytnout mimoiadnou odménu v souladu s bodem 5.5.1 pism. b).

Bod 4.8 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.8  Zaméstnancim povéfenym vedoucim utvaru zaSkolovanim  zaméstnanci,
véetné agenturnich, v rozsahu uréeném zaméstnavatelem, piislusi pfiplatek za hodinu
zasSkolovani ve vysi 8 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9,60 K¢, s u€innosti od 1. 7. 2025
ve vysi 9,90 K¢.

Zaméstnancim konajicim c¢innost mentora lze déale nanavrh vedouciho zaméstnance
poskytnout mimotfadnou odménu v souladu s bodem 5.5.1 pism. b).

Bod 4.9 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.9  Zaméstnancim, kterym zrozpisu smén vyplyne v provoznim dnu pracovni doba
rozdélend do vice casti, pfislusi za kazdou hodinu cekdni mezi jednotlivymi castmi
v provoznim dnu pracovni doby rozdélené do vice ¢asti ptiplatek ve vysi 50 K¢, nejméné vSak
150 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢, nejméné vSak 180 K¢ za kazdou v provoznim
dnu pracovni dobu rozdélenou do vice ¢asti. Pfiplatek nepfislusi zaméstnanciim konajicim
praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a soubézné konajicim praci
u zaméstnavatele v provozni den v jiném zékladnim pracovnépravnim vztahu a v Case ¢ekani
mezi jednotlivymi ¢astmi pracovni doby rozdélené do vice ¢asti.

Bod 4.9 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.9  Zaméstnanclim, kterym zrozpisu smeén vyplyne v provoznim dnu pracovni doba
rozdélena do vice casti, pfislus§i za kazdou hodinu Cekdni mezi jednotlivymi Castmi
v provoznim dnu pracovni doby rozdélené do vice Casti ptiplatek ve vysi 50 K¢, nejméné vSak
150 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢, nejméné vSak 180 K¢&, s ucinnosti od roku
2024 ve vysi 80 K¢, nejméné vSak 240 K¢ za kazdou v provoznim dnu pracovni dobu
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rozdélenou do vice cCasti. Priplatek nepiislusi zaméstnancim konajicim praci na zékladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a soub&ézné konajicim praci
u zamestnavatele v provozni den v jiném zakladnim pracovnépravnim vztahu a v Case ¢ekani
mezi jednotlivymi ¢astmi pracovni doby rozdélené do vice ¢asti.

Bod 4.9 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.9  Zaméstnancim, kterym zrozpisu smén vyplyne v provoznim dnu pracovni doba
rozdélend do vice casti, pfislusi za kazdou hodinu cekani mezi jednotlivymi C¢astmi
v provoznim dnu pracovni doby rozdélené do vice Casti ptiplatek ve vysi 50 K¢, nejméné vSak
150 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢, nejméné vSak 180 K¢, s ti¢innosti od roku
2024 ve vysi 80 K¢, nejméné vSak 240 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 82,40 K¢,
nejméné vSak 247,20 K¢ za kazdou v provoznim dnu pracovni dobu rozd€lenou do vice ¢asti.
Priplatek nepiislusi zaméstnancim konajicim praci na zadkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér a soubézné konajicim praci u zaméstnavatele v provozni den v jiném
zakladnim pracovnépravnim vztahu a v ¢ase ¢ekani mezi jednotlivymi ¢astmi pracovni doby
rozdélené do vice €asti.

Bod 4.10 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2023.

4.10 Podle délky dosazené odborné praxe v DP se zaméstnancim poskytuje ptiplatek
ve vysi zavislé na poctu odpracovanych hodin v ptislusném mésici takto:

Sazba K¢/hod.
Roky Zaméstnanci
vSech kategorii
0-1 0,00
1-2 5,00
2-3 6,00
3-6 7,00
6-9 8,00
9-12 9,00
12-15 10,00
15-20 11,00
20-25 14,00
25-30 15,00
30-35 16,00
nad 35 17,00

Jako vyuzitelnost odborné praxe u DP se posuzuje doba nepretrzitého trvani pracovniho
poméru u DP véetné dob zaméstnani u organizaci, jejichZ ¢innost byla do DP delimitovana.
K délce odborné praxe uDP je pfipoCtena 1 prokazatelna odborna praxe v ostatnich
dopravnich spole¢nostech a organizacich, k nimz byli pfevedeni zaméstnanci v ramci pievodu
prav a povinnosti dle § 338 ZP, vcéetné¢ zaméstnancii, ktefi nastoupili k zaméstnavateli
az po provedeni pfevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti z DP.
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Bod 4.10 nabyva tGcinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.10 Podle délky dosazené odborné praxe v DP se zaméstnancim poskytuje piiplatek
ve vysi zavislé na poctu odpracovanych hodin v ptislusném meésici takto:

Sazba K¢/hod.
Roky Zaméstnanci
vSech kategorii
0-1 0,00
1-2 5,00
2-3 6,00
3-6 7,00
6-9 8,00
9-12 9,00
12 -15 10,00
15-20 11,00
20 —25 14,00
25-30 15,00
3035 16,00
35-40 17,00
nad 40 18,00

Jako vyuzitelnost odborné praxe u DP se posuzuje doba nepretrzitého trvani pracovniho
poméru u DP véetné¢ dob zaméstnani u organizaci, jejichz ¢innost byla do DP delimitovéna.
K délce odborné¢ praxe uDP je pfipocCtena i1 prokazatelnd odborna praxe v ostatnich
dopravnich spolecnostech a organizacich, k nimz byli pfevedeni zaméstnanci v ramci pifevodu
prav a povinnosti dle § 338 ZP, vcetné¢ zaméstnancl, ktefi nastoupili k zaméstnavateli
az po provedeni pfevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti z DP.

Bod 4.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.
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4.10 Podle délky dosazené odborné praxe v DP se zaméstnanciim poskytuje ptiplatek
ve vysi zavislé na poctu odpracovanych hodin v ptislusném mésici takto:

Sazba K¢/hod.
Roky Zaméstnanci
vSech kategorii
0-1 0,00
1-2 6,00
2-3 7,00
3-6 8,00
6-9 9,00
9-12 10,00
1215 11,00
15-20 12,00
20-25 15,00
25-30 16,00
30-35 17,00
35-40 18,00
nad 40 19,00

Jako vyuzitelnost odborné praxe u DP se posuzuje doba nepretrZitého trvani pracovniho
poméru u DP véetné¢ dob zaméstnani u organizaci, jejichz ¢innost byla do DP delimitovana.
K délce odborné¢ praxe u DP je pfipoCtena i prokazatelnd odbornd praxe v ostatnich
dopravnich spolecnostech a organizacich, k nimz byli pfevedeni zaméstnanci v ramci prevodu
prav apovinnosti dle § 338 ZP, vcetné¢ zaméstnancii, ktefi nastoupili k zamé&stnavateli
az po provedeni pfevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha z DP.

4.10.1 U zaméstnancl, snimiZz zaméstnavatel uzaviel smlouvu o mzdé, ptipadné
manazerskou smlouvu dle bodu 2.7, se ptiplatek za odbornou praxi neposkytuje.

Nové znéni bodu 4.10.1 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.10.1 U zaméstnancli, s nimiz zaméstnavatel uzaviel manazerskou smlouvu dle bodu 2.7,
se ptiplatek za odbornou praxi neposkytuje.

Bod 4.11 nabyva tcinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.11 Ptiplatky za zacvik a jizdni vycvik fidict MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich

NTP:

a) za zacvik, ktery je provadén po ukonceni kurzu fidi¢l tramvaji (mimo zacvik fidici
tramvaji na dopravni kontrolu), pfislusi piiplatek ve vysi 12,50 K¢, s ucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 15 K¢ za kazdou hodinu zacviku,

b) =za zacvik, ktery je provadén po ziskani fidi¢ského prikazu nebo prikazu profesni
zpusobilosti fidi¢h autobustt dle zdkona ¢.361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a zménach nékterych zakont, ve znéni pozdé¢jsich predpist, nebo prikazu
zpusobilosti k fizeni draZniho vozidla fidi¢li autobust s opravnénim k fizeni trolejbusu,
ptislusi ptiplatek ve vysi 12,50 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 15 K¢ za kazdou
hodinu zacviku. Tento pfiplatek se neposkytuje v pfipadé zacviku absolventl kurzu
do doby ziskani prikazu profesni zplisobilosti fidice,

c) za zécvik, ktery je provadén po ziskani prikazu zptsobilosti k fizeni drazniho vozidla
fidict tramvaji, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP, pfi ziskavéani zptsobilosti
k tizeni dal$iho typu vozidla, ptislusi ptiplatek ve vysi 15 K¢, s G€innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 18 K¢ za kazdou hodinu zécviku,
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d)

g)

za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskdnim prikazu zptsobilosti k fizeni drazniho
vozidla strojvedoucich metra, pfislusi piiplatek ve wvysi 22,50 K¢&, s uéinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 27 K¢ za kazdou hodinu jizdniho vycviku,

za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskdnim prikazu zpuasobilosti k fizeni drazniho
vozidla, strojvedoucim NTP, piislusi ptiplatek ve vysi 15 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 18 K¢ za kazdou hodinu jizdniho vycviku,

za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskdnim prikazu zptsobilosti k fizeni drazniho
vozidla fidi¢h tramvaji, pfislusi fidi¢i tramvaje instruktorovi pfiplatek ve vysi 15 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢ za kazdou hodinu jizdniho vycviku,

za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim fidi¢ského prikazu nebo prikazu
profesni zptisobilosti dle zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich
a zménach nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo pritkazu zpusobilosti
k fizeni draZzniho vozidla fidi¢i autobusu s opravnénim k fizeni trolejbusu, pfislusi fidici
autobusu nebo fidi¢i autobusu instruktorovi piiplatek ve vysi 15 K¢, s ucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢ za kazdou hodinu jizdniho vycviku.

Bod 4.11 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.11

Ptiplatky za zacvik a jizdni vycvik fidict MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich

NTP:

a)

b)

g)

za zacvik, ktery je provadén po ukonceni kurzu fidi¢d tramvaji (mimo zacvik fidich
tramvaji na dopravni kontrolu), pfislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi
12,50 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 15 K¢,

za zacvik, ktery je provadén po ziskani tidi¢ského prikkazu nebo prukazu profesni
zpusobilosti tidi€h autobustt dle zdkona ¢.361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a zménach nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi, nebo prikazu
zpusobilosti k fizeni draZniho vozidla fidi¢li autobusi s opravnénim k fizeni trolejbusu,
piislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 12,50 K¢, s t¢innosti od 1. 4. 2023
ve vyS§i 15 K¢. Tento piiplatek se neposkytuje v piipadé zacviku absolventii kurzu
do doby ziskani priikazu profesni zptisobilosti fidice,

za zacvik, ktery je provadén po ziskani priikazu zplsobilosti k fizeni drazniho vozidla
fidi¢d tramvaji, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP, pii ziskavani zpusobilosti
k tizeni dal$iho typu vozidla, pfislusi za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 15 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢,

za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim prikazu zpisobilosti k fizeni drazniho
vozidla strojvedoucich metra, pfisluSi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi
22,50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 27 K¢,

za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskdnim prikazu zptsobilosti k fizeni drazniho
vozidla, strojvedoucim NTP, pfislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 15 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢,

za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim prukazu zpisobilosti k fizeni drazniho
vozidla fidi¢d tramvaji, pfislusi fidi¢i tramvaje instruktorovi za odpracovanou hodinu
ptiplatek ve vysi 15 K¢&, s tc¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢,

za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskanim fidi¢ského prikazu nebo prikazu
profesni zptisobilosti dle zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich
a zménach nékterych zakontl, ve znéni pozdé¢jSich predpist, nebo prikazu zpisobilosti
k tfizeni draZniho vozidla fidich autobusu s opravnénim k fizeni trolejbusu, piislusi fidici
autobusu nebo fidi¢i autobusu instruktorovi za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi
15 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢.
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Bod 4.11 nabyva tGc¢innosti dnem 1. 7. 202S5.

4.11 Ptiplatky za zacvik a jizdni vycvik fidi¢dh MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich

NTP:

a) za zacvik, ktery je provadén po ukonceni kurzu fidi¢h tramvaji (mimo zacvik fidica
tramvaji na dopravni kontrolu), pfislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi
12,50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 15 K¢, s uéinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi
15,50 K¢,

b) za zacvik, ktery je provadén po ziskani fidi¢ského priikkazu nebo prukazu profesni
zpusobilosti fidicti autobustt dle zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a zménach nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi, nebo prikazu
zpusobilosti k fizeni drazniho vozidla fidi¢t autobusii s opravnénim k fizeni trolejbusu,
prislusi za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi 12,50 K¢, s uinnosti od 1. 4. 2023
ve vysi 15 K&, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 15,50 K¢. Tento piiplatek se neposkytuje
v pripad¢ zacviku absolventii kurzu do doby ziskani prikazu profesni zptisobilosti fidice,

c) za zacvik, ktery je provadén po ziskédni prikazu zptsobilosti k fizeni drazniho vozidla
fidi¢d tramvaji, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP, pti ziskavani zptsobilosti
k fizeni dal$iho typu vozidla, pfislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 15 K¢,
s uéinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 18,60 K¢,

d) =zajizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskdnim pritkazu zpasobilosti k fizeni drdzniho
vozidla strojvedoucich metra, pfislusi za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi
22,50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 27 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi
27,90 K¢,

e) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskdnim prikazu zplisobilosti k fizeni draZzniho
vozidla, strojvedoucim NTP, ptislusi za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 15 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 18,60 K¢,

f) za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskanim pritkazu zpusobilosti k fizeni drazniho
vozidla fidi¢h tramvaji, piislusi fidi¢i tramvaje instruktorovi za odpracovanou hodinu
ptiplatek ve vysi 15 K¢, s G€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K&, s €innosti od 1. 7. 2025
ve vysi 18,60 K¢,

g) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim fidi¢ského priikazu nebo prikazu
profesni zplisobilosti dle zadkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich
a zménach nékterych zakoni, ve znéni pozdé&jsich predpist, nebo pritkazu zpisobilosti
k fizeni drazniho vozidla fidi¢l autobusu s opravnénim k fizeni trolejbusu, piislusi fidici
autobusu nebo fidi¢i autobusu instruktorovi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi
15 K¢, sucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi
18,60 K¢.

Bod 4.12 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

4.12  Za tizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu piislusi piiplatek ve vysi
4 K¢ za odpracovanou hodinu v rdmci definice smény.

Bod 4.12 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.12  Za tizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu pfislusi ptiplatek ve vysi
4 K¢, sucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 4,80 K¢ za odpracovanou hodinu v rdmci definice
smény.

Bod 4.12 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.12  Za tizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu pftislusi za odpracovanou
hodinu pfiplatek ve vysi 4 K¢, s €innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 4,80 K¢.
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Bod 4.12 nabyva tGc¢innosti dnem 1. 7. 202S5.

4.12  Za tizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu ptislusi za odpracovanou
hodinu pfiplatek ve vysi 4 K¢, sucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 4,80 K¢, s ucinnosti
od 1. 7. 2025 ve vysi 5 K¢.

Bod 4.13 nabyva tGc¢innosti dnem 1. 4. 2023.

4.13  Pii prodeji jizdenek v autobusu pomoci vydejniho zafizeni (mimo doplitkkovy prodej)
prislusi piiplatek ve vysi 5 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kazdou odjetou
hodinu na lince, kde je prodej jizdenek fidicem MHD zaveden.

Bod 4.13 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.13  Pfi prodeji jizdenek v autobusu pomoci vydejniho zafizeni piislusi na lince, kde je
prodej jizdenek fidicem MHD zaveden, za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 5 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢, s tcinnosti od 1. 1. 2024 ve vysi 12 K¢.

Bod 4.13 nabyva u¢innosti dnem 1. 7. 2025.

4.13  Pfi prodeji jizdenek v autobusu pomoci vydejniho zafizeni piislusi na lince, kde je
prodej jizdenek fidicem MHD zaveden, za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 5 K¢,
s uc¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢, s ucinnosti od 1. 1. 2024 ve vysi 12 K&, s ucinnosti
od 1. 7.2025 ve vysi 12,40 K¢.

Bod 4.14 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2024.
4.14  neobsazen, text bodu byl vypusten
Bod 4.15 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.15 Za definici smény odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy
meéni pfechodem na opacné stanovisté, piisluSi ptiplatek ve vysi 5 K&, s G¢innosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Bod 4.15 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.15 Za definici smény odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy
méni pfechodem na opaéné stanovisté, prislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi
5 K¢, s ti€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢.

Bod 4.15 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.15 Za definici smény odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy
meéni pfechodem na opacné stanoviste, pfislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi
5 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢, s tcinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 6,20 K¢.

Bod 4.16 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

4.16 Dozor¢im, ktefi vykonavaji ¢innost druhého ¢lena vlakové Cety, pfislusi za 1 hodinu
vykonu prace piiplatek ve vysi 5 K¢, s i€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢.

Bod 4.16 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.16 Dozor¢im, ktefi vykonavaji c¢innost druhého ¢lena vlakové cCety, pfislusi
za odpracovanou hodinu vykonu této ¢innosti ptiplatek ve vysi 5 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 6 K¢.
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Bod 4.16 nabyva acinnosti dnem 1. 7. 202S5.

4.16 Dozor¢im, ktefi vykonavaji cCinnost druhého c¢lena vlakové cety, pfislusi
za odpracovanou hodinu vykonu této ¢innosti ptiplatek ve vysi 5 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 6 K¢, s uéinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 6,20 K¢.

Bod 4.17 nabyva tGc¢innosti dnem 1. 1. 2024.
4.17 neobsazen, text bodu byl vypusten

4.18 Stanovenému okruhu zameéstnancii ochranného systému metra ptislusi, dle zasad
MV-GR HZS CR ¢&. j. PO-247-14/00B-2003, po projednani s piislusnymi odborovymi
organizacemi, zvlastni ptiplatek za zabezpetovani tkolt Ministerstva vnitra CR. Vzniklé
naklady jsou pIné& hrazeny z uéelové vazanych prostedkd od Ministerstva vnitra CR.

Bod 4.18 nabyva u¢innosti dnem 1. 7. 2025.
4.18 neobsazen, text bodu byl vypustén
Bod 4.19 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

4.19 Pokud bude zaméstnanec (ktery v pracovnim poméru nevykonava nékterou z profesi
fidich MHD a zéaroveinn ma v popisu pracovni ¢innosti uvedeno i fizeni obsazené¢ho autobusu
nebo tramvaje a absolvoval povinné poucovani fidic) béhem své pracovni doby fidit
obsazeny prostifedek povrchové MHD, nalezi mu za tuto dobu vedle zékladni mzdy ptiplatek
ve vysi 15 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢ za takto odpracovanou hodinu.

Bod 4.19 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.19 Pokud bude zaméstnanec (ktery v pracovnim poméru nevykonava nékterou z profesi
fidi¢h MHD a zarovenn mé v popisu pracovni ¢innosti uvedeno i fizeni obsazeného autobusu
nebo tramvaje a absolvoval povinné poucovéni fidicl) béhem své pracovni doby fidit
obsazeny prostiedek povrchové MHD, ndlezi mu za tuto dobu vedle zdkladni mzdy
za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 15 K¢, s ti€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢.

Bod 4.19 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.19 Pokud bude zaméstnanec (ktery v pracovnim poméru nevykonava nékterou z profesi
fidi¢h MHD a zarovenn mé v popisu pracovni ¢innosti uvedeno i fizeni obsazeného autobusu
nebo tramvaje a absolvoval povinné poucovani fidicl) béhem své pracovni doby fidit
obsazeny prostiedek povrchové MHD, ndlezi mu za tuto dobu vedle zdkladni mzdy
za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi 15 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K&,
s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 18,60 K¢.

420 Na zaméstnance DP, ktefi provad€ji dozor nad zaméstnanci cizich organizaci,
se vztahuje pobirani pfiplatki za praci v obtiznych pracovnich podminkach v ptipadech,
kdy cizi organizace vykondva pracovni CcCinnosti, za které nalezi ptiplatky v souladu
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich piedpist, anebo s Casti II téchto pravidel.

Bod 4.21 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

421 Ridi¢im MHD, ktefi mimotadné vykonavaji ¢innost dopravni kontroly (napf. kontrolu
techniky jizdy, méfeni radarem apod.) nebo strojvedoucim metra, kteti mimotradné vykonavaji
profesi strojvedouciho metra instruktora, ptislusi po dobu vykonu této ¢innosti nebo profese
piiplatek ve vysi 30 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu.
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Manipula¢nim fidi¢im, ktefi mimoiadné vykonavaji funkci garazmistra I, piislusi po dobu
vykonu této funkce ptiplatek ve vysi 30 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

Bod 4.21 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2024.

421 Ridi¢dm MHD, ktefi mimoradné vykonavaji ¢innost dopravni kontroly (napf. kontrolu
techniky jizdy, méfeni radarem apod.) nebo strojvedoucim metra, kteti mimotradné vykonavaji
profesi strojvedouciho metra instruktora, pfislusi po dobu vykonu této ¢innosti nebo profese
za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 30 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K¢&.

Manipula¢nim fidi¢im, ktefi mimofadn¢ vykonavaji funkci gardzmistra I (od 1. 1. 2024
garazmistra II), pfislusi po dobu vykonu této funkce za odpracovanou hodinu piiplatek
ve vysi 30 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K¢&.

Bod 4.21 nabyva tcinnosti dnem 1. 7. 2025.

421 Ridi¢am MHD, kteif mimotadné vykonavaji ¢innost dopravni kontroly (napf. kontrolu
techniky jizdy, méfeni radarem apod.) nebo strojvedoucim metra, kteti mimotradné vykonavaji
profesi strojvedouciho metra instruktora, pfislusi po dobu vykonu této ¢innosti nebo profese
za odpracovanou hodinu pftiplatek ve vysi 30 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K¢,
s u€innosti od 1. 7. 2025 ve vysi 37,10 K¢.

Manipulacnim fidi¢im, kteti mimotadné vykonavaji funkci gardzmistra I (od 1. 1. 2024
garazmistra II), pfislusi po dobu vykonu této funkce za odpracovanou hodinu pftiplatek
ve vysi 30 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K¢, s tcinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi
37,10 K¢&.

Bod 4.22 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.22  Pti vykonu prace na zvlaStnich linkdch a smluvni dopravé pro zdravotné postizené
ptislusi ptiplatek ve vysi 5 K¢, s t€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu na lince.

Bod 4.22 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.22  Pti vykonu prace na zvlaStnich linkdch a smluvni dopravé pro zdravotné postizené
piislusi za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 5 K¢, s G€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
6 K¢.

Bod 4.22 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.
4.22  neobsazen, text bodu byl vypusten
Bod 4.23 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

4.23  Ridi¢im autobust, ktefi jsou vedoucim zaméstnancem povéfeni vedenim uréeného
pracovniho kolektivu a kontrolni ¢innosti ve vymezenych oblastech, ptislusi ptiplatek ve vysi
5 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Bod 4.23 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.23  Ridi¢im autobust, ktefi jsou vedoucim zaméstnancem povéieni vedenim uréeného
pracovniho kolektivu a kontrolni ¢innosti ve vymezenych oblastech, ptislusi za odpracovanou
hodinu pfiplatek ve vysi 5 K¢, s t€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢.

Bod 4.23 nabyva tGc¢innosti dnem 1. 7. 202S5.

4.23  Ridi¢im autobust, ktefi jsou vedoucim zaméstnancem povéfeni vedenim uréené¢ho
pracovniho kolektivu a kontrolni ¢innosti ve vymezenych oblastech, ptislusi za odpracovanou
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hodinu piiplatek ve vysi 5 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025
ve vysi 6,20 K¢.

Bod 4.24 nabyva Gcinnosti dnem 1. 1. 2024.
4.24  neobsazen, text bodu byl vypustén

4.25 Ptiplatek za zastupovani

4.25.1 Hasi¢i — veliteli druzstva zastupujicimu hasice — velitele smény, starSimu hasici
zastupujicimu hasice — velitele druzstva, Zeleznicaii (posunovaci) zastupujicimu zeleznicaie
(vedouciho posunu), hasi¢i — veliteli smény, vedoucimu zaméstnanci se smluvni mzdou
(v niz$i trovni fizeni nez je zastupovany zamestnanec) a TH zaméstnanciim, ktefi z poveieni
zameéstnavatele docCasné zastupuji v plném rozsahu ¢innosti vedouciho zaméstnance docasné
nevykonavajiciho svou funkci, piislusi ptiplatek za zastupovani.

Bod 4.25.2 nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2023.

4.25.2 Priplatek je stanoven ve vySi rozdilu mezi zékladni mzdou zastupovaného
a zastupujiciho zaméstnance. Pfi zastupovani vedouciho zaméstnance se mzdou sjednanou
smlouvou o mzdé se vySe pfiplatku za zastupovadni stanovi vedoucim ttvaru, v jehoz
podiizenosti je zastupovany zaméstnanec, po dohod¢ s vedoucim odboru Persondlni a PaM,
maximalné vSak do vySe rozdilu mezi mzdou sjednanou smlouvou o mzdé¢ zastupované¢ho
a zékladni mzdou nebo mzdou sjednanou smlouvou o mzd¢ zastupujiciho zaméstnance.

Bod 4.25.3 nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2023.

4.25.3 Smluvni mzda zastupovaného a =zakladni mzda zastupujiciho zaméstnance je
pfepoctena v hodinovém vyjadieni. Pobidkova slozka mzdy zastupovaného zaméstnance
zastupujicimu zaméstnanci po dobu prvnich 12 tydnia souvislého zastupovani neptislusi.

4.25.4 Je-li zastupovana doCasné neobsazena funkce nebo profese uvedend v bod¢ 4.25.1,
stanovi vysi priplatku za zastupovani vedouci Utvaru, v jehoZ ptimé podfizenosti je doCasné
neobsazend funkce nebo profese po dohodé¢ s vedoucim odboru Personéalni a PaM v souladu
s bodem 4.25.2.

4.25.5 Navrh s dohodnutou vysi pfiplatku pfedkladd vedouci Utvaru zastupovaného
zamestnance nebo vedouci ttvaru, v jehoZ piimé podtizenosti je doCasné neobsazend funkce
nebo profese odboru Personélni a PaM.

4.25.6 Piiplatek za zastupovani se neposkytuje vedoucim zaméstnancim v ptipadech, kdy
jsou zastupovany zameéstnanec nebo zastupovand doCasné neobsazend funkce a zastupujici
zamestnanec na stejné organizacni Urovni.

Bod 4.25.7 nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2023.

4.25.7 Piiplatek za zastupovani se stanovi, s vyjimkou zaméstnancl zastupujicich vedouci
vozoven, po 4 tydnech souvislého zastupovéani s ucinnosti od prvniho dne zastupovani.
Po dobu prvnich 12 tydnti souvislého zastupovani nalezi ptiplatek za zastupovani az do vyse
rozdilu mezi zdkladni mzdou zastupovaného zaméstnance (neobsazené funkce dle posledni
znamé vyse mzdy) a zastupujiciho zaméstnance dle bodli 4.25.2 a 4.25.4. Od 13. tydne
souvislého zastupovani nalezi zastupujicimu zaméstnanci ptiplatek za zastupovani az do vyse
rozdilu mezi zdkladni mzdou a pobidkovou slozkou mzdy zastupovaného zameéstnance
(neobsazené funkce dle posledni znamé vyse mzdy) a zastupujiciho zaméstnance.

4.25.8 Piiplatek za zastupovani bude poskytovan i1 za zastupovani zaméstnance Cerpajiciho
dovolenou.
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Bod 4.25.9 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.25.9 Zaméstnanci zastupujicimu vedouciho vozovny souvisle alespon 1 den pfislusi
piiplatek ve vysi 80 K¢, sucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 96 K¢ za kazdou hodinu
zastupovani.

Bod 4.25.9 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.25.9 Zaméstnanci zastupujicimu vedouciho vozovny souvisle alesponn 1 den pfislusi
priplatek ve vysi 80 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 96 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025
ve vysi 98,90 K¢ za kazdou hodinu zastupovani.

Bod 4.26 nabyva tGcinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.26 Zaméstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén pfislusi priplatek ve vysi 3 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Bod 4.26 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

426 Zaméstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén pfislusi za odpracovanou hodinu
ptiplatek ve vysi 3 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢.

Bod 4.26 nabyva u¢innosti dnem 1. 7. 2025.

426 Zaméstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén pfislusi za odpracovanou hodinu

ptiplatek ve vysi 3 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢, s u€innosti od 1. 7. 2025
ve vysi 3,80 K¢.

4.27  Za praci v odpoledni dobé mezi 14:00 a 22:00 hodin ptislusi zaméstnanci pracujicimu
v nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobé a zameéstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén
ptiplatek ve vysi 1,5 % jeho primérného hodinového vydélku.

Bod 4.28 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.28 Zaméstnancim mimotadné vykonavajicim funkci dozor¢i VII (vlakovy dispecer)
piislusi po dobu vykonu této funkce ptiplatek ve vysi 15 K¢&, s a€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
18 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Bod 4.28 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.28 Zaméstnancim mimofadn€ vykonavajicim funkci dozor¢i VII (vlakovy dispecer)
piislusi po dobu vykonu této funkce za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 15 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢.

Bod 4.28 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.28 Zaméstnancim mimofadn€ vykonavajicim funkci dozor¢i VII (vlakovy dispecer)
piislusi po dobu vykonu této funkce za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 15 K&,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢, s uc¢innosti od 1. 7. 2025 ve vysi 18,60 K¢.

Bod 4.29 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

4.29 Zaméstnanciim, kterym bylo svéfeno silni¢ni vozidlo kategorie N do péce, ptislusi
ptiplatek ve vysi 1 K¢, s ti€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 1,20 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu.

Bod 4.29 nabyva tGc¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.29 Zaméstnanciim, kterym bylo svéteno silni¢ni vozidlo kategorie N do péce, pfislusi
za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 1 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 1,20 K¢.
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Bod 4.29 nabyva acinnosti dnem 1. 7. 202S5.

4.29 Zaméstnancim, kterym bylo svéteno silni¢ni vozidlo kategorie N do péce, ptislusi
za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 1 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 1,20 K¢,
s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 1,30 K¢.

Bod 4.29 nabyva tGc¢innosti dnem 1. 1. 2026.

4.29 Zaméstnanciim, kterym bylo svéteno silni¢ni vozidlo kategorie M1 nebo N1, N2, N3
do péce, prislusi za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 1 K¢, s uc€innosti od 1. 4. 2023 ve
vysi 1,20 K¢, s t€innosti od 1. 7. 2025 ve vysi 1,30 K¢.

Bod 4.30 nabyva tGcinnosti dnem 1. 4. 2023.

430 Zaméstnancim pii vykonu prace na autobusu vybaveném cyklonosi¢em a povolenou
ptepravou kol pftislusi ptiplatek ve vysi 10 K¢, s G€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 12 K¢
za kazdou odpracovanou hodinu.

Bod 4.30 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

430 Zaméstnanciim pii vykonu prace na autobusu vybaveném cyklonosi¢em a povolenou
ptepravou kol pfislusi za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi 10 K&, s acinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 12 K¢.

Bod 4.30 nabyva u¢innosti dnem 1. 7. 2025.

430 Zaméstnancim pii vykonu prace na autobusu vybaveném cyklonosi¢em a povolenou
ptepravou kol pfisluSi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vySi 10 K&, s ucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 12 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 12,40 K¢.

Bod 4.31 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

431 Zaméstnancim v pracovnim pomeéru, kterym z rozpisu smén vyplyne v provoznim dnu
pracovni doba rozdélend do vice Casti, pfislusi za kazdou hodinu od zahgjeni vykonu préace
do konce vykonu préce ptiplatek ve vysi 3 K¢, s t€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢&.

Bod 4.31 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

431 Zaméstnancim v pracovnim pomeéru, kterym z rozpisu smén vyplyne v provoznim dnu
pracovni doba rozdélenad do vice c¢asti, pfislusi za kazdou hodinu od zahdjeni vykonu préce
do konce vykonu prace ptiplatek ve vysi 3 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢,
s uc¢innosti od roku 2024 ve vysi 5 K¢.

Bod 4.31 nabyva u¢innosti dnem 1. 7. 2025.

431 Zaméstnancim v pracovnim poméru, kterym z rozpisu smén vyplyne v provoznim dnu
pracovni doba rozdélend do vice cCasti, piislusi za kazdou hodinu od zah4jeni vykonu prace
do konce vykonu prace ptiplatek ve vysi 3 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢,
s ucinnosti od roku 2024 ve vysi 5 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 5,20 K¢.

Novy bod 4.32 nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2023.

4.32 Ridi¢tm tramvaji, ktefi fidi dvounapravové historické vozy, ndlezi za kazdou
odpracovanou hodinu s timto vozem v ramci definice smény ptiplatek ve vysi 5 K¢.

Bod 4.32 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2024.

432 Ridi¢tm tramvaji, kteii ¥idi dvounapravové historické vozy, nélezi za odpracovanou
hodinu piiplatek ve vysi 5 K¢, s u¢innosti od roku 2024 ve vysi 6 K¢.

Bod 4.32 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.
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4.32 Ridi¢am tramvaji, kteti fidi dvounapravové historické vozy, nalezi za odpracovanou
hodinu priplatek ve vysi 5 K¢, s u€innosti od roku 2024 ve vysi 6 K¢, s ucinnosti
od 1. 7. 2025 ve vysi 6,20 K¢.

Novy bod 4.33 nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2023.

433 Pravod¢im tramvaji, ktefi pracuji na dvounapravovém historickém vozu, nalezi
za kazdou odpracovanou dobu na tomto vozu v rdmci definice smény piiplatek ve vysi 5 K¢.

Bod 4.33 nabyva tGc¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.33 PrGvod¢im tramvaji, ktefi pracuji na dvoundpravovém historickém vozu, nalezi
za odpracovanou hodinu v ramci definice smény piiplatek ve vysi 5 K¢, s t¢innosti od roku
2024 ve vysi 6 K¢.

Bod 4.33 nabyva u¢innosti dnem 1. 7. 2025.

4.33  Privod¢im tramvaji, ktefi pracuji na dvounapravovém historickém vozu, nalezi za
odpracovanou hodinu v ramci definice smény pfiplatek ve vysi 5 K&, s G¢innosti od roku 2024
ve vysi 6 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 6,20 K¢.

Novy bod 4.34 nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2023.

434 Vroce 2023 pfislusi fidi¢i autobusu za fizeni trolejbusu pfiplatek ve vysi 5 K¢
za odpracovanou hodinu v ramci definice smény. V prab¢hu roku 2023 bude po projednani se
zastupei OO nastaveno nové systémové feSeni s predpokladanou ucinnosti od ledna 2024.

Bod 4.34 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.34 Ridi¢i autobusu piislusi za fizeni trolejbusu za odpracovanou hodinu p¥iplatek ve vysi
6 K¢. Nejpozdéji po dosazeni objedndvky trolejbusovych dopravnich vykonld ve vysi
5 mil. vozkm/rok bude problematika odménovani souvisejici s fizenim trolejbust znovu
posouzena s cilem dosaZeni shody v ramci kolektivniho vyjednavani.

Bod 4.34 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.34  Ridici autobusu piislusi za fizeni trolejbusu za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi
6 K¢, s uCinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 6,20 K& Nejpozdéji po dosazeni objednavky
trolejbusovych dopravnich vykont ve vysi 5 mil. vozkm/rok bude problematika odménovani
souvisejici s fizenim trolejbusii znovu posouzena s cilem dosazeni shody v ramci kolektivniho
vyjednavani.

Novy bod 4.35 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.35 Zaméstnanci pracujicimu v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé nalezi s u¢innosti
od roku 2025 za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 0,5 % primérného hodinového
vydélku.

Novy bod 4.36 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

436 Zaméstnanci v manudlni profesi, ktery neni profesi fidi¢, presto na pokyn
zaméstnavatele fidi mimo aredly zaméstnavatele silni€ni motorové vozidlo, k némuz je nutné
fidi¢ské opravnéni skupiny C, zarovenl ma platny prikaz profesni zptlisobilosti fidice, nalezi
za odpracovanou hodinu ve sméné, pfipadné prescasu, na néz mu bylo ptidéleno vozidlo a pfi
nichZ vozidlo fidil, pfiplatek ve vysi 8 K¢.

Bod 4.36 nabyva tcinnosti dnem 1. 7. 2025.

436 Zaméstnanci v manudlni profesi, ktery neni profesi fidi¢, presto na pokyn
zaméstnavatele fidi mimo aredly zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo, k némuz je nutné
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fidicské opravnéni skupiny C, zaroven ma platny prukaz profesni zplsobilosti fidice, nalezi
za odpracovanou hodinu ve sméné¢, ptipadné prescasu, na néz mu bylo ptidéleno vozidlo a pii
nichz vozidlo fidil, ptiplatek ve vysi 8 K¢, s ucinnosti od 1. 7. 2025 ve vysi 8,30 K¢.

Novy bod 4.37 nabyva uéinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.37 Zaméstnanctiim, ktefi jsou v souladu s popisem pracovni funkce nebo popisem
pracovni profese instruktory odborného vycviku, kteti predkladaji uciteli odborného vycviku
navrh na hodnoceni zakt, jako podklad pro klasifikaci Zzaka, sleduji a eviduji dochazku
a chovani zakl na pracoviSti a hodnoti mnozstvi a kvalitu jimi vykonané prace, piislusi
priplatek ve vysi 20 K¢.

Bod 4.37 nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2025.

4.37 Zaméstnanctim, kteii jsou v souladu s popisem pracovni funkce nebo popisem
pracovni profese instruktory odborného vycviku, kteii predkladaji uciteli odborného vycviku
navrh na hodnoceni zaki, jako podklad pro klasifikaci zaka, sleduji a eviduji dochazku
a chovani zakt na pracovisti a hodnoti mnozstvi a kvalitu jimi vykonané prace, piislusi
ptiplatek ve vysi 20 K¢, s t€innosti od 1. 7. 2025 ve vysi 20,60 K¢.

Novy bod 4.38 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

4.38 Ridi¢tim tramvaje, ktef{ mimotadné vykonavaji funkci vypravéiho 111, piislusi po dobu
vykonu této funkce za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 18 K¢.

5. Pobidkové slozZky mzdy nebo odmén z dohod

Zamgéstnanciim lze k zakladni mzd€ nebo u odmén z dohod poskytovat nasledujici pobidkové
slozky mzdy:

- mé&sicni kolektivni vykonnostni odmény,

- Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény,

- prémie za pracovni vykonnost,

- ostatni odmeény,

- mimotadné odmény,

- zvla$tni mimofadné odmény,

- dlouhodobé vykonnostni odmény.

Bod 5.1 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.1 Mé&si¢éni kolektivni vvkonnostni odmény

Mésicni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vSem zaméstnanclim, s vyjimkou
zaméstnancl, jejichz odménovani se fidi podminkami stanovenymi ve smlouvach o mzde¢,
véetn€ manazerskych smluv, a zaméstnancl ziskdvajicich ptredpoklady stanovené pravnimi
ptredpisy nebo pozadavky nezbytnymi pro fadny vykon sjednané prace.

Mésicni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji v sazbé 16 % a dale

a) u fidica MHD, vcetné fidi¢h tramvaji instruktord a fidici autobusl instruktort
a strojvedoucich metra, vetn¢ strojvedoucich metra instruktorii, a dale u zaméstnanct
manudlnich profesi, v sazbé 10 %,

b) u pfepravnich kontrolori, v sazbé 33 %,

c) u TH zaméstnanct v kolektivech konajicich praci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou, vcetné zaméstnancti shodnych funkci, jimz je rozvrhovana pracovni doba
rovnomérn¢ z divodu operativniho zajisténi provozu a dale u TH zaméstnanci
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v jednosménném rovnomerné rozvrzeném pracovnim rezimu trvale pracujicich v no¢nich
ptepravnich vylukach pii udrzbé trati a tunelt metra, v sazbé 19 %.

Obdobi pro poskytovani mési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén je kalendaini mésic
a jsou vyplaceny v terminu vyplaty mzdy za bézny mésic.

5.1.1 Stanoveni kolektivi zaméstnancu:

a)

h)

kolektiv strojvedoucich metra za provoz,

kolektiv strojvedoucich metra instruktorii za provoz,

kolektiv fidict autobust a fidict autobust instruktorti za garaz,

kolektiv fidict tramvaji a fidica tramvaji instruktort za vozovnu,

kolektiv zamé&stnancti manudlnich profesi za provozovnu,

kolektiv zaméstnanci manualnich profesi v jednotce (bez provozoven) dle utvarti ptimo
fizenych vedoucim jednotky,

kolektiv zaméstnanci manudlnich profesi dle utvari piimo fizenych feditelem
(bez jednotek a provozoven),

kolektiv. TH zaméstnancii s nerovnomérné rozvrzenou pracovni  dobou,
vcetné zaméstnancii ve shodnych funkcich, jimz je rozvrhovana pracovni doba
rovnomérné z divodu operativniho zajisténi provozu v utvarech ptimo fizenych feditelem
(jsou-li v pfimé podiizenosti feditele jednotky, tvoii TH zaméstnanci s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou v kazdé jednotce samostatny kolektiv),

kolektiv TH zaméstnancii s rovhomérné rozvrzenou pracovni dobou v utvarech piimo
tizenych feditelem (jsou-li v pfimé podtizenosti feditele jednotky, tvofi TH zamé&stnanci
s rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou v kazdé jednotce samostatny kolektiv),
kolektiv piepravnich kontrolort,

kolektiv. TH zameéstnanci utvaru Prodeje jizdnich dokladti s rovnomérné
nebo nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou ve dvousménném pracovnim rezimu,
kolektiv. TH zaméstnancti utvaru Stfediska dopravnich informaci v jednosménném
a dvousménném pracovnim reZimu, vrovnomérném 1inerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby, ve funkci informéator v dopravé,

kolektiv TH zaméstnancli v jednosménném rovnomeérné rozvrzeném pracovnim rezimu
trvale pracujicich v no¢nich prepravnich vylukach pti udrzbé trati a tuneld metra.

5.1.2 Vypocet celkové castky mésicni kolektivni vykonnostni odmény

Celkova ¢astka mésicni kolektivni vykonnostni odmény se stanovi:

a)

b)

u kolektivii dle bodu 5.1.1 pism. a), b), c), d), e), f), g), h), j) a m) procentni sazbou
kolektivni vykonnostni odmény stanovenou dle bodu 5.1, nadsobenou souctem skutecné
vyplacenych zakladnich mezd (v€etné pres€asli) zaméestnanct kolektivu,

u kolektivit dle bodu 5.1.1 pism. 1), k) a 1) procentni sazbou kolektivni vykonnostni
odmény stanovenou dle bodu 5.1 ndsobenou souctem piiznanych mési¢nich mzdovych
tarift skute¢ného poctu zaméstnanct kolektivu.

Bod 5.1.3 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.1.3 Rozd¢€lovani mésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén:

a)

z celkového objemu mési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného dle bodu

5.1.2 ptfiznava meési¢ni kolektivni vykonnostni odmeény jednotlivym zameéstnanciim

kolektivu nejblizsi vedouci zaméstnanec diferencované, a to zejména:

- po zhodnoceni plnéni pracovnich kol a kvality provadénych praci,

- podle miry pfinosu jednotlivych zaméstnancii kolektivu na plnéni stanovenych tkolt,

- po zohlednéni miry pfinosu jednotlivych zaméstnanci kolektivu na plnéni
stanovenych tkolt dle odpracované doby, véetné piescast,
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b) piesun objemu prostiedkli na mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény mezi kategoriemi
a kolektivy dle bodu 5.1.1 a dle bodu 2.5.1 KS nelze provadet,

c) u kolektivl dle bodu 5.1.1 pism. 1), k) a 1) 1ze pfevést nevycCerpané prostredky na mésicni
kolektivni vykonnostni odmény do nésledujicich mésicii s tim, ze musi byt vycerpany
nejpozdéji v poslednim meésici kazdého cCtvrtleti. Piesun téchto prostiedklt mezi
jednotlivymi ¢tvrtletimi nelze provadeét, s vyjimkou divodi uvedenych v bodé 5.1.4.

U ostatnich kolektivli Ize pfesunout objem prostiedkli na méesi¢ni kolektivni vykonnostni
odmény nevycerpanych v piislusném obdobi (mésici) do nésledujicich obdobi (mésicit)
pouze z diivodli uvedenych v bod¢ 5.1.4,

d) pripadné podklady k neptfiznanym mésicnim kolektivhim vykonnostnim odméndm
archivuje vedouci zaméstnanec piisluSného utvaru.

5.1.4 Postup pfi rozdélovani mésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén

Individualni podil z mésiéni kolektivni vykonnostni odmény se vyplaci mésiéné kazdému
zaméstnanci v plné vysi, vsouladu sbodem 5.1.3 pism. a), pokud nenastane divod
k nepfiznani mésicni kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji ¢asti.

Dtivodem k nepfiznani mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji Casti, mize byt
zavada ve vykonu prace nebo poruseni pfedpistl a povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci. Pokud je divodem nepfiznani mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény
skute¢nost vyplyvajici z podaného sluzebniho hlaSeni, miize byt nepfizndna mesi¢ni
kolektivni vykonnostni odména az po ukonceni vyfizeni sluzebniho hlaSeni v souladu
s provoznim piedpisem O 7.

Nastane-li ditvod k nepfiznani mési€ni kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji ¢asti,
vedouci zaméstnanec mize zaméstnanci mesi¢ni kolektivni vykonnostni odménu, pfip. jeji
¢ast, nepfiznat. Pfitom se bere v Gvahu mira a zavaznost zdvady ve vykonu prace nebo
poruseni predpist a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci. Vedouci zamé&stnanec je
povinen s nepfiznanim mésicni kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji ¢asti, zaméstnance
bez zbyte¢ného odkladu pifedem seznamit a toto nepfiznani je povinen zdivodnit.
Na vyzadani zaméstnance je vedouci zaméstnanec povinen divod nepfiznani mésicni
kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji ¢asti, sdé€lit zaméstnanci pisemné.

V pfipad€, Ze zaméstnanec nesouhlasi s nepfiznanim kolektivni vykonnostni odmeény,
ptip. jeji Casti, ozndmi tuto skutecnost bez zbytecného odkladu vedoucimu zaméstnanci a déle
se postupuje ve smyslu kapitoly 8 KS Stiznosti a spory, nedojde-li k vyfeSeni pfi pfimém
jednani mezi vedoucim zaméstnancem a podiizenym zaméstnancem. NepFiznanou ¢&ast
kolektivni vykonnostni odmény potom nelze prerozdélit ostatnim zaméstnancim
kolektivu, je vdzana v ptislusném kolektivu do doby vyfeSeni stiznosti v souladu s kapitolou
8 KS StiZnosti a spory.

Kolektivni vykonnostni odmény v kolektivu nelze plné pierozdé€lit ostatnim zaméstnanctim
kolektivu také vtom pfipadé, kdy k zdvadé¢ ve vykonu prace nebo poruSeni piedpist
a povinnosti vztahujicich se k vykondvané praci dojde na konci kalendadiniho mésice
a vedouci zaméstnanec s timto opatfenim nemize seznamit zaméstnance pied odeslanim
podkladii k rozdéleni kolektivnich vykonnostnich odmén ke zpracovani mzdy. Kolektivni
vykonnostni odménu lze plné pterozdélit az po vyfeSeni diivodd pro nepiiznani kolektivni
vykonnostni odmény v souladu s timto bodem.

Odborové organizace, piip. jejich povéfené organizacni jednotky, se mohou s vedoucimi
organizacnich jednotek, ptip. provozoven, dohodnout na specifickych pravidlech.
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Bod 5.2 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.2 Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odména je poskytovana viem zaméstnanctim, s vyjimkou
zaméstnanct v kolektivech dle bodu 5.1.1 pism. 1), k) a 1).

Celkova castka ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se stanovi pro zaméstnance
v pracovnim poméru procentni sazbou meésicni kolektivni vykonnostni odmény stanovenou
dle bodu 5.1, nasobenou souctem skute¢né ptiznanych mzdovych tarifti za dobu nepiitomnosti
zaméstnance kolektivu, vyjma doby, po kterou je zaméstnanec v mimoeviden¢nim stavu.
Pro stanoveni objemu finan¢nich prostfedki se za dobu nepfitomnosti zaméstnance kolektivu
povazuje doba poskytnutého pracovniho volna bez nédhrady mzdy, tj. doba neplacené
ptekazky v praci. Jednd se o osobni ptekazky v praci, piekdzky v praci z divodu obecného
zajmu, v ramci odborného rozvoje, dale neomluvené absence, dlouhodobé péce, doCasné
pracovni neschopnosti, nepracovniho Urazu a oSetfovani ¢lena rodiny a dalsi neplacené volno
na zadost zaméstnance se souhlasem zaméstnavatele. Maximalni vySe Ctvrtletni kolektivni
vykonnostni odmény je 20 % ze souhrnu mésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén
zaméstnance vyplacenych v piislusném kalendainim ctvrtleti.

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji za kalendaini &tvrtleti a jsou vyplaceny
ve vyuctovani mzdy za prvni mésic nasledujiciho ¢tvrtleti.

Z celkového objemu ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného podle
tohoto bodu ptiznava kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnanciim kolektivu
nejblizs§i vedouci zaméstnanec, a to na zdkladé zhodnoceni aktivniho pfistupu a osobni miry
pfinosu pii plnéni stanovenych ukoll a dalSich principd pro rozdélovani mésicnich
kolektivnich vykonnostnich odmén uvedenych v bod€ 5.1.3 pism. a) a b).

V ptipadé€ nerozd€leni celého objemu prostfedki na Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény
nelze tyto prostiedky prevadét do dalSich obdobi.

Bod 5.2 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

52 Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odména je poskytovana viem zaméstnanctim, s vyjimkou
zameéstnancl v kolektivech dle bodu 5.1.1 pism. 1), k) a 1).

Celkova castka ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se stanovi pro zaméstnance
v pracovnim poméru procentni sazbou meésicni kolektivni vykonnostni odmény stanovenou
dle bodu 5.1, nasobenou souctem skute¢né ptiznanych mzdovych tarifti za dobu nepiitomnosti
zamé&stnance kolektivu, vyjma doby, po kterou je zaméstnanec v mimoevidenénim stavu.
Pro stanoveni objemu finan¢nich prostfedkl se za dobu nepfitomnosti zaméstnance kolektivu
povazuje doba poskytnutého pracovniho volna bez ndhrady mzdy, tj. doba neplacené
piekazky v préci. Jednd se o osobni piekazky v praci, piekazky v praci z diivodu obecného
zdjmu, v ramci odborného rozvoje, dale neomluvené absence, dlouhodobé péce, docasné
pracovni neschopnosti, nepracovniho Urazu a oSetfovani ¢lena rodiny a dalsi neplacené volno
na zadost zaméstnance se souhlasem zaméstnavatele.

Déle se od roku 2024 objem celkové ¢astky navysi o 1/3 procentni sazby mésicni kolektivni
vykonnostni odmény stanovené dle bodu 5.1 za dobu dovolené a za prvnich 14 dnli docasné
pracovni neschopnosti. U zaméstnanct se mzdovym tarifem dle boda 2.2 a 2.3 ¢) se navysi
objem pro vypocet Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény pro rok 2024 o 0,5 % skutecné
vyplacenych zékladnich mezd (vCetné ptesc€asil) a pro rok 2025 o 1 % skutecné vyplacenych
zakladnich mezd (vCetné prescast).
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Od roku 2026 se objem pro vypocet ¢tvrtletni kolektivni vykonnostni odmény u zaméstnanct
v souladu s prvnim odstavcem tohoto bodu navysi o 1,5 % skutecné vyplacenych zakladnich
mezd (vCetné€ piesCasi).

Maximalni vySe ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény je 40 % ze souhrnu mésicnich
kolektivnich vykonnostnich odmén zaméstnance vyplacenych v pfislusSném kalendainim
Ctvrtleti.

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji za kalendaini &tvrtleti a jsou vyplaceny
ve vyuctovani mzdy za prvni mésic nasledujiciho ctvrtleti.

Z celkového objemu ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného podle
tohoto bodu ptiznava kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnancim kolektivu
nejblizs§i vedouci zaméstnanec, a to na zdkladé zhodnoceni aktivniho pfistupu a osobni miry
pfinosu pfiplnéni stanovenych tukolti a dalSich principi pro rozd€lovani meési¢nich
kolektivnich vykonnostnich odmén uvedenych v bod¢ 5.1.3 pism. a) a b).

V piipadé¢ nerozdéleni celého objemu prostiedki na Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény
nelze tyto prostfedky prevadet do dalSich obdobi.

Bod 5.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

53 Prémie za pracovni vykonnost

TH zaméstnancim, ktefi provadéji prepravni kontrolu, jsou poskytovany prémie za pracovni
vykonnost.

Prémie za pracovni vykonnost je poskytovana pouze v piipade, Ze je pfirdzka zaméstnancem
uloZena a zpracovana v souladu s Tarifem, Smluvnimi pfepravnimi podminkami, Provoznim
pfedpisem D 6 a ostatnimi zdvaznymi normami.

Jeji vyse se stanovuje takto:

z kazdé snizené piiraZky uloZené cestujicimu, ktery se neprokéazal platnym

200 K¢ jizdnim dokladem a zaplacené na misté
z kazdé dodatecné¢ =zaplacené piirazZky na zdkladé podaného Zapisu
200K |° provedené piepravni kontrole (dale jen ,,ZOPPK*) uloZzené cestujicimu, ktery

se neprokézal platnym jizdnim dokladem a zaplacené do 30 kalendéainich dna
od uloZeni

z kazdé ptirazky na zadkladé podaného ZOPPK uloZené cestujicimu, ktery se
8 K& |neprokazal platnym jizdnim dokladem a nezaplacené do 30 kalendainich dna
od uloZeni

z kazdé ptirdzky uloZené cestujicimu, ktery porusil pifepravni podminky
a zaplacené do 30 kalendéainich dnti od ulozeni

z kazdé ptirdzky uloZené cestujicimu, ktery se neprokédzal platnym jizdnim
dokladem za ptepravné a zaplacené do 30 kalendarnich dnil od uloZeni

100 K¢

20 K¢

Pokud nastane pokles ptepravenych cestujicich v pfislusném mésici pod troven:

a) 65 % téhoz meésice roku 2019, zvysi se prémie za pracovni vykonnost z pfirdzek
vyplacenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 20 %,

b) 45 % téhoz meésice roku 2019, zvysi se prémie za pracovni vykonnost z pfirazek
vyplacenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 30 %.

Pokles piepravenych osob bude stanoven na zéklad¢ méteni obsazenosti metra.

O ptipadné zmén€ bodu bude mozno jednat na navrh jedné ze smluvnich stran.

44



Priloha KS

Bod 5.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

53 Prémie za pracovni vvkonnost

TH zaméstnanctim, kteii provadéji prepravni kontrolu, jsou poskytovany prémie za pracovni
vykonnost.

Prémie za pracovni vykonnost je poskytovana pouze v ptipade, ze je pfirdzka zaméstnancem
ulozena a zpracovana v souladu s Tarifem, Smluvnimi pfepravnimi podminkami, Provoznim
piedpisem D 6 a ostatnimi zavaznymi normami.

Jeji vyse se stanovuje takto:

260 K¢ |z kazdé ulozené piirazky ve vysi 1200 K¢ zaplacené na misté kontroly
z kazdé dodatecné plné€ zaplacené ptirazky do 24 mésict od uloZeni v minimalni
vysi 1500 K¢ na zékladé podané¢ho Zapisu o provedené pirepravni kontrole (dale

260 K¢ jen ,,ZOPPK*) uloZené cestujicimu, ktery se neprokédzal platnym jizdnim
dokladem
1Ke |2 kazdé ptirazZky na zékladé podaného ZOPPK uloZené cestujicimu a

nezaplacené v plné vysi do 24 mésicti od ulozeni
25 K¢ |z kazdé plné€ zaplacené piirazky ve vysi 50 K¢
. |zkazdé ptirazky ulozené cestujicimu, ktery porusil ptepravni podminky
260 K¢ . o « o .
a zaplacené v plné vysi do 24 mésicii od ulozeni

Pokud nastane pokles ptepravenych cestujicich v ptislusném mésici pod troven:

a) 65 % téhoz meésice roku 2019, zvysi se prémie za pracovni vykonnost z piirdzek
vyplacenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 20 %,

b) 45 % téhoz mésice roku 2019, zvysi se prémie za pracovni vykonnost z pfiraZek
vyplacenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 30 %.

Pokles piepravenych osob bude stanoven na zéklad¢ méteni obsazenosti metra.

O ptipadné zméné€ bodu bude mozno jednat na ndvrh jedné ze smluvnich stran.

54 Ostatni odmény

K ocenéni naro¢nosti a odpovédnosti prace zamestnancti, ktefi prubézné provadéji manipulaci
s finan¢nimi prostfedky a ceninami, se stanovi odména ve vysi:

500 tis. — 999 999 K¢ 500 K¢
1 —3 mil. K¢ 1 000 K¢
nad 3 — 25 mil. K¢ 1 500 K¢
nad 25 — 50 mil. K¢ 2 000 K¢
nad 50 — 75 mil. K¢ 2500 K¢
nad 75 — 100 mil. K¢ 3000 K¢
nad 100 mil. K¢ 3 500 K¢

U zaméstnancii utvari Sttediska dopravnich informaci, Prodeje jizdnich dokladl a pracovisté
zpracovavajiciho mince zjizdenkovych automatii vychazi c¢astka urcena k rozdé€leni
jednotlivym zaméstnancim ze skute¢ného objemu financnich prostfedki a cenin
realizovaného kazdym jednotlivym zaméstnancem v pfisluSném mésici.

U ostatnich zaméstnancii, ktefi provadéji manipulaci s finan¢ni hotovosti a ceninami a maji
z tohoto divodu uzavienu dohodu o odpovédnosti, je ¢astka odmény stanovena z objemu
finan¢nich prostfedkll nebo cenin vykazanych na konkrétnim vydejnim misté v kalendarnim
meésici prumérné na 1 zaméstnance tohoto vydejniho mista.
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Vedouci utvaru, kde pfimo k manipulaci s finan¢ni hotovosti a ceninami dochazi, odpovida
za stanoveni po¢tu zaméstnancti provadéjicich manipulace s finan¢éni hotovosti a ceninami,
za vykazovani zdroje pro rozdéleni odmén, a navrhuje vysi odmény v pfisluSném meésici.
Vypocteny objem prostiedkl k rozdéleni nelze prevadét do dalsich mésicti.

5.5 Mimofadné odmény

Bod 5.5.1 nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.5.1 Zaméstnancim vSech Kkategorii lze pfiznat mimotfadné odmény v souvislosti
s vykonem prace zpravidla z téchto divodu:

a) za mimotradné pracovni usili, které bylo vynaloZeno pfi plnéni pracovnich tkolt, které se
vyskytuji ojedinéle a jsou mimotradné svoji slozitosti a dale napt. za pfijeti zlepSovaciho
navrhu zaméstnance nebo ¢innost souvisejici s pfimou likvidaci mimotadné udalosti,

b) za vykon funkce mentora,

c) jedna-li se o stimulaci v souvislosti s distojnym odchodem zaméstnance do starobniho
dichodu dle ptedem projednaného programu s odborovymi organizacemi,

d) v souvislosti se skonCenim pracovniho poméru zameéstnance pii schvaleni persondlnim
feditelem,

e) za Cinnost zaméstnance souvisejici s Clenstvim v Jednotce sboru dobrovolnych hasicii
DP.

Pfiznani mimotadnych odmén dle pism. a) a b) tohoto bodu musi byt pisemné zdiivodnéno.

Zaméstnavatel bude rovnomérné planovat financéni prostfedky dle jednotlivych kategorii
zam&stnancll a poskytne odborovym organizacim ctvrtletné piehled (Clenény dle useki
a jednotek) o vyplacenych mimotadnych odménéch ve struktufe tohoto bodu.

5.5.2 Mimotadné odmény navrhuji pfislusni vedouci Utvari na vSech stupnich fizeni
a schvaluji je feditelé v ramci finan¢nich prostiedkd, které jim byly pfidéleny k tomuto ucelu
na zacatku roku.

5.6 Zvlastni mimofradné odmény

Na zéklad¢ rozhodnuti pfedstavenstva lze vybranym zaméstnanciim pfiznat zvlaStni
mimotadné odmény z divodu mimotadného zietele (napft. ztizenych klimatickych podminek)
podle téchto zasad:

5.6.1 Zvlastni mimofaddné odmény lze vyplacet ze mzdovych nakladi ptislusného roku
se za¢tovanim mzdy nejpozdeji za prosinec bézného roku.

5.6.2 Personalni feditel navrhne ptedstavenstvu castku k pouZiti na vyplatu zvlaStnich
mimotadnych odmén.

5.6.3 Zvlastni mimotfadné odmény budou poskytnuty zisadn€ jen zaméstnancim,
kteti budou v eviden¢nim stavu, pfipadné budou konat praci na zdkladé¢ dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér k poslednimu dni obdobi, za které bude stanovena zakladna
zvlastni mimofadné odmény a ke dni vyuctovani mzdy.

5.6.4 Zvlastni mimotradné odmény nebudou pfiznany za obdobi, kdy bylo odménovani
zaméstnance upraveno manazerskou smlouvou.

Bod 5.6.5 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.6.5 O konkrétnim zplisobu vypoctu a vysi zvlastni mimofadné odmény rozhoduje
predstavenstvo pifi schvaleni vyplaceni této odmény, pfiCemz jsou mozné dva zptlisoby
vypoctu:
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a) vypocet zohlednujici odpracovanou dobu a vyplacené¢ mzdy:

Zvlastni mimotadné odmény budou zaméstnanctim stanoveny z jim vyplacenych zakladnich
mezd, odmén z dohod, priplatki a kolektivnich vykonnostnich odmén v obdobi, za které bude
stanovena zakladna. Z objemu prostfedkti ur¢enych pro vyplatu zvlaStnich mimotadnych
odmén a souctu vyplacenych zékladnich mezd, odmén z dohod, pfiplatkti a kolektivnich
vykonnostnich odmén budou stanoveny koeficienty na 1 000 K¢ zakladnich mezd nebo
odmén z dohod. Vypocet bude proveden s presnosti na dvé desetinnd mista. Zameéstnanctim
bude zvlastni mimotfadnd odména stanovena jako soucin jejich vyplacenych zakladnich mezd,
odmén z dohod, piiplatki a kolektivnich vykonnostnich odmén ve sledovaném obdobi
a koeficientu na 1 000 K¢. Vysledné ¢astky k vyplatdm se zaokrouhluji zasadné vzdy na celé
koruny smérem dolt;

b) pfidéleny objem prostiedki rozdéluje pfislusny vedouci Utvaru, a to s ohledem
na odpracovanou dobu v ramci mimoiadné situace. Pfedstavenstvo muize stanovit minimalni
a maximalni vysi pfiznané ¢astky zvlastni mimotradné odmény.

Pfedstavenstvo mulze stanovit maximalni nasobek vysSe vysledné castky k vyplatam
na zaméstnance vztazeny k primérné vysi vysledné ¢astky k vyplatdm pti zachovani celkové
castky k uziti stanovené v souladu s bodem 5.6.2.

Bod 5.7 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.7 Dlouhodoba vvkonnostni odména

Pro vSechny kategorie zaméstnancti bude vyplacena dlouhodobé vykonnostni odména ve vysi
1,5 % z vyplacenych mzdovych tarifii a kolektivnich vykonnostnich odmén za kalendaini
ctvrtleti (u smluvni mzdy z vyplacenych mésicnich mezd a pobidkové slozky mzdy
za manazerské, resp. komplexni hodnoceni) pti splnéni téchto podminek:

- vykon prace v pfislusSném kalendainim ctvrtleti,

- nesmi vykazat v ptisluSném kalendainim ¢tvrtleti neomluvené zameskani prace,

- neni v pfisluSném kalendarnim ctvrtleti pisemné upozornén v souvislosti s porusenim
povinnosti  vyplyvajicich zpravnich ptedpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci,

- neni vpfisluSném kalendainim Cctvrtleti pisemné upozornén pro zavazné poruSeni
povinnosti  vyplyvajicich z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykonéavané praci,

- neni v pfislusném kalendainim ctvrtleti pisemné upozornén pro soustavné méné zdvazné
poruSovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptfedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci,

- neni v pfislusném kalendainim ctvrtleti pisemné€ upozornén na nespliiovani uspokojivych
pracovnich vysledk,

- neporusi-li v pfislusném kalendainim cCtvrtleti zaméstnanec zv1ast hrubym zplisobem
jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a ZP.

Novy bod 5.8 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2026.

5.8 Stanovenému okruhu zaméstnancti ochranného systému metra mohou byt poskytnuty
odmény za zabezpecovani ukoll Ministerstva vnitra. Vzniklé ndklady jsou plné hrazeny
z ucelove vazanych prostredkii od Ministerstva vnitra.
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6. Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnanec s vedoucim, Ze bude mimo pracovni dobu pfipraven k povolani
na pracovisté, poskytne mu odmeénu ve vysi 10 % primérného hodinového vydéelku za kazdou
hodinu pracovni pohotovosti. Jde-li o pracovni pohotovost v sobotu a v ned¢li nebo ve svatek,
¢ini odména 15 % priimérného hodinového vydelku za kazdou hodinu pracovni pohotovosti.
U tidi¢a pti ¢ekani na smluvnich jizdach nélezi zaméstnanci za hodinu ¢ekani odména ve vysi
28 % prumérného hodinového vydélku (maximalné 8 hodin za den).

48



Priloha KS

Cast II — Seznam praci konanych ve ztiZeném pracovnim prostiedi a obtiZnych
pracovnich podminkach nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2025.

Cast I — Seznam praci konanych ve ztiZeném pracovnim prostredi
a obtiznych pracovnich podminkach

Seznam praci k bodu 4.5

1.

4,

Svarovani v uzavienych prostorach, tj. v kolektorech, kabelovych kanélech, Sachtach,
nadrzich, technickych prostorach pod eskalatory, nebo v zamecnickych dilnach.

Tryskani broky, ocelovou drti v tryskaci komofe za pouziti ochranné masky
nebo ochranného odévu s piivodem vzduchu.

Prace s pneumatickym naradim — pouze u profesi ,,zamec¢nik kolejovych konstrukci
a ,,provozni zamecnik®.

Rozmrazovani ledu, odstranovani snéhu a namrazy z kolejist¢ metra.

Seznam praci k bodu 4.6

1.

10.

I1.

12.

13.

Cisténi zump a vpusti nebo prilleznych kanalizaénich stok, kanalizaéniho potrubi
a pripojek v podzemi (fekalni Cerpaci stanice), pravidelné prohlidky, udrzba, revize
a opravy fekalnich Cerpacich stanic. Obsluha a udrzba zatizeni hrubého pred¢isténi
a vyhnivani kalii a obdobnych zatizeni na Cistirnach odpadnich vod v podzemi.

Izola¢ni prace kyselinovzdornymi tmely na bézi syntetickych pryskyfic v uzavienych
prostorach (plastbetonové podpory).

Stikani dvouslozkovymi epoxidovymi laky, nitrolaky a syntetickymi emaily. Natéry
dvousloZkovymi epoxidovymi barvami.

Lepeni podlahovych povlakt (korkovych, pryzovych, PVC apod.) rozpoustédlovymi
tmely (napt. 6643, SR apod.).

Rezani a brouseni zkorodovanych ¢asti rdmu a karoserie vozidel.
BrousSeni laku v pfipravnych boxech.

Prace s organickymi rozpoustédly, lihem, acetonem, benzinem a dalSimi chemickymi
latkami.

Ptiprava barev a lakl (nitro, syntetické viceslozkové a jim slozenim podobné)
s bezprostfednim stykem s miSenymi komponenty (etylacetat, butylacetat, toluen,
metylcyklohexanon).

Préce s epoxidovymi pryskyficemi.

Prace na kolejovém svrsku za plného provozu bez vylouceni dopravy, v prostredi
se zvySenym obsahem ztézujicich vlivli v ovzdusi.

Lakyrnické prace s epoxidovymi, chlorkauc¢ukovymi, nitro a syntetickymi barvami;
ptiprava barev a laki, stfikani barev, prace s rozpoustédly.

Prace s vibra¢nimi nastroji, pneumatickym néfadim, vrtacimi a sbijecimi kladivy
a kompresory PK, DK.

Prace provadéné v kolektorech, kabelovych kanalech, Sachtach, nadrzich, technickych
prostorach pod eskalatory, oprava a udrzba madel eskalatord.
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14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Prace truhlaia pti obsluze truhlaiského strojniho zatizeni (brouseni difeva na pasové
brusce, strojni protahovani dieva na protahovackach a srovnavackach).

Rucni brouseni a lesténi soucasti za sucha.
Obrébéni (vrtani a zahlubovani) brzdového oblozeni a oblozeni lamelové spojky.

Obsluha podbijeciho stroje Plassermatic 08-75 GS, ru¢ni podbijeni prazct, obsluha
Cistictho stroje TWS 30 v kabiné¢ lokomotiv a fidictho vozu RV, ptipadné prace
v prostupech, svaieni a brouseni kolejnic.

Odmastovani a odstranéni barev v¢. v horkych louhovych laznich.
Cinnosti v &isti¢kach odpadnich vod.

Prace spojené s montazi a demontazi pneumatik, stala manipulace s t€zkymi bfemeny
(pti opravach, nakladani a skladani pneumatik apod.), husténi pneumatik (nebezpeci
vybuchu), prace ve vyparech pifi vypalovani ¢isel na pneumatiky a chemikalii
pfi opravach "termo-press" — vztahuje se na pracovisté gumarny.

Ruc¢ni myti soucastek a spodki vozidel horkou tlakovou vodou a chemickymi
ptipravky ptfed opravami.

Zalévani izolatort trakénich motort pryskyfici.
Prace s horkym asfaltem.
Udrzba olovénych baterii v prostorach akumulatoroven.

Doprovod sluzebnich vlakl v tunelech metra — strojvedouci NTP, zelezni¢ati, kontrola
a udrzba z oteviené ploSiny za jizdy a chodu NTP.

Vymeéna vzduchotechnickych filtri a iidrzba ventilator hlavniho vétrani.
Cisténi transformatort na MDT a DT.

Soustruzeni dild s obsahem slidy.

Laminovani kotev trakénich motori, bandaZovani paskou.

Prace s motorovou fetézovou pilou.

Préace s rozbruSovacim agregatem.

Prace s izola¢nim dychacim pfistrojem nebo v ochrannych oblecich.

50



